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VERBALE n. 5 DELL’ 11-05-2020
SEDUTA IN VIDEOCONFERENZA MEDIANTE PIATTAFORMA JITSI MEET
In data odierna si è riunito il Nucleo nelle persone dei suoi componenti:

Presidente – dott. Arturo Bianco

Componente esterno – dott. Fabio Sanna

E’ presente il Sindaco.
Con il seguente ordine del giorno: 

1) Nuova graduazione degli incarichi di p.o. 
                                                        IL NUCLEO

Visti:

· l’art. 4 de D.Lgs. 165\2001;

· l’art. 107 c.3, 147 c.1 lett c) del TUEL;

· l’art. 7 del D.Lgs. 150/2009;

· la Disciplina sul conferimento, revoca e graduazione degli incarichi di p.o., adottata con deliberazione G.C. n. 47 del 9.5.2019;
procede alla pesatura dei Settori, a seguito della riorganizzazione, avvenuta con deliberazione G.C. n. 134 del 28.11.2019, il cui esito è il seguente:
	settore
	Punteggio conseguito

	I
	53,526737

	II
	30,31337

	III
	48,59221

	IV
	39,11926

	V
	48,94411

	VI
	30,24116


In base al sistema di pesatura, viene quindi ottenuto il valore\punto nel seguente modo:

1. budget a disposizione (€ 45.000) \ somma dei valori dei singoli settori (250,7368) = 179,471

2. individuazione del valore monetario del settore: punteggio conseguito * valore punto

	settore
	Punteggio conseguito
	Valore monetario

	I
	53,526737
	9606,4987

	II
	30,31337
	5440,372

	III
	48,59221
	8720,894

	IV
	39,11926
	7020,775

	V
	48,94411
	8784,049

	VI
	30,24116
	5427,412


3. Atteso che il II settore, attualmente assegnato al Segretario Comunale, non avrà assegnato materialmente il budget di cui sopra (come da comunicazione del Segretario di rinuncia alla maggiorazione dell’indennità), il budget complessivo di 45.000 euro viene interamente distribuita ai restanti settori in misura proporzionale alla loro incidenza in termini di valore:
economia da distribuire: 5440,372

	settore
	% peso settore tra i 5 interessati
	Valore monetario aggiuntivo
	Valore complessivo

	I
	24,283592
	1321,1176
	10927,616

	III
	22,04493
	1199,326
	9920,221

	IV
	17,74732
	965,5202
	7986,295

	V
	22,20458
	1208,012
	9992,061

	VI
	13,71957
	746,3957
	6173,808


Si allegano le schede che si notificheranno ai Responsabili di Settore e si proporranno alla Giunta per l’approvazione.

Allegati: schede di valutazione del peso dei Settori
Dott. Arturo Bianco ______________________

Dott. Fabio Sanna ________________________
COMUNE DI DECIMOMANNU

(Città Metropolitana di Cagliari)

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Anno 2020

Settore: I

Affari generali, Segreteria, Demografici e protocollo, cultura e p.i, sport, servizi socio-assistenziali, attività produttive

Numero dipendenti (max punti 15)

Il punteggio viene ricavato in proporzione al numero di dipendenti assegnati alla posizione, in rapporto con il numero complessivo di dipendenti dell’ente

	A
	B
	
	

	n. dipendenti dell’ente (escluse le P.O.): 25
	n. dipendenti della posizione: 6,50
	B/A X 15
	3,9


Numero dei servizi (max punti 15)

Il peso viene ricavato in proporzione ai servizi individuati nel modello organizzativo relativi alla posizione, in rapporto con il numero complessivo di servizi dell’ente

	A
	B
	
	

	n. servizi dell’ente: 20
	n. servizi della posizione: 7 (1. Affari generali, 2.Demografici e Protocollo; 3. Segreteria; 4. sociale; 5. cultura P.I. 6. sport; 7. Attività produttive
	B/A X 15
	5,25



	La posizione richiede interdisciplinarietà e intersettorialità
	Punti 10
	10

	La posizione richiede eterogeneità 
	Punti 5
	

	La posizione richiede l’espletamento di incarichi di tipo settoriale
	Punti 1
	



	La posizione richiede la conoscenza specialistica o l’abilitazione professionale
	Punti 15
	15

	La posizione richiede la conoscenza di materie e prassi acquisibili dall’esperienza
	Punti 10
	

	La posizione può essere esercitata con il ricorso a conoscenze di tipo generale
	Punti 5
	



Tale dimensione rileva l’importanza dell’Area rispetto al ammontare complessivo delle risorse stanziate nel P.E.G. e  viene così articolata: 

per ciascuna delle voci viene calcolato il valore percentuale ricavato dal rapporto tra le somme stanziate dall’intero Ente e le somme stanziate direttamente riferibili alla posizione

a) Spesa titolo I – Fa riferimento alle spese correnti e può riguardare responsabilità diretta o dipendenti da input della giunta o carattere di obbligatorietà
b) Spesa titolo II – Contiene le spese in conto capitale e non sempre esprime una responsabilità diretta, anche in relazione alla differenza tra gli investimenti e la dimensione della soglia europea
c) Entrata titolo I – Fa riferimento alle entrate tributarie ed è limitato a quelle posizioni che ne hanno diretta responsabilità
d) Entrata titolo III  - Contiene le entrate extratributarie e riguarda prevalentemente la gestione diretta di entrate patrimoniali, contravvenzioni servizi pubblici locali e a domanda individuali, proventi, ecc.

e) Entrata titolo IV – Fa riferimento ai contributi in conto capitale e agli oneri di urbanizzazione

f) Entrata titolo V – riguarda la dimensione relativa all’accensione di prestiti

	AREA/SETTORE
	Somme direttamente riferibili alla posizione (entrate+spese in competenze e a residuo)
	Somme stanziate dall’intero Ente
	Punteggio

Percentuale\100*20

	Area amm.vo- sociale
	€  7.502.860,36 €

	€ 58.371.675,07 €

	2,482



Il grado di responsabilità gestionale viene “pesato” in ragione della ricorrenza delle attività elencate che rappresentano quelle di maggior rilievo all’interno dell’ente locale. La ricorrenza, inoltre è ponderata in ragione della modalità di partecipazione della posizione a ciascuna delle attività elencate.

	
	Sì/no
	

	Funzione di vicesegretario
	Occasionalmente (1)

                             frequentemente (2)

prevalentemente (3)
	2

	Rilascio di autorizzazioni
	
	1

	Amministrazione del patrimonio
	
	0

	Attività di controllo
	
	2

	Erogazione di contributi
	
	2

	Produzione di servizi a domanda individuale
	
	2

	Gestione del contenzioso
	
	3

	Attività di progettazione
	
	2

	Attività di programmazione
	
	2

	Relazioni con imprese o professionisti
	
	2

	Attività di regolamentazione
	
	2

	Relazioni con il pubblico
	
	2

	Attività di tipo sanzionatorio
	
	2

	Attività contrattuale
	
	2

	Gestione delle entrate
	
	1

	Rappresentanza in giudizio
	
	1

	Presidio del territorio
	
	0

	Rapporto con organi giudiziari
	
	1

	Emissione di ordinanze
	
	1

	
	totali
	30

	
	Punteggio 
	7,8947368*


*totale\punteggio massimo (57)*15

L’ambito della valutazione si articola nelle seguenti voci, con riferimento ad attività svolte nei confronti degli altri settori dell’Ente (il punteggio varia in relazione alla frequenza con la quale vengono forniti i pareri, i visti o le informazioni):

· rilascio di pareri e apposizione di visti (da 1 a 5): 5
· trasmissione di informazioni e attività di controllo (da 1 a 5): 4
	PUNTEGGIO FINALE POSIZIONE
	53,526737


COMUNE DI DECIMOMANNU

(Città Metropolitana di Cagliari)

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Anno 2020

Settore: III

Programmazione strategica, economico-finanziaria, tributi, Performance e PEG, società partecipate

Numero dipendenti (max punti 15)

Il punteggio viene ricavato in proporzione al numero di dipendenti assegnati alla posizione, in rapporto con il numero complessivo di dipendenti dell’ente

	A
	B
	
	

	n. dipendenti dell’ente (escluse le P.O.): 25
	n. dipendenti della posizione: 3,40
	B/A X 15
	2,04


Numero dei servizi (max punti 15)

Il peso viene ricavato in proporzione ai servizi individuati nel modello organizzativo relativi alla posizione, in rapporto con il numero complessivo di servizi dell’ente

	A
	B
	
	

	n. servizi dell’ente: 20
	n. servizi della posizione: 4 (1. Programmazione, 2. Tributi, 3. Performance e PEG, 4. Società partecipate
	B/A X 15
	3



	La posizione richiede interdisciplinarietà e intersettorialità
	Punti 10
	10

	La posizione richiede eterogeneità 
	Punti 5
	

	La posizione richiede l’espletamento di incarichi di tipo settoriale
	Punti 1
	



	La posizione richiede la conoscenza specialistica o l’abilitazione professionale
	Punti 15
	

	La posizione richiede la conoscenza di materie e prassi acquisibili dall’esperienza
	Punti 10
	10

	La posizione può essere esercitata con il ricorso a conoscenze di tipo generale
	Punti 5
	



Tale dimensione rileva l’importanza dell’Area rispetto al ammontare complessivo delle risorse stanziate nel P.E.G. e  viene così articolata: 

per ciascuna delle voci viene calcolato il valore percentuale ricavato dal rapporto tra le somme stanziate dall’intero Ente e le somme stanziate direttamente riferibili alla posizione

g) Spesa titolo I – Fa riferimento alle spese correnti e può riguardare responsabilità diretta o dipendenti da input della giunta o carattere di obbligatorietà
h) Spesa titolo II – Contiene le spese in conto capitale e non sempre esprime una responsabilità diretta, anche in relazione alla differenza tra gli investimenti e la dimensione della soglia europea
i) Entrata titolo I – Fa riferimento alle entrate tributarie ed è limitato a quelle posizioni che ne hanno diretta responsabilità
j) Entrata titolo III  - Contiene le entrate extratributarie e riguarda prevalentemente la gestione diretta di entrate patrimoniali, contravvenzioni servizi pubblici locali e a domanda individuali, proventi, ecc.

k) Entrata titolo IV – Fa riferimento ai contributi in conto capitale e agli oneri di urbanizzazione

l) Entrata titolo V – riguarda la dimensione relativa all’accensione di prestiti

	AREA/SETTORE
	Somme direttamente riferibili alla posizione (entrate+spese in competenze e a residuo)
	Somme stanziate dall’intero Ente
	Punteggio

Percentuale\100*20

	Area amm.vo- sociale
	€  14.732.601,79 


	€ 58.371.675,07 €

	4,868



Il grado di responsabilità gestionale viene “pesato” in ragione della ricorrenza delle attività elencate che rappresentano quelle di maggior rilievo all’interno dell’ente locale. La ricorrenza, inoltre è ponderata in ragione della modalità di partecipazione della posizione a ciascuna delle attività elencate.

	
	Sì/no
	

	Funzione di vicesegretario
	Occasionalmente (1)

                             frequentemente (2)

prevalentemente (3)
	0

	Rilascio di autorizzazioni
	
	1

	Amministrazione del patrimonio
	
	2

	Attività di controllo
	
	3

	Erogazione di contributi
	
	1

	Produzione di servizi a domanda individuale
	
	0

	Gestione del contenzioso
	
	2

	Attività di progettazione
	
	2

	Attività di programmazione
	
	3

	Relazioni con imprese o professionisti
	
	2

	Attività di regolamentazione
	
	3

	Relazioni con il pubblico
	
	3

	Attività di tipo sanzionatorio
	
	3

	Attività contrattuale
	
	2

	Gestione delle entrate
	
	3

	Rappresentanza in giudizio
	
	1

	Presidio del territorio
	
	0

	Rapporto con organi giudiziari
	
	2

	Emissione di ordinanze
	
	0

	
	totali
	33

	
	Punteggio 
	8,684211*


*totale\punteggio massimo (57)*15

L’ambito della valutazione si articola nelle seguenti voci, con riferimento ad attività svolte nei confronti degli altri settori dell’Ente (il punteggio varia in relazione alla frequenza con la quale vengono forniti i pareri, i visti o le informazioni):

· rilascio di pareri e apposizione di visti (da 1 a 5): 5
· trasmissione di informazioni e attività di controllo (da 1 a 5): 5
	PUNTEGGIO FINALE POSIZIONE
	48,59221


COMUNE DI DECIMOMANNU

(Città Metropolitana di Cagliari)

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Anno 2020

Settore: IV

Urbanistica, Edilizia privata, SUAPE

Numero dipendenti (max punti 15)

Il punteggio viene ricavato in proporzione al numero di dipendenti assegnati alla posizione, in rapporto con il numero complessivo di dipendenti dell’ente

	A
	B
	
	

	n. dipendenti dell’ente (escluse le P.O.): 25
	n. dipendenti della posizione: 2,50
	B/A X 15
	1,50


Numero dei servizi (max punti 15)

Il peso viene ricavato in proporzione ai servizi individuati nel modello organizzativo relativi alla posizione, in rapporto con il numero complessivo di servizi dell’ente

	A
	B
	
	

	n. servizi dell’ente: 20
	n. servizi della posizione: 3 (1. Urbanistica, 2. Edilizia, 3. Suape 
	B/A X 15
	2,50



	La posizione richiede interdisciplinarietà e intersettorialità
	Punti 10
	10

	La posizione richiede eterogeneità 
	Punti 5
	

	La posizione richiede l’espletamento di incarichi di tipo settoriale
	Punti 1
	



	La posizione richiede la conoscenza specialistica o l’abilitazione professionale
	Punti 15
	

	La posizione richiede la conoscenza di materie e prassi acquisibili dall’esperienza
	Punti 10
	10

	La posizione può essere esercitata con il ricorso a conoscenze di tipo generale
	Punti 5
	



Tale dimensione rileva l’importanza dell’Area rispetto al ammontare complessivo delle risorse stanziate nel P.E.G. e  viene così articolata: 

per ciascuna delle voci viene calcolato il valore percentuale ricavato dal rapporto tra le somme stanziate dall’intero Ente e le somme stanziate direttamente riferibili alla posizione

m) Spesa titolo I – Fa riferimento alle spese correnti e può riguardare responsabilità diretta o dipendenti da input della giunta o carattere di obbligatorietà
n) Spesa titolo II – Contiene le spese in conto capitale e non sempre esprime una responsabilità diretta, anche in relazione alla differenza tra gli investimenti e la dimensione della soglia europea
o) Entrata titolo I – Fa riferimento alle entrate tributarie ed è limitato a quelle posizioni che ne hanno diretta responsabilità
p) Entrata titolo III  - Contiene le entrate extratributarie e riguarda prevalentemente la gestione diretta di entrate patrimoniali, contravvenzioni servizi pubblici locali e a domanda individuali, proventi, ecc.

q) Entrata titolo IV – Fa riferimento ai contributi in conto capitale e agli oneri di urbanizzazione

r) Entrata titolo V – riguarda la dimensione relativa all’accensione di prestiti

	AREA/SETTORE
	Somme direttamente riferibili alla posizione (entrate+spese in competenze e a residuo)
	Somme stanziate dall’intero Ente
	Punteggio

Percentuale\100*20

	Area amm.vo- sociale
	€  738.508,96 


	€ 58.371.675,07 €

	0,264



Il grado di responsabilità gestionale viene “pesato” in ragione della ricorrenza delle attività elencate che rappresentano quelle di maggior rilievo all’interno dell’ente locale. La ricorrenza, inoltre è ponderata in ragione della modalità di partecipazione della posizione a ciascuna delle attività elencate.

	
	Sì/no
	

	Funzione di vicesegretario
	Occasionalmente (1)

                             frequentemente (2)

prevalentemente (3)
	0

	Rilascio di autorizzazioni
	
	2

	Amministrazione del patrimonio
	
	2

	Attività di controllo
	
	2

	Erogazione di contributi
	
	1

	Produzione di servizi a domanda individuale
	
	0

	Gestione del contenzioso
	
	1

	Attività di progettazione
	
	2

	Attività di programmazione
	
	2

	Relazioni con imprese o professionisti
	
	2

	Attività di regolamentazione
	
	2

	Relazioni con il pubblico
	
	2

	Attività di tipo sanzionatorio
	
	2

	Attività contrattuale
	
	2

	Gestione delle entrate
	
	1

	Rappresentanza in giudizio
	
	1

	Presidio del territorio
	
	1

	Rapporto con organi giudiziari
	
	1

	Emissione di ordinanze
	
	1

	
	totali
	27

	
	Punteggio 
	7,105263*


*totale\punteggio massimo (57)*15

L’ambito della valutazione si articola nelle seguenti voci, con riferimento ad attività svolte nei confronti degli altri settori dell’Ente (il punteggio varia in relazione alla frequenza con la quale vengono forniti i pareri, i visti o le informazioni):

· rilascio di pareri e apposizione di visti (da 1 a 5): 4
· trasmissione di informazioni e attività di controllo (da 1 a 5): 4
	PUNTEGGIO FINALE POSIZIONE
	39,11926


COMUNE DI DECIMOMANNU

(Città Metropolitana di Cagliari)

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Anno 2020

Settore: V

Opere pubbliche, ambiente, protezione civile, servizi manutentivi

Numero dipendenti (max punti 15)

Il punteggio viene ricavato in proporzione al numero di dipendenti assegnati alla posizione, in rapporto con il numero complessivo di dipendenti dell’ente

	A
	B
	
	

	n. dipendenti dell’ente (escluse le P.O.): 25
	n. dipendenti della posizione: 4
	B/A X 15
	2,4


Numero dei servizi (max punti 15)

Il peso viene ricavato in proporzione ai servizi individuati nel modello organizzativo relativi alla posizione, in rapporto con il numero complessivo di servizi dell’ente

	A
	B
	
	

	n. servizi dell’ente: 20
	n. servizi della posizione:  (1. Opere pubbliche, 2. Ambiente, 3. Protezione civile, 4. Servizi manutentivi
	B/A X 15
	3



	La posizione richiede interdisciplinarietà e intersettorialità
	Punti 10
	10

	La posizione richiede eterogeneità 
	Punti 5
	

	La posizione richiede l’espletamento di incarichi di tipo settoriale
	Punti 1
	



	La posizione richiede la conoscenza specialistica o l’abilitazione professionale
	Punti 15
	

	La posizione richiede la conoscenza di materie e prassi acquisibili dall’esperienza
	Punti 10
	10

	La posizione può essere esercitata con il ricorso a conoscenze di tipo generale
	Punti 5
	



Tale dimensione rileva l’importanza dell’Area rispetto al ammontare complessivo delle risorse stanziate nel P.E.G. e  viene così articolata: 

per ciascuna delle voci viene calcolato il valore percentuale ricavato dal rapporto tra le somme stanziate dall’intero Ente e le somme stanziate direttamente riferibili alla posizione

s) Spesa titolo I – Fa riferimento alle spese correnti e può riguardare responsabilità diretta o dipendenti da input della giunta o carattere di obbligatorietà
t) Spesa titolo II – Contiene le spese in conto capitale e non sempre esprime una responsabilità diretta, anche in relazione alla differenza tra gli investimenti e la dimensione della soglia europea
u) Entrata titolo I – Fa riferimento alle entrate tributarie ed è limitato a quelle posizioni che ne hanno diretta responsabilità
v) Entrata titolo III  - Contiene le entrate extratributarie e riguarda prevalentemente la gestione diretta di entrate patrimoniali, contravvenzioni servizi pubblici locali e a domanda individuali, proventi, ecc.

w) Entrata titolo IV – Fa riferimento ai contributi in conto capitale e agli oneri di urbanizzazione

x) Entrata titolo V – riguarda la dimensione relativa all’accensione di prestiti

	AREA/SETTORE
	Somme direttamente riferibili alla posizione (entrate+spese in competenze e a residuo)
	Somme stanziate dall’intero Ente
	Punteggio

Percentuale\100*20

	Area amm.vo- sociale
	27.452.851,15 €


	€ 58.371.675,07 €

	9,702





Il grado di responsabilità gestionale viene “pesato” in ragione della ricorrenza delle attività elencate che rappresentano quelle di maggior rilievo all’interno dell’ente locale. La ricorrenza, inoltre è ponderata in ragione della modalità di partecipazione della posizione a ciascuna delle attività elencate.

	
	Sì/no
	

	Funzione di vicesegretario
	Occasionalmente (1)

                             frequentemente (2)

prevalentemente (3)
	0

	Rilascio di autorizzazioni
	
	2

	Amministrazione del patrimonio
	
	2

	Attività di controllo
	
	2

	Erogazione di contributi
	
	0

	Produzione di servizi a domanda individuale
	
	0

	Gestione del contenzioso
	
	1

	Attività di progettazione
	
	2

	Attività di programmazione
	
	2

	Relazioni con imprese o professionisti
	
	2

	Attività di regolamentazione
	
	2

	Relazioni con il pubblico
	
	2

	Attività di tipo sanzionatorio
	
	1

	Attività contrattuale
	
	2

	Gestione delle entrate
	
	1

	Rappresentanza in giudizio
	
	1

	Presidio del territorio
	
	2

	Rapporto con organi giudiziari
	
	1

	Emissione di ordinanze
	
	1

	
	totali
	26

	
	Punteggio 
	6,842105*


*totale\punteggio massimo (57)*15

L’ambito della valutazione si articola nelle seguenti voci, con riferimento ad attività svolte nei confronti degli altri settori dell’Ente (il punteggio varia in relazione alla frequenza con la quale vengono forniti i pareri, i visti o le informazioni):

· rilascio di pareri e apposizione di visti (da 1 a 5): 4
· trasmissione di informazioni e attività di controllo (da 1 a 5): 3
	PUNTEGGIO FINALE POSIZIONE
	48,94411


COMUNE DI DECIMOMANNU

(Città Metropolitana di Cagliari)

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Anno 2020

Settore: VI

Polizia locale

Numero dipendenti (max punti 15)

Il punteggio viene ricavato in proporzione al numero di dipendenti assegnati alla posizione, in rapporto con il numero complessivo di dipendenti dell’ente

	A
	B
	
	

	n. dipendenti dell’ente (escluse le P.O.): 25
	n. dipendenti della posizione: 5
	B/A X 15
	3


Numero dei servizi (max punti 15)

Il peso viene ricavato in proporzione ai servizi individuati nel modello organizzativo relativi alla posizione, in rapporto con il numero complessivo di servizi dell’ente

	A
	B
	
	

	n. servizi dell’ente: 20
	n. servizi della posizione: 1 (1. Polizia locale 
	B/A X 15
	0,75



	La posizione richiede interdisciplinarietà e intersettorialità
	Punti 10
	

	La posizione richiede eterogeneità 
	Punti 5
	5

	La posizione richiede l’espletamento di incarichi di tipo settoriale
	Punti 1
	



	La posizione richiede la conoscenza specialistica o l’abilitazione professionale
	Punti 15
	

	La posizione richiede la conoscenza di materie e prassi acquisibili dall’esperienza
	Punti 10
	10

	La posizione può essere esercitata con il ricorso a conoscenze di tipo generale
	Punti 5
	



Tale dimensione rileva l’importanza dell’Area rispetto al ammontare complessivo delle risorse stanziate nel P.E.G. e  viene così articolata: 

per ciascuna delle voci viene calcolato il valore percentuale ricavato dal rapporto tra le somme stanziate dall’intero Ente e le somme stanziate direttamente riferibili alla posizione

y) Spesa titolo I – Fa riferimento alle spese correnti e può riguardare responsabilità diretta o dipendenti da input della giunta o carattere di obbligatorietà
z) Spesa titolo II – Contiene le spese in conto capitale e non sempre esprime una responsabilità diretta, anche in relazione alla differenza tra gli investimenti e la dimensione della soglia europea
aa) Entrata titolo I – Fa riferimento alle entrate tributarie ed è limitato a quelle posizioni che ne hanno diretta responsabilità
ab) Entrata titolo III  - Contiene le entrate extratributarie e riguarda prevalentemente la gestione diretta di entrate patrimoniali, contravvenzioni servizi pubblici locali e a domanda individuali, proventi, ecc.

ac) Entrata titolo IV – Fa riferimento ai contributi in conto capitale e agli oneri di urbanizzazione

ad) Entrata titolo V – riguarda la dimensione relativa all’accensione di prestiti

	AREA/SETTORE
	Somme direttamente riferibili alla posizione (entrate+spese in competenze e a residuo)
	Somme stanziate dall’intero Ente
	Punteggio

Percentuale\100*20

	Area amm.vo- sociale
	€  3.542.600,53 


	€ 58.371.675,07 €

	1,228



Il grado di responsabilità gestionale viene “pesato” in ragione della ricorrenza delle attività elencate che rappresentano quelle di maggior rilievo all’interno dell’ente locale. La ricorrenza, inoltre è ponderata in ragione della modalità di partecipazione della posizione a ciascuna delle attività elencate.

	
	Sì/no
	

	Funzione di vicesegretario
	Occasionalmente (1)

                             frequentemente (2)

prevalentemente (3)
	0

	Rilascio di autorizzazioni
	
	2

	Amministrazione del patrimonio
	
	0

	Attività di controllo
	
	2

	Erogazione di contributi
	
	0

	Produzione di servizi a domanda individuale
	
	0

	Gestione del contenzioso
	
	1

	Attività di progettazione
	
	0

	Attività di programmazione
	
	1

	Relazioni con imprese o professionisti
	
	1

	Attività di regolamentazione
	
	2

	Relazioni con il pubblico
	
	2

	Attività di tipo sanzionatorio
	
	2

	Attività contrattuale
	
	1

	Gestione delle entrate
	
	1

	Rappresentanza in giudizio
	
	1

	Presidio del territorio
	
	1

	Rapporto con organi giudiziari
	
	2

	Emissione di ordinanze
	
	2

	
	totali
	20

	
	Punteggio 
	5,263158*


*totale\punteggio massimo (57)*15

L’ambito della valutazione si articola nelle seguenti voci, con riferimento ad attività svolte nei confronti degli altri settori dell’Ente (il punteggio varia in relazione alla frequenza con la quale vengono forniti i pareri, i visti o le informazioni):

· rilascio di pareri e apposizione di visti (da 1 a 5): 2
· trasmissione di informazioni e attività di controllo (da 1 a 5): 3
	PUNTEGGIO FINALE POSIZIONE
	30,24116
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