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VERBALE N. 6 DEL 6-11-2019
VERIFICA INTERMEDIA SUI RISULTATI DI PERFORMANCE 2019
Componenti:
Dott. Arturo Bianco…………..Presidente
Dott. Fabio Sanna……………………..componente 
Con il seguente ordine del giorno: 
1) Insediamento nuovo componente Nucleo

2) Verifica intermedia sui risultati di performance 2019

                                                        IL NUCLEO

Alla presenza del Segretario C.le e del Sindaco, si dà atto dell’insediamento del nuovo Nucleo di Valutazione, nominato con Decreto Sindacale n. 2 dell’ 11.09.2019.

Quindi procede alla verifica dell’attuazione degli obiettivi di performance individuati con deliberazione G.C. n. 77 del 31.7.2019. Vengono sentiti, alla presenza del Sindaco, i Responsabili di Settore, i quali consegnano una relazione che viene tenuta agli atti. 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	Obiettivo
	stato
	Proposte di modifica

	1.Progetto Santa Greca

2.Amministrazione trasparente 



3. Anticorruzione


4. Protezione civile







	Realizzato
In itinere
In itinere

In itinere
	Si dà atto che l’attuale assetto normativo non consente il finanziamento dell’obiettivo con l’incremento del salario accessorio ai sensi dell’art. 33 DL 34\2019. Pertanto confluirà tra gli obiettivi finanziati ordinariamente con la performance organizzativa e avrà un peso del 20%. 
A seguito dell’inserimento dell’obiettivo di cui al primo punto, il nuovo peso sarà del 20%
A seguito dell’inserimento dell’obiettivo di cui al primo punto, il nuovo peso sarà del 20%

A seguito dell’inserimento dell’obiettivo di cui al primo punto, il nuovo peso sarà del 40%

	
	
	


PERFOMANCE INDIVIDUALE
SETTORE I 
	Obiettivo
	Stato
	Proposte di modifica

	1.Anagrafe nazionale
	Obiettivo realizzato
	-

	2.Start up d’impresa
3.Reddito di cittadinanza


4. Protocollo

	Obiettivo in itinere.

Obiettivo in itinere.

Obiettivo in itinere
	SI propone di modificare il cronoprogramma: a) ottobre; b) novembre; c) e d) dicembre; e) febbraio 2020
-



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


SETTORE II

	Obiettivo
	Stato
	Proposte di modifica

	1.Piano viario
2Vademecum contratto
3. Servizi in online

4. Regolamento COSAP



	Obiettivo in itinere

Obiettivo in itinere.

Non raggiungibile

In itinere
	Inserimento dipendente Marcis Carla.
Aumento del peso al 40% per effetto della cessazione dell’obiettivo n. 3
A seguito dell’assenza prolungata della dipendente assegnata, si chiede la cessazione.

Inserimento dipendente Marcis Carla.



	
	
	

	
	
	

	
	
	


SETTORE III

	Obiettivo
	Stato
	Proposte di modifica

	1.Tari 2015
2 Rilevazione beni mobili
3. Monitoraggio ruoli

4. Imu 2014
5. Regolamento COSAP

	In itinere
In itinere

In itinere

In itinere
In itinere


	-
Si propone la modifica del cronoprogramma: b) settembre; c) dicembre

-

-
-

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


SETTORE IV
	Obiettivo
	Stato
	Proposte di modifica

	1.Qualità urbana

2. Condonzo edilizio


	In itinere
In itinere
	Modifica cronoprogramma: b) novembre

Nel valore atteso della fase b) specificare che l’obiettivo sarà raggiunto se saranno definite un numero di pratiche del 10% e comunque non oltre 5. 

	
	
	


SETTORE V

	Obiettivo
	Stato
	Proposte di modifica

	1.Gestione cantieri
2. Gestione progetto REIS


	In itinere
In itinere
	-
-

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Si prende atto delle varie proposte di rimodulazione, che verranno inviate alla Giunta comunale per l’approvazione.  
Si allegano le schede di perfomance rimodulate come da proposta.

Dott. Arturo Bianco 
Dott. Fabio Sanna.
