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VERBALE n.5   DEL 4-7-2019
In data odierna si è riunito il Nucleo nelle persone dei suoi componenti:

Presidente – Segretario Comunale – dott. Gianluca Cossu
Componente esterno – dott. Arturo Bianco

Con il seguente ordine del giorno: 
1) Assegnazione obiettivi di performance  anno 2019
                                                        IL NUCLEO

Visti:
· l’art. 4 de D.Lgs. 165\2001;

· l’art. 107 c.3, 147 c.1 lett c) del TUEL;

· l’art. 7 del D.Lgs. 150/2009;

· il Sistema di valutazione del Comune di Decimomannu;
Esaminate le proposte dei Responsabili, sentito il Sindaco e tenuto conto delle indicazioni, ritiene di condividerne il contenuto e di trasmetterle alla Giunta comunale per l’adozione formale del piano obiettivi 2019.

Per quanto riguarda gli obiettivi di performance organizzativa, si prende atto che verrà approvato un obiettivo legato al “Progetto Santa Greca”, il quale verrà finanziato con l’incremento del fondo del salario accessorio ai sensi dell’art. articolo 33 del DL n. 34/2019, secondo cui il tetto delle risorse per il salario accessorio fissato dall’articolo 23 del D.Lgs, n. 75/2017, potrà essere modificato in aumento o in diminuzione a condizione che sia comunque garantita “la invarianza del valore medio pro capite riferito all’anno 2018” con riferimento al  personale in servizio al 31 dicembre 2018.

Si da atto che il Segretario invierà alla Giunta le schede complete, che si allegano al presente verbale.



Dott. Arturo Bianco 
Dott. Gianluca Cossu 
Allegato 1  - Schede obiettivo 2019
