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VERBALE n. 1  DEL 21-03-2019
In data odierna si è riunito il Nucleo nelle persone dei suoi componenti:

Presidente – Segretario Comunale – dott. Gianluca Cossu

Componente esterno – dott. Arturo Bianco

Con il seguente ordine del giorno: 

1) valutazione Responsabili anno 2018
                                                        IL NUCLEO

Visti:

· l’art. 4 de D.Lgs. 165\2001;

· l’art. 107 c.3, 147 c.1 lett c) del TUEL;

· l’art. 7 del D.Lgs. 150/2009;

· il Sistema di valutazione del Comune di Decimomannu;

· gli obiettivi di performance assegnati per l’anno 2018;

La seduta ha inizio alle ore 17.30, alla presenza del Sindaco. 
Esamina preliminarmente le relazioni dei Responsabili sulle attività svolte e le valutazioni sul personale assegnato trasmesse da ciascun responsabile sulla base della metodologia approvata dall’Ente.

Tutto ciò premesso, seguendo la metodologia di cui alla G.C 190/2012, i sottoscritti sulla base degli atti su citati condividono la seguente valutazione, che verrà trasmessa in Giunta per la opportuna presa d’atto. 

Si chiede ai Responsabili di consegnare ai proprio collaboratori le schede delle rispettive valutazioni, debitamente datate, sottoscritte e controfirmate dagli stessi.

Per il IV settore si dà atto che il cronoprogramma dell’obiettivo di performance individuale è da ritenersi il seguente: fase a) entro giugno; fase b) e c) ottobre; fase d) entro novembre; fase e) dicembre, come da richiesta regolarmente inviata il 14 novembre u.s. e solo per puro caso non indicata nella rimodulazione.
	settore
	Esito valutazione performance individuale+ organizzativa

	I settore 
	omissis     

	II settore
	omissis     

	III settore
	omissis     

	IV settore
	omissis     

	V settore
	omissis     


La seduta viene aggiornata per effettuare la valutazione del Segretario comunale

Allegati: schede di valutazione dei singoli Responsabili

Dott. Arturo Bianco 

Dott. Gianluca Cossu 

