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PARERE N. 24/2021 DEL 26/11/2021 

 

Oggetto: PROPOSTA N. 132 DEL 25/11/2021 PER LA TERZA VARIAZIONE AL PIANO DI 

FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2021/2023. 

 

Il Revisore, presa visione della proposta del Responsabile del secondo – terzo settore del 25/11/2021 

avente ad oggetto “Variazione n. 3 piano del fabbisogno del personale 2021/2023”, 

  

CONSIDERATA 

 

la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione contabile in materia di programmazione del personale 

definito dal D.lgs. n. 165/2001, dalla Legge 448/2001 e dal D.lgs. n. 267/2000, 

 

VISTA LA PROPOSTA FORMULATA 

 

di modifica, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività, del fabbisogno di personale 

per il triennio 2021-2023, nei limiti consentiti in materia di turnover e di contenimento della spesa di 

personale. 

 

Dato atto che questo Ente è in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile 

previsti dalla legge n. 68/1999 e che, pertanto, nel piano occupazionale 2021-2023 non si prevede di 

ricorrere a questa forma di reclutamento; che questo Ente non ha in corso percorsi di stabilizzazione 

dei lavoratori socialmente utili ai sensi della normativa vigente; che il piano occupazionale 2021-

2023 è coerente con il principio costituzionale della concorsualità e l’andamento della spesa di 

personale è in linea con quanto previsto dall’articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006. 

 

Spett. 

 

COMUNE DI DECIMOMANNU 

Città Metropolitana di Cagliari 
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VISTE: 

 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 30.03.2021 di approvazione del Documento 

Unico di Programmazione (D.U.P) 2021/2023; 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n.9 del 30/03/2021 di approvazione del bilancio di 

previsione finanziario 2021/2023 (art.151 del d.lgs. n.267/2000 e art.10, D.Lgs. n.118/2011); 

- la deliberazione della Giunta Comunale n.59 del 17/06/2021 relativa all’approvazione del 

piano esecutivo di gestione e piano delle performance 2021/2023. 

 

CONSIDERATA la delibera di adozione del piano di fabbisogno per il personale triennio 2021/2023 

e le successive variazioni intervenute. 

 

CONSIDERATO che, a seguito della riduzione oraria disposta con la variazione n. 1 al fabbisogno 

del personale approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 56/2021, non essendo andate a 

buon fine le richieste ai Comuni di disponibilità di graduatorie valide ex art. 15 L. 241/1990 e art. 3, 

co. 61, L. 350/2003, si intende attivare la procedura di assunzione di un agente di polizia locale, cat. 

C, con contratto a tempo determinato e pieno, mediante utilizzo di graduatorie di enti ai sensi dell’art. 

15 L. 241/1990 e art. 3, co. 61, L. 350/2003, al fine di assicurare la funzionalità dei servizi e 

l’ottimizzazione delle risorse, prevedendo, con il presente atto, anche eventuali sostituzioni che 

dovessero verificarsi in caso di dimissioni del personale che si programma di assumere con la presente 

variazione. 

 

CONSIDERATO che con la variazione n. 2 al fabbisogno del personale approvata con deliberazione 

della Giunta Comunale n 91 del 23/09/2021 si è resa necessaria, al fine di garantire la sicurezza e 

l’ordine pubblico durante i riti religiosi in occasione dei festeggiamenti in onore a Santa Greca, per 

acquisire la disponibilità di ulteriori agenti di polizia locale ai sensi dell’art. 4 della legge 65/1986, 

da reclutarsi mediante convenzioni con altri Enti, per un numero massimo di 15. 
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CONSIDERATO che si rende necessario programmare le seguenti assunzioni: 

- l’Assunzione di un Istruttore Direttivo Amministrativo – Contabile a tempo pieno e 

indeterminato in sostituzione del dipendente che ha cessato il rapporto di lavoro, facendo 

ricorso a graduatorie già approvate da altre Amministrazioni;  

- l’assunzione di un Istruttore di Vigilanza a tempo Pieno e Indeterminato, facendo ricorso a 

graduatorie già approvate da altre Amministrazioni;   

- la modifica della modalità di assunzione degli Istruttori Amministrativi e Contabili di cui n. 2 

a tempo pieno e indeterminato e n. 1 a tempo parziale e Indeterminato prevedendo 

l’assunzione di n. 3 Istruttori Amministrativo - Contabili facendo ricorso a graduatorie già 

approvate da altre Amministrazioni. 

 

DATO ATTO che risultano rispettati: 

- i limiti di spesa di cui all’art. 1, comma 557 quater e comma 562, della legge 296/2006; 

- i limiti di cui al D.L. 78/2010. 

 

CONSIDERATO che, a seguito delle tre risoluzioni di rapporto di lavoro richiamate nella proposta 

(lettere a, b e c), i posti ricoperti risultano vacanti e che con riferimento al posto ricoperto da una delle 

dipendenti cessate, dall’esercizio del diritto di cui all’art. 20, comma 10, CCNL, discende 

l’impossibilità di copertura del posto per la durata di sei mesi (1° settembre 2021 – 1° marzo 2022). 

 

DATO ATTO che, al fine di assicurare la funzionalità dei servizi, si rende necessario: 

- procedere alla correlativa indicazione del posto di cui alla lettera a), ora vacante, di n. 1 

istruttore amministrativo contabile, cat C, a tempo indeterminato e pieno, nella dotazione 

organica; 

- procedere alla correlativa indicazione del posto di cui alla lettera d), ora vacante, di n. 1 

istruttore direttivo amministrativo contabile, cat. D, a tempo indeterminato e parziale (83,3%), 

nella dotazione organica e alla trasformazione dello stesso da tempo parziale a tempo pieno, 

al fine di meglio rispondere alle esigenze di organizzazione e svolgimento dei servizi e dei 

conseguenti atti e procedimenti; 

- attivare, conseguentemente, la procedura di assunzione di: 



Danilo Pitzalis 

Dottore Commercialista 

Revisore Legale 

Via Santa Maria Chiara, 114 - 09134 Cagliari 

Tel 070.651522 / 070.513817 - Fax 070.6851535 – Cell. 338.9917308 

Mail: danilo.pitzalis@studiopitzalis.it – pitzalis.danilo@odcec.legalmail.it 

Codice fiscale PTZ DNL 72E12 H501D 

Partita Iva 02737390928 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

CAT. 

GIUR. 

 

N. PROFILO 

PROFESSIONALE 

REGIME 

ORARIO 

 

MODALITA' 
ASSUNZIONE 

SETTORE 

DI 
ASSEGNA

ZIONE 

       ORIGINE VACANZA 

POSTO 

 
C1 

 

1 

 

 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 
CONTABILE 

 
Tempo pieno 

 
Utilizzo graduatorie 
ai sensi dell’art. 35  

d.lgs 165/2001 

 
SETTORE II 

 

 
LETTERA A) 

 
Cessazione del 

rapporto di lavoro 
dipendente P.M., 

matricola 22  

 
 

C1 
 

1 

 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 
CONTABILE 

 
Tempo 

parziale 30 
ore 

 
Utilizzo graduatorie 
ai sensi dell’art. 35  

d.lgs 165/2001 

 
SETTORE I 

 

 

LETTERA B) 
 

Dimissioni 
volontarie 

dipendente C.S., 
matricola 28  

 

 
D1 

 

1 

 
ISTRUTTORE 
DIRETTIVO  

AMMINISTRATIVO 
CONTABILE 

 
Tempo pieno 

 
Utilizzo graduatorie 
ai sensi dell’art. 35  

d.lgs 165/2001 

 
SETTORE II 

 

 

LETTERA D) 
 

Dimissioni 
volontarie 

dipendente L.L., 
matricola 65  

 

 
C1 

 

1 

 
ISTRUTTORE DI 

VIGILANZA  

 
Tempo Pieno 

 
Utilizzo graduatorie 
ai sensi dell’art. 35  

d.lgs 165/2001 

 
Settore VI 

 

C1  

1 

 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 
CONTABILE 

 
Tempo pieno 

 
Utilizzo graduatorie 
ai sensi dell’art. 35  

d.lgs 165/2001 

 
SETTORE V 
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- procedere, fatto salvo per una unità lavorativa l’esercizio del diritto alla conservazione del 

posto di lavoro, all’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro per la durata di 

mesi sei per la figura professionale di: 

 

CAT. 
GIUR. 

 
N. 

PROFILO 
PROFESSIONALE 

DURATA REGIME 
ORARIO 

ORIGINE 
VACANZA 

POSTO 

BUDGET 
ANNO 
2021 

(3 mesi) 

BUDGET 
ANNO 
2022 

 
   C1 

 
   1 

 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 
CONTABILE  

    
6 mesi 

 

Tempo parziale 
(83,3%) 

 

LETTERA 

C) 
 

Dimissioni 
volontarie 
dipendente 

S.P., matricola 
74, con 

conservazione 
del posto di 

lavoro  
+ 

Copertura 
posto lettera a) 
nelle more del 

concorso 

 
 

€ 2.547,17 x 
( 1 m esi) 

 
 
 
 

€ 7.461,50  
(3 mesi) 

 

 

 

La nuova dotazione organica risulta così rideterminata, sulla base di quanto sopra esposto per via 

dell’inserimento di un nuovo posto di Istruttore di Vigilanza cat. C, a tempo pieno: 

 

SCHEMA DOTAZIONE ORGANICA 

Categorie Profili professionali 

 
Totale 
posti 

previsti 
n. posti full 

time  previsti 

n. posti 
part 
time  

previsti n. posti coperti n. posti vacanti 

D3 
di cui   Funzionari   

 
 

 
  

 
Funzionario 
Amministrativo 

 
1 

1 

 
0 

1 0 

D1 
di cui  Istruttori direttivi  

 

 

 

  

 
Istruttore direttivo tecnico 
– ingegnere 

 
 

2 
2 

 
 

0 
2 0 



Danilo Pitzalis 

Dottore Commercialista 

Revisore Legale 

Via Santa Maria Chiara, 114 - 09134 Cagliari 

Tel 070.651522 / 070.513817 - Fax 070.6851535 – Cell. 338.9917308 

Mail: danilo.pitzalis@studiopitzalis.it – pitzalis.danilo@odcec.legalmail.it 

Codice fiscale PTZ DNL 72E12 H501D 

Partita Iva 02737390928 

 
Istruttore direttivo 
assistente sociale 

 
2 2 

 
0 2 0 

 
Istruttore direttivo di 
vigilanza 

 
1 1 

 
0 1 0 

 
Istruttore direttivo 
amministrativo/contabile 

 
3 3 

 
0 2 1 

C 
di cui  Istruttori 

 
 

 
  

 
Istruttore tecnico – 
geometra 

 
4 

3 

 
1 

4 0 

 
Agente di Polizia 
Municipale 

 
 

6 6 

 
 

0 5 1 

 
Istruttore 
amministrativo/contabile  

 
13 

8 

 
5 

9 (di cui 6 full time e 3 
part time) 

4 (2 full time derivante 
da cessazione 
Lombardini e 

cessazione Pani + 2 
part time) 

B1 
di cui  Esecutori 

 
 

 
  

 Esecutore 

 
4 

3 

 
1 

4 0  

           

Totale   

 
 

36 29 

 
 

7 30 6 

 

 

Ritenuto di ricoprire le posizioni che si renderanno vacanti come segue: 

 

PUNTI CAT

. 

GIU
R. 

 

N. PR

OFILO 

PROFE
SSIONA

LE 

REGIME 

ORARIO 

 

MODALITA' 
ASSUNZIONE 

SETT

ORE 

DI 
ASSE

GNAZ

IONE 

BUDGET  

     ANNO 2021             

(riparametrato) 

BUDGET 

ANNO 2022 

 
A) 

 
C1 

 

2 

 
ISTR. AMM. 
CONTABILE 

 
Tempo pieno

e 
indetermina

to 

Utilizzo graduatorie 
ai sensi dell’art. 35  

d.lgs 165/2001 

 
II 
 

 
€ 2.539,55 

(1 MENSILITA’) 

 

€ 30.474,60 

 
B) 

 
C1 

 

2 

 
ISTR. AMM. 
CONTABILE 

 
Tempo 
parziale  
(30 ore – 
83,3%) e 

deteminato 

 
Somministrazione di 

lavoro  per 6mesi 

 
I 
 

 
€ 2.547,17 x 1 istr. 

amm. cont. =   

€ 14.923,00 
(1 mesi) 

 
€ 7.461,50 x 1 
istr. amm. cont. 

= 

€ 14.923,00 
(3 mesi) 
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RILEVATO, pertanto, che la presente variazione non determina alcun effettivo incremento della 

spesa per assunzioni, mantenendo immutato il rispetto di tutti i limiti di spesa, sia a tempo 

indeterminato (con i nuovi parametri di cui al D.L. 34\2019) che a tempo determinato (con i parametri 

di cui alla L. 296\2006 e D.L. 78\2010), come da sottoindicato prospetto riepilogativo: 

- Limite di spesa di cui al D.L. 34\2019: euro 1.655.077,49 

   Spesa personale 2021 comprensiva della presente programmazione: euro 1.528.604,02 

- Limite si spesa di cui alla L. 296/2006: euro 1.082.534,52 

  Spesa personale 2021 comprensiva della presente programmazione: euro 592.289,95 

- Limite di spesa per assunzioni a termine di cui al D.L. 78\2010: euro 200.409,70 

   Spesa personale 2021 comprensiva della presente programmazione: euro 39.7892,72 

 

Resi e verificati i dovuti pareri preventivi: 

  

- PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA AMMINISTRATIVA (ai sensi dell’art. 2 del regolamento 

comunale sui controlli e artt. 49 e 147 bis del TUEL, come modificati dal D.L. n. 174/2012, convertito 

in L. n. 213/2012): il Responsabile del II e III Settore, Dott. Giuseppe Lutzu, giusto decreto sindacale 

n. 2/2021, esprime parere favorevole sulla proposta di deliberazione n. 132 /2021 attestandone la 

correttezza, la regolarità e la legittimità perché conforme alla normativa di settore e alle norme 

 
C) 

 
C1 

 

1 

 
ISTR. AMM. 
CONTABILE 

 
Tempo 
parziale  
(30 ore – 
83,3%) e 

indetermina
to 

 
Utilizzo graduatorie 
ai sensi dell’art. 35  

d.lgs 165/2001 

 
V 
 

 
€ 2.116,33 

(1 mesi) 

 

€ 25.392,38 

 
D) 

 
D1 

 

1 

 
ISTR. 

DIRETTIVO 
AMM. 

CONTABILE 

 
Tempo pieno

e 
indetermina

to 

 
Utilizzo graduatorie 
ai sensi dell’art. 35  

d.lgs 165/2001 

 
II 
 

 
    € 2.754,44 

(1 mesi) 

 

€ 35.807,72 

 

 

 
 

E) 

 
 

C1 

 

 

1 

 
ISTR. 

VIGILANZA 

 
Tempo pieno 

e 
indetermina

to 

 
Utilizzo graduatorie 
ai sensi dell’art. 35  

d.lgs 165/2001 

 
VI 

2.588,33 
(1 mese) 

33.648,33 
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generali di buona amministrazione. Assicura, inoltre, la convenienza e l’idoneità dell’atto a perseguire 

gli obiettivi generali dell’Ente e quelli specifici di competenza assegnati. 

 

- PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA 

FINANZIARIA (ai sensi dell’art. 3 del regolamento comunale sui controlli e artt. 49 e 147 bis del 

TUEL, come modificati dal D.L. n. 174/2012, convertito in L. n. 213/2012): il Responsabile del II e 

III Settore, Dott. Giuseppe Lutzu, giusto decreto sindacale n. 2/2021, esprime parere favorevole sulla 

proposta di deliberazione n. 132/2021 attestandone la regolarità e il rispetto dell’ordinamento 

contabile, delle norme di finanza pubblica, del regolamento di contabilità, la corretta imputazione, la 

disponibilità delle risorse, il presupposto giuridico, la conformità alle norme fiscali, l’assenza di 

riflessi diretti e/o indiretti pregiudizievoli finanziari, patrimoniali e di equilibrio di bilancio. 
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Presa visione delle variazioni intervenute, la programmazione del fabbisogno del personale può essere 

così riepilogata: 

 

ANNO 2021 

 

Assunzioni a tempo indeterminato 

 

CAT. 
GIUR. 

N. PROFILO PROFESSIONALE REGIME 

ORARIO 
MODALITA' 
ASSUNZIONE 

SETTORE DI 
ASSEGNAZIONE 

C1 2 ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO 

CONTABILE 

Tempo 
pieno 

Concorso  
o  

Utilizzo 
graduatorie 

ai sensi 
dell’art. 35  

d.lgs 
165/2001 

II-V 

C1 1 ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO 

CONTABILE 

Tempo 
parziale 
30 ore  

 
I 

D1 1 
ISTRUTTORE 
DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO CONTABILE 

Tempo 
pieno 

Utilizzo 
graduatorie 

ai sensi 
dell’art. 35  

d.lgs 
165/2001 o 

mobilità 

II 

C1 1 
AGENTE POLIZIA 

LOCALE  Tempo 
PIENO 

Utilizzo 
graduatorie 

ai sensi 
dell’art. 35  

d.lgs 
165/2001 o 

mobilità 

VI 

 

 

VISTO: 

 

- che il nuovo piano occupazionale per il triennio 2021-2023 è stato redatto nel rispetto del principio 

costituzionale di adeguato accesso dall’esterno, nonché in ossequio delle norme in materia di 

reclutamento del personale previste dall’articolo 30, 34-bis e 35 del Decreto Legislativo n. 

165/2001 e delle Linee Guida di cui al Decreto P.C.M. 8 maggio 2018; 
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- che non prevede stabilizzazioni ai sensi dell’articolo 35, comma 3 bis del Decreto Legislativo n. 

165/2001; 

- l’andamento della spesa di personale conseguente all’attuazione del piano occupazionale è in 

linea con quanto previsto dall’articolo 1, commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006 e dall’art. 

3, c. 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90; 

- che a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, comma 1, D.lgs. n. 165/2001 

non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale. 

 

Si raccomanda di trasmettere, ai sensi dell’art. 6-ter, c. 5, D.lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei 

fabbisogni di personale 2021 – 2023 al Dipartimento della Funzione pubblica, entro trenta (30) giorni 

dalla sua adozione o variazione, tenendo presente che fino all’avvenuta trasmissione è fatto divieto 

alle amministrazioni di procedere alle assunzioni eventualmente previste dal piano. 

 

Tutto ciò premesso, il Revisore  

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 

all’adozione del piano triennale dei fabbisogni del personale 2021-2023 e modifica alla 

dotazione organica e al piano occupazionale dell’ente. 

Raccomanda altresì che, nel corso dell’attuazione del piano occupazionale, venga effettuata una 

costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del 

personale, con l’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della 

normativa in materia e dai vincoli di bilancio.  

 

Cagliari, il 26/11/2021 

 

Firma 

 

 

 


		2021-11-26T17:15:14+0000
	PITZALIS DANILO




