
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Provincia di Cagliari

COMUNE DI DECIMOMANNU

Numero   74   del   22-07-21

VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023 ANNUALITÀ 
2021 AI SENSI ART. 175 C. 5-BIS LETT.C) COMPENSATIVA TRA 
DOTAZIONI DI MISSIONI E PROGRAMMI LIMITATAMENTE ALLE 
SPESE DI PERSONALE.

Oggetto:

COPIA

L'anno duemilaventuno il giorno ventidue del mese di luglio, solita sala delle adunanze, 
alle ore 12:30, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

PMARONGIU ANNA PAOLA SINDACO

PCADEDDU MONICA ASSESSORE

PURRU MATTEO ASSESSORE

PMAMELI MASSIMILIANO ASSESSORE

CGIOI LIDIA ASSESSORE

CGRIECO MARIO ASSESSORE

Totale presenti n.  6 Totale assenti n.  0

P = Presente - A = Assente - C = Collegamento remoto

Assiste alla seduta il Segretario Comunale  Gianluca Cossu

Assume la presidenza Anna Paola Marongiu in qualità di Sindaco.



LA GIUNTA COMUNALE 

Esaminata la proposta n. 82/2021, predisposta dal Responsabile del Settore competente, avente ad 

oggetto: “VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023 ANNUALITÀ 2021 AI SENSI ART. 175 C. 5-BIS 

LETT.C) COMPENSATIVA TRA DOTAZIONI DI MISSIONI E PROGRAMMI LIMITATAMENTE ALLE SPESE DI 

PERSONALE”;. 

Visto il Decreto Sindacale n. 2/2021 di conferimento dell’incarico di posizione organizzativa relativa al  

“Secondo -Terzo Settore”; 

Premesso che:  

• con deliberazione della Giunta Comunale n 30 del 4 marzo 2021, esecutiva ai sensi di legge, è stato 

approvato lo schema di Documento unico di programmazione per il periodo 2021/2023; 

• con deliberazione di della Giunta Comunale n 31 del 4 marzo 2021, esecutiva ai sensi di legge, è stato 

approvato  lo schema del bilancio di previsione finanziario per il periodo 2021/2023; 

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 30/03/2021, esecutiva ai sensi di legge, è stato 

approvato il Documento unico di programmazione per il periodo 2021/2023; 

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 30/03/2021, esecutiva ai sensi di legge, è stato 

approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2021/2023; 

•  con deliberazione di Giunta Municipale n 59  del 17 giugno 2021è stato approvato il Piano Esecutivo di 

Gestione e Piano delle Performance 2021 – 2023;  

Visto l’art. 175, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 267/2000, che recita: L'organo esecutivo con provvedimento 

amministrativo approva le variazioni del piano esecutivo di gestione, salvo quelle di cui al comma 5-quater, 

e le seguenti variazioni del bilancio di previsione non aventi natura discrezionale, che si configurano come 

meramente applicative delle decisioni del Consiglio, per ciascuno degli esercizi considerati nel bilancio: 

 

a) variazioni riguardanti l'utilizzo della quota vincolata e accantonata del risultato di amministrazione nel 

corso dell'esercizio provvisorio consistenti nella mera reiscrizione di economie di spesa derivanti da 

stanziamenti di bilancio dell'esercizio precedente corrispondenti a entrate vincolate, secondo le modalita' 

previste dall'art. 187, comma 3- quinquies;  

b) variazioni compensative tra le dotazioni delle missioni e dei programmi riguardanti l'utilizzo di risorse 

comunitarie e vincolate, nel rispetto della finalita' della spesa definita nel provvedimento di assegnazione 

delle risorse, o qualora le variazioni siano necessarie per l'attuazione di interventi previsti da intese 

istituzionali di programma o da altri strumenti di programmazione negoziata, gia' deliberati dal Consiglio;  

c) variazioni compensative tra le dotazioni delle missioni e dei programmi limitatamente alle spese per il 

personale, conseguenti a provvedimenti di trasferimento del personale all'interno dell'ente;  

d) variazioni delle dotazioni di cassa, salvo quelle previste dal comma 5-quater, garantendo che il fondo di 

cassa alla fine dell'esercizio sia non negativo; e) variazioni riguardanti il fondo pluriennale vincolato di cui 

all'art. 3, comma 5, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, effettuata entro i termini di approvazione 

del rendiconto in deroga al comma 3;  

e-bis) variazioni compensative tra macroaggregati dello stesso programma all'interno della stessa missione;  

Rilevato che, in base a quanto stabilito dal comma 5-quinquies dell’art. 175 le variazioni al bilancio di 

previsione disposte con provvedimenti amministrativi, nei casi previsti dal presente decreto, e le variazioni 

del piano esecutivo di gestione non possono essere disposte con il medesimo provvedimento 



amministrativo. Le determinazioni dirigenziali di variazione compensativa dei capitoli del piano esecutivo di 

gestione di cui al comma 5-quater sono effettuate al fine di favorire il conseguimento degli obiettivi 

assegnati ai dirigenti;  

Visto l’art. 239, comma 1, lett. b), punto 2 del D.Lgs. n. 267/2000, il quale stabilisce l’obbligatorietà dei 

pareri da parte dell’organo di revisione nella proposta di bilancio di previsione verifica degli equilibri e 

variazioni di bilancio escluse quelle attribuite alla competenza della giunta, del responsabile finanziario e 

dei dirigenti, a meno che il parere dei revisori sia espressamente previsto dalle norme o dai principi 

contabili, fermo restando la necessita' dell'organo di revisione di verificare, in sede di esame del rendiconto 

della gestione, dandone conto nella propria relazione, l'esistenza dei presupposti che hanno dato luogo alle 

variazioni di bilancio approvate nel corso dell'esercizio, comprese quelle approvate nel corso dell'esercizio 

provvisorio; 

Considerato che questo Ente ha definito la propria struttura organizzativa con deliberazione n. 54 del 2014, 

successivamente modificato con atto n. 95 del 14/10/2014 modificata  nel 2019 con Deliberazione di 

Giunta Comunale n 134 del 28 novembre 2019  e modificata  nel 2021 con Deliberazione di Giunta 

comunale  n 32 del 15 /03/2021  con la quale  si è approvata la nuova struttura organizzativa, che consta dei 

seguenti 5 settori, meglio declinati negli allegati alla presente:  

a. SETTORE I AFFARI GENERALI – SERVIZI DEMOGRAFICI - SERVIZI SOCIOASSISTENZIALI –  

SERVIZI PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA E SPORT - ATTIVITA’ PRODUTTIVE; 

 

b. SETTORE II- III FINANZIARIO – TRIBUTI – PROGRAMMAZIONE -   BILANCIO -  ECONOMATO e 

RISORSE UMANE; 

 

c. SETTORE IV EDILIZIA PRIVATA – URBANISTICA – SUAPE; 

 

d. SETTORE V LAVORI PUBBLICI – SERVIZI TECNOLOGICI E MANUTENTIVI; 

 

e.   SETTORE VI  - POLIZIA LOCALE; 

 

 approvando la creazione del  II-III settore  Finanziario – tributi- programmazione – bilancio – economato e 

risorse umane , approvando il funzionigramma per settore e l’attribuzione delle risorse Umane ai 

medesimi;  

Preso atto che  il Sindaco con proprio decreto n 2/2021 ha provveduto a nominare i nuovi responsabili di 

settore,  

Considerato che in particolare:  

•  è stata istituita   un nuovo settore denominato “ II-III Settore “ con l’accorpamento del  secondo  settore 

al Terzo settore  

Vista la richiesta  pervenuta dal  responsabile del II-III 2 settore con la quale si è chiesto di modificare il  

Bilancio di previsione 2021/2023 per l'adeguamento delle previsioni della spesa di personale per il 2021;  

Visto l’art. 175, comma 5-bis, lett.c);  

Ritenuto di dover procedere all’approvazione delle variazioni degli stanziamenti di bilancio , in termini di 

competenza e di cassa ,   conseguenti alle richieste presentate dal  responsabile del settore; 

 Dato atto che tali variazioni non determinano una modifica degli equilibri del bilancio di previsione 

2021/2023 annualità 2021,  né del pareggio di bilancio per il medesimo triennio;  



Dato atto che la presente variazione, essendo di competenza della Giunta Comunale ai sensi del citato art. 

175 c. 5bis, primo capoverso, del TUEL, non necessita del parere dell'Organo di Revisione, ai sensi dell’art. 

239 c. 1 lett b) del D.Lgs 267/2000;  

Visto l'allegato parere favorevole espresso in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell'art.49, comma 1, 

del DLGS 267/00 dal Responsabile del  II-III settore/ servizio Personale;  

Visto l'allegato parere favorevole espresso in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell'art.49, comma 1, 

del DLGS 267/00 dal Responsabile  del II-III settore/Servizio Finanziario; 

Dato atto del permanere degli equilibri di bilancio, come risulta dal prospetto allegato n 6) quale parte 

integrante e sostanziale; 

Acquisti preventivamente i pareri: 

- PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA AMMINISTRATIVA (ai sensi dell’art. 2 del regolamento comunale 

sui controlli e artt. 49 e 147 bis del TUEL, come modificati dal d.l. n. 174/2012, convertito in l. n. 213/2012): 

Il Responsabile del  II- III° Settore dott. Giuseppe Lutzu giusto Decreto Sindacale n. 2/2021, esprime parere 

favorevole sulla proposta n. 82/2021 attestandone la correttezza, la regolarità e la legittimità perché 

conforme alla normativa di settore e alle norme generali di buona amministrazione. Assicura, inoltre, la 

convenienza e l’idoneità dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’Ente e quelli specifici di competenza 

assegnati. 

- PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA (ai sensi 

dell’art. 3 del regolamento comunale sui controlli e artt. 49 e 147 bis del TUEL, come modificati dal d.l. n. 

174/2012, convertito in l. n. 213/2012): 

Il Responsabile del  II- III° Settore dott. Giuseppe Lutzu giusto Decreto Sindacale n. 2/2021, esprime parere 

favorevole sulla proposta n.82/2021 attestandone la regolarità e il rispetto dell’ordinamento contabile, delle 

norme di finanza pubblica, del regolamento di contabilità, la corretta imputazione, la disponibilità delle 

risorse, il presupposto giuridico, la conformità alle norme fiscali, l’assenza di riflessi diretti e/o indiretti 

pregiudizievoli finanziari, patrimoniali e di equilibrio di bilancio. 

 

Ritenuto pertanto di avvalersi del potere surrogatorio riconosciuto all’organo esecutivo dall’art. 175, comma 

4, del d.Lgs. n. 267/2000 e di apportare, al bilancio di previsione dell’esercizio le variazioni sopra indicate; 

Visto il d.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 118/2011; 

Visto il d.Lgs. n. 118/2011; 

Visto lo Statuto Comunale; 

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità; 

Visti gli artt. 48 e 134 del T.U.E.L; 

All’unanimità 



DELIBERA 

 

di approvare le variazioni di competenza  e di cassa  all’annualità  2021 per l'adeguamento delle previsioni, 

riguardanti la spesa di personale di cui al prospetto allegato 1 e allegato 2 che costituiscono parte 

integrante e sostanziale del presente atto; 

di approvare il prospetto Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del 

Tesoriere per la parte spese (annualità 2021), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

atto(allegati n. 4)  che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto); 

di dare atto che, in conseguenza delle attuali variazioni al bilancio di previsione 2021/2023, gli equilibri di 

cui all’art 193, comma 1, Dlgs 267/00 risultano rispettati; 

di trasmettere il presente atto all’Organo di Revisione Contabile per le verifiche da effettuare in sede di 

rendiconto 2021 ai sensi dell’art. 239, comma 1, lett. b), Tuel; 

di rendere, con separata unanime votazione, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 

134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000. 

 

 



Letto, approvato e sottoscritto.

F.to Anna Paola Marongiu

IL SINDACO

F.to  Gianluca Cossu

IL SEGRETARIO COMUNALE

PARERI FAVOREVOLI ESPRESSI AI SENSI DEL D.LGS. N. 267/2000

REGOLARITA' TECNICA

F.To Lutzu Giuseppe F.To Lutzu Giuseppe

Il Responsabile Settore FinanziarioIl Responsabile Del Settore Finanziario

REGOLARITA' CONTABILE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Deliberazione verrà affissa all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni 
consecutivi dal giorno 29/07/2021 al 13/08/2021 ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 30 – comma 1, della L.R. 
n. 38/1994 e ss.mm.ii..

F.to Donatella Garau

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

Copia ad uso amministrativo per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilità (ai sensi dell'art. 134, comma 4, D. Lgs.vo n° 
267/2000).

x

a seguito di pubblicazione all'Albo Pretorio di questo Comune dal 29/07/2021 al 13/08/2021 (ai sensi 

dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n° 267/2000).

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.To  Donatella Garau

Deliberazione della Giunta n. 74 del 22/07/2021



COMUNE DI DECIMOMANNU
PROVINCIA DI CAGLIARI

ESERCIZIO 2021,  ANNO 2021 -   ALLEGATO ALL'ATTO DI VARIAZIONE DI COMPETENZA PERSON P82 DEL 19/07/2021
U/E

Resp.

Cap. Art. Descrizione Capitolo

Descrizione Responsabile

Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato

USCITA
01.03.1 Gestione economica, finanziaria,  programmazione e provveditoratoCOD BIL

U 1300 4 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO ENTE -PERSONALE 28.140,48 10.392,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 38.532,48

01.03.1 TOTALE Gestione economica, finanziaria,  programmazione e provveditorato 28.140,48 10.392,00 0,00 38.532,48

01.10.1 Risorse umaneCOD BIL

U 1300 1  ufficio personale 93.841,56 0,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

-11.617,00 82.224,56

01.10.1 TOTALE Risorse umane 93.841,56 0,00 -11.617,00 82.224,56

01.11.1 Altri servizi generaliCOD BIL

U 1811 1 SPESA PER ASSUNZIONI FLESSIBILI 0,00 1.225,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 1.225,00

01.11.1 TOTALE Altri servizi generali 0,00 1.225,00 0,00 1.225,00

TOTALE USCITA 121.982,04 11.617,00 -11.617,00 121.982,04

11.617,00-11.617,00DIFFERENZE

Pag. 119/07/2021 - LUTZU.G



COMUNE DI DECIMOMANNU
PROVINCIA DI CAGLIARI

ESERCIZIO 2021,  ANNO 2021 -   ALLEGATO ALL'ATTO DI VARIAZIONE DI CASSA PERSON P82 DEL 19/07/2021
U/E

Resp.

Cap. Art. Descrizione Capitolo

Descrizione Responsabile

Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato

USCITA
01.03.1 Gestione economica, finanziaria,  programmazione e provveditoratoCOD BIL

U 1300 4 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO ENTE -PERSONALE 28.392,69 10.392,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 38.784,69

01.03.1 TOTALE Gestione economica, finanziaria,  programmazione e provveditorato 28.392,69 10.392,00 0,00 38.784,69

01.10.1 Risorse umaneCOD BIL

U 1300 1  ufficio personale 93.841,56 0,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

-11.617,00 82.224,56

01.10.1 TOTALE Risorse umane 93.841,56 0,00 -11.617,00 82.224,56

01.11.1 Altri servizi generaliCOD BIL

U 1811 1 SPESA PER ASSUNZIONI FLESSIBILI 41.508,93 1.225,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 42.733,93

01.11.1 TOTALE Altri servizi generali 41.508,93 1.225,00 0,00 42.733,93

TOTALE USCITA 163.743,18 11.617,00 -11.617,00 163.743,18

11.617,00-11.617,00DIFFERENZE

Pag. 119/07/2021 - LUTZU.G



COMUNE DI DECIMOMANNU
PROVINCIA DI CAGLIARI

STAMPA COMPLESSIVA PER TITOLO ATTO PERSON P82 DEL 19/07/2021 PER ANNO 2021 - VARIAZIONE DI COMPETENZA

Titolo Descrizione Stanziamento Attuale Var. Pos. AssestatoVar. Neg. 

 E N T R A T A  2021

TITOLO 0 FONDO 5.628.776,14 0,00 0,00 5.628.776,14

TITOLO 1 ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA 3.005.366,69 0,00 0,00 3.005.366,69

TITOLO 2 TRASFERIMENTI CORRENTI 4.587.302,19 0,00 0,00 4.587.302,19

TITOLO 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 1.772.240,45 0,00 0,00 1.772.240,45

TITOLO 4 ENTRATE IN CONTO CAPITALE 9.875.669,94 0,00 0,00 9.875.669,94

TITOLO 6 ACCENSIONE PRESTITI 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 9 ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 2.102.000,00 0,00 0,00 2.102.000,00

26.971.355,41 0,00 0,00 26.971.355,41 T O T A L E   E N T R A T A  2021

 U S C I T A  2021

TITOLO 1 SPESE CORRENTI 9.500.620,00 11.617,00 -11.617,00 9.500.620,00

TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 15.246.319,28 0,00 0,00 15.246.319,28

TITOLO 4 RIMBORSO DI PRESTITI 122.416,13 0,00 0,00 122.416,13

TITOLO 7 SPESE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 2.102.000,00 0,00 0,00 2.102.000,00

26.971.355,41 11.617,00 -11.617,00 26.971.355,41 T O T A L E   U S C I T A  2021

 DIFFERENZE -11.617,00 11.617,00

Pag. 119/07/2021 - LUTZU.G



 Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere 

Allegato n.8/1 
al D.Lgs 118/2011 

data:  ..../..../............ n.protocollo.............. 
Rif. delibera P del 19/07/2021 n. PERSON P82  

COMUNE DI DECIMOMANNU

PROVINCIA DI CAGLIARI

SPESE

DENOMINAZIONE

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA  

PRECEDENTE 
VARIAZIONE -  

ESERCIZIO 2021

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

PREVISIONI 
AGGIORNATE  ALLA 

DELIBERA IN 
OGGETTO -  

ESERCIZIO 2021

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

MISSIONE 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione

Programma 3 Gestione economica, finanziaria,  programmazione e 
provveditorato

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di 

previsione di cassa

68.718,54

213.098,65

281.347,23

10.392,00

10.392,00

0,00

0,00

68.718,54

223.490,65

291.739,23

Totale Programma 3 Gestione economica, finanziaria,  programmazione e 
provveditorato

previsione di 

residui presunti

previsione di cassa 281.347,23

213.098,65 10.392,00

10.392,00

0,00

0,00

223.490,65

291.739,23

68.718,54 68.718,54

Programma 10 Risorse umane

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di 

previsione di cassa

0,00

93.841,56

93.841,56

0,00

0,00

-11.617,00

-11.617,00

0,00

82.224,56

82.224,56

Totale Programma 10 Risorse umane

previsione di 

residui presunti

previsione di cassa 93.841,56

93.841,56 0,00

0,00

-11.617,00

-11.617,00

82.224,56

82.224,56

0,00 0,00

Programma 11 Altri servizi generali

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di 

previsione di cassa

599.917,65

777.957,60

1.172.530,33

1.225,00

1.225,00

0,00

0,00

599.917,65

779.182,60

1.173.755,33

Totale Programma 11 Altri servizi generali

previsione di 

residui presunti

previsione di cassa 1.319.811,59

906.070,80 1.225,00

1.225,00

0,00

0,00

907.295,80

1.321.036,59

725.264,47 725.264,47
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SPESE

DENOMINAZIONE

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA  

PRECEDENTE 
VARIAZIONE -  

ESERCIZIO 2021

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

PREVISIONI 
AGGIORNATE  ALLA 

DELIBERA IN 
OGGETTO -  

ESERCIZIO 2021

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

TOTALE MISSIONE 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione

previsione di 

residui presunti

previsione di cassa 4.256.672,32

2.842.743,09 11.617,00

11.617,00

-11.617,00

-11.617,00

2.842.743,09

4.256.672,32

1.783.405,04 1.783.405,04

10.767.312,08

26.800.917,82

31.238.574,89

previsione di 

residui presunti

previsione di cassa

-11.617,0011.617,00

11.617,00 -11.617,00

10.767.312,08

26.800.917,82

31.238.574,89

TOTALE GENERALE DELLE USCITE
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COMUNE DI DECIMOMANNU
PROVINCIA DI CAGLIARI

ESERCIZIO 2021  ANNO 2021 -  STAMPA VARIAZIONI DI COMPETENZA PER ATTO 

Descrizione CapitoloArt. Anno Cod. BilancioCap.E/U Importo

 ATTO : PERSON P82 DEL  19/07/2021
U 1300 1 2021 01.10.1.01  UFFICIO PERSONALE -11.617,00

U 1300 4 2021 01.03.1.01 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO ENTE -PERSONALE 10.392,00

U 1811 1 2021 01.11.1.03 SPESA PER ASSUNZIONI FLESSIBILI 1.225,00

TOTALE USCITA 0,00

Pag. 119/07/2021 - LUTZU.G


