
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Provincia di Cagliari

COMUNE DI DECIMOMANNU

Numero   160   del   30-12-21

VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023 ANNUALITÀ 
2022  AI SENSI ART. 175 C. 5-BIS LETT.C) COMPENSATIVA TRA 
DOTAZIONI DI MISSIONI E PROGRAMMI LIMITATAMENTE ALLE 
SPESE DI PERSONALE.

Oggetto:

COPIA

L'anno duemilaventuno il giorno trenta del mese di dicembre, solita sala delle 
adunanze e il segretario comunale con la modalità della videoconferenza ex art. 73 del 
d.l.18 del 17.03.2020, alle ore 12:00, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei 
Signori:

PMARONGIU ANNA PAOLA SINDACO

PCADEDDU MONICA ASSESSORE

PURRU MATTEO ASSESSORE

PMAMELI MASSIMILIANO ASSESSORE

PGIOI LIDIA ASSESSORE

PGRIECO MARIO ASSESSORE

Totale presenti n.  6 Totale assenti n.  0

P = Presente - A = Assente - C = Collegamento remoto

Assiste alla seduta il Segretario Comunale  Gianluca Cossu

Assume la presidenza Anna Paola Marongiu in qualità di Sindaco.



LA GIUNTA COMUNALE 

Esaminata la proposta n. 175 /2021, predisposta dal Responsabile competente, avente ad oggetto 

“VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023 ANNUALITÀ 2022  AI SENSI ART. 175 C. 5-BIS LETT.C) 

COMPENSATIVA TRA DOTAZIONI DI MISSIONI E PROGRAMMI LIMITATAMENTE ALLE SPESE DI PERSONALE”; 

.Visto il Decreto Sindacale n. 2/2021 di conferimento dell’incarico di posizione organizzativa relativa al  

“Secondo -Terzo Settore”; 

Premesso che:  

• con deliberazione della Giunta Comunale n 30 del 4 marzo 2021, esecutiva ai sensi di legge, è stato 

approvato lo schema di Documento unico di programmazione per il periodo 2021/2023; 

• con deliberazione di della Giunta Comunale n 31 del 4 marzo 2021, esecutiva ai sensi di legge, è stato 

approvato  lo schema del bilancio di previsione finanziario per il periodo 2021/2023; 

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 30/03/2021, esecutiva ai sensi di legge, è stato 

approvato il Documento unico di programmazione per il periodo 2021/2023; 

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 30/03/2021, esecutiva ai sensi di legge, è stato 

approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2021/2023; 

•  con deliberazione di Giunta Municipale n 59  del 17 giugno 2021 è stato approvato il Piano Esecutivo di 

Gestione e Piano delle Performance 2021 – 2023;  

 

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 27 del 29.07.2021 relativa all’approvazione della Salvaguardia 

degli Equilibri al Bilancio di previsione 2021 –ai sensi dell’Art.193 del TUEL D. LGS. N. 267/2000; 

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 28 del 29.07.2021 relativa all’approvazione della Variazione di 

Assestamento Generale al Bilancio di Previsione Armonizzato 2021/2023 ai sensi dell’Art.175 del TUEL D. 

LGS. N. 267/2000; 

Vista la delibera di G. C. n 79 del 24/08/2021 con la quale è stata approvata la variazione urgente al Bilancio 

di previsione 2021 – 2023 annualità 2021, ratificata dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 40 del 

21/10/2021; 

Vista la delibera di G. C. n 85 del 13/09/2021 con la quale è stata approvata la variazione urgente al Bilancio 

di previsione 2021 – 2023 annualità 2021, ratificata dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 41 del 

21/10/2021; 

Vista la delibera di G. C. n 101 del  19/10/2021 con la quale è stata approvata la variazione urgente al 

Bilancio di previsione 2021 – 2023 annualità 2021, ratificata dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 52 

del 30/11/2021; 

 

Vista la delibera di C. C. n 51 del 30/11/2021 con la quale è stata approvata la variazione al Bilancio di 

previsione 2021 – 2023 annualità 2021; 

 Richiamata la delibera di G.C. n 122 del 29/11/2021 con la quale è stata approvata la variazione 

urgente al Bilancio di Previsione 2021 – 2023 – annualità 2021, ratificata dal Consiglio Comunale con 

deliberazione n. 55 del 28.12.2021; 



Richiamata la delibera di G.C. n 143 del 9/12/2021 con la quale è stata approvata la variazione urgente 

al Bilancio di Previsione 2021 – 2023 – annualità 2021, compensativa tra dotazioni di missioni e programmi 

limitatamente alle spese di  personale; 

Visto l’art. 175, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 267/2000, che recita: L'organo esecutivo con provvedimento 

amministrativo approva le variazioni del piano esecutivo di gestione, salvo quelle di cui al comma 5-quater, 

e le seguenti variazioni del bilancio di previsione non aventi natura discrezionale, che si configurano come 

meramente applicative delle decisioni del Consiglio, per ciascuno degli esercizi considerati nel bilancio: 

 

a) variazioni riguardanti l'utilizzo della quota vincolata e accantonata del risultato di amministrazione nel 

corso dell'esercizio provvisorio consistenti nella mera reiscrizione di economie di spesa derivanti da 

stanziamenti di bilancio dell'esercizio precedente corrispondenti a entrate vincolate, secondo le modalita' 

previste dall'art. 187, comma 3- quinquies;  

b) variazioni compensative tra le dotazioni delle missioni e dei programmi riguardanti l'utilizzo di risorse 

comunitarie e vincolate, nel rispetto della finalita' della spesa definita nel provvedimento di assegnazione 

delle risorse, o qualora le variazioni siano necessarie per l'attuazione di interventi previsti da intese 

istituzionali di programma o da altri strumenti di programmazione negoziata, gia' deliberati dal Consiglio;  

c) variazioni compensative tra le dotazioni delle missioni e dei programmi limitatamente alle spese per il 

personale, conseguenti a provvedimenti di trasferimento del personale all'interno dell'ente;  

d) variazioni delle dotazioni di cassa, salvo quelle previste dal comma 5-quater, garantendo che il fondo di 

cassa alla fine dell'esercizio sia non negativo; e) variazioni riguardanti il fondo pluriennale vincolato di cui 

all'art. 3, comma 5, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, effettuata entro i termini di approvazione 

del rendiconto in deroga al comma 3;  

e-bis) variazioni compensative tra macroaggregati dello stesso programma all'interno della stessa missione;  

Rilevato che, in base a quanto stabilito dal comma 5-quinquies dell’art. 175 le variazioni al bilancio di 

previsione disposte con provvedimenti amministrativi, nei casi previsti dal presente decreto, e le variazioni 

del piano esecutivo di gestione non possono essere disposte con il medesimo provvedimento 

amministrativo. Le determinazioni dirigenziali di variazione compensativa dei capitoli del piano esecutivo di 

gestione di cui al comma 5-quater sono effettuate al fine di favorire il conseguimento degli obiettivi 

assegnati ai dirigenti;  

Visto l’art. 239, comma 1, lett. b), punto 2 del D.Lgs. n. 267/2000, il quale stabilisce l’obbligatorietà dei 

pareri da parte dell’organo di revisione nella proposta di bilancio di previsione verifica degli equilibri e 

variazioni di bilancio escluse quelle attribuite alla competenza della giunta, del responsabile finanziario e 

dei dirigenti, a meno che il parere dei revisori sia espressamente previsto dalle norme o dai principi 

contabili, fermo restando la necessita' dell'organo di revisione di verificare, in sede di esame del rendiconto 

della gestione, dandone conto nella propria relazione, l'esistenza dei presupposti che hanno dato luogo alle 

variazioni di bilancio approvate nel corso dell'esercizio, comprese quelle approvate nel corso dell'esercizio 

provvisorio; 

Considerato che questo Ente ha definito la propria struttura organizzativa con deliberazione n. 54 del 2014, 

successivamente modificato con atto n. 95 del 14/10/2014 modificata  nel 2019 con Deliberazione di 

Giunta Comunale n 134 del 28 novembre 2019  e modificata  nel 2021 con Deliberazione di Giunta 

comunale  n 32 del 15 /03/2021  con la quale  si è approvata la nuova struttura organizzativa, che consta dei 

seguenti 5 settori, meglio declinati negli allegati alla presente:  



a. SETTORE I AFFARI GENERALI – SERVIZI DEMOGRAFICI - SERVIZI SOCIOASSISTENZIALI –  

SERVIZI PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA E SPORT - ATTIVITA’ PRODUTTIVE; 

 

b. SETTORE II- III FINANZIARIO – TRIBUTI – PROGRAMMAZIONE -   BILANCIO -  ECONOMATO e 

RISORSE UMANE; 

 

c. SETTORE IV EDILIZIA PRIVATA – URBANISTICA – SUAPE; 

 

d. SETTORE V LAVORI PUBBLICI – SERVIZI TECNOLOGICI E MANUTENTIVI; 

 

e.   SETTORE VI  - POLIZIA LOCALE; 

 

 approvando la creazione del  II-III settore  Finanziario – tributi- programmazione – bilancio – economato e 

risorse umane , approvando il funzionigramma per settore e l’attribuzione delle risorse Umane ai 

medesimi;  

Preso atto che  il Sindaco con proprio decreto n 2/2021 ha provveduto a nominare i nuovi responsabili di 

settore,  

Considerato che in particolare:  

•  è stata istituita   un nuovo settore denominato “ II-III Settore “ con l’accorpamento del  secondo  settore 

al Terzo settore  

Vista la richiesta  pervenuta dal  responsabile del II-III 2 settore con la quale si è chiesto di modificare il  

Bilancio di previsione 2021/2023 per l'adeguamento delle previsioni della spesa di personale per il  2022 ;  

Visto l’art. 175, comma 5-bis, lett.c);  

Ritenuto di dover procedere all’approvazione delle variazioni degli stanziamenti di bilancio , in termini di 

competenza e di cassa  per  l’annualità  2021 e di sola competenza per le  annualità 2022 ,   conseguenti alle 

richieste presentate dal  responsabile del settore; 

 Dato atto che tali variazioni non determinano una modifica degli equilibri del bilancio di previsione 

2021/2023,  né del pareggio di bilancio per il medesimo triennio;  

Dato atto che la presente variazione, essendo di competenza della Giunta Comunale ai sensi del citato art. 

175 c. 5bis, primo capoverso, del TUEL, non necessita del parere dell'Organo di Revisione, ai sensi dell’art. 

239 c. 1 lett b) del D.Lgs 267/2000;  

Visto l'allegato parere favorevole espresso in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell'art.49, comma 1, 

del DLGS 267/00 dal Responsabile del  II-III settore/ servizio Personale;  

Visto l'allegato parere favorevole espresso in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell'art.49, comma 1, 

del DLGS 267/00 dal Responsabile  del II-III settore/Servizio Finanziario; 

Dato atto del permanere degli equilibri di bilancio, come risulta dal prospetto allegato n 6) quale parte 

integrante e sostanziale; 

Acquisti preventivamente i pareri: 

- PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA AMMINISTRATIVA (ai sensi dell’art. 2 del regolamento comunale 

sui controlli e artt. 49 e 147 bis del TUEL, come modificati dal d.l. n. 174/2012, convertito in l. n. 213/2012): 

Il Responsabile del  II- III° Settore dott. Giuseppe Lutzu giusto Decreto Sindacale n. 2/2021, esprime parere 

favorevole sulla proposta n. 175/2021 attestandone la correttezza, la regolarità e la legittimità perché 



conforme alla normativa di settore e alle norme generali di buona amministrazione. Assicura, inoltre, la 

convenienza e l’idoneità dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’Ente e quelli specifici di competenza 

assegnati. 

- PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA (ai sensi 

dell’art. 3 del regolamento comunale sui controlli e artt. 49 e 147 bis del TUEL, come modificati dal d.l. n. 

174/2012, convertito in l. n. 213/2012): 

Il Responsabile del  II- III° Settore dott. Giuseppe Lutzu giusto Decreto Sindacale n. 2/2021, esprime parere 

favorevole sulla proposta n.175/2021 attestandone la regolarità e il rispetto dell’ordinamento contabile, delle 

norme di finanza pubblica, del regolamento di contabilità, la corretta imputazione, la disponibilità delle 

risorse, il presupposto giuridico, la conformità alle norme fiscali, l’assenza di riflessi diretti e/o indiretti 

pregiudizievoli finanziari, patrimoniali e di equilibrio di bilancio. 

Ritenuto pertanto di avvalersi del potere surrogatorio riconosciuto all’organo esecutivo dall’art. 175, comma 

4, del d.Lgs. n. 267/2000 e di apportare, al bilancio di previsione dell’esercizio le variazioni riportate negli 

allegati 1, 2, 5, 7 e 8; 

Visto il d.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 118/2011; 

Visto il d.Lgs. n. 118/2011; 

Visto lo Statuto Comunale; 

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità; 

Visti gli artt. 48 e 134 del T.U.E.L; 

All’unanimità 

DELIBERA 

di approvare le variazioni di competenza  e di cassa  all’annualità  2021 e di sola competenza all’ annualità 

2022  per l'adeguamento delle previsioni, riguardanti la spesa di personale di cui al prospetto allegato 1 , 2, 

e Allegato 3 che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 

di approvare il prospetto Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del 

Tesoriere per la parte spese (annualità 2022), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

atto(allegati n. 4)  che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto); 

di dare atto che, in conseguenza delle attuali variazioni al bilancio di previsione 2021/2023, gli equilibri di 

cui all’art 193, comma 1, Dlgs 267/00 risultano rispettati; 

di trasmettere il presente atto all’Organo di Revisione Contabile per le verifiche da effettuare in sede di 

rendiconto 2021 ai sensi dell’art. 239, comma 1, lett. b), Tuel; 

di rendere, con separata unanime votazione, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 

134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000. 

 



Letto, approvato e sottoscritto.

F.to Anna Paola Marongiu

IL SINDACO

F.to  Gianluca Cossu

IL SEGRETARIO COMUNALE

PARERI FAVOREVOLI ESPRESSI AI SENSI DEL D.LGS. N. 267/2000

REGOLARITA' TECNICA

F.To Lutzu Giuseppe F.To Lutzu Giuseppe

Il Responsabile Settore FinanziarioIl Responsabile Del Settore Finanziario

REGOLARITA' CONTABILE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Deliberazione verrà affissa all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni 
consecutivi dal giorno 05/01/2022 al 20/01/2022 ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 30 – comma 1, della L.R. 
n. 38/1994 e ss.mm.ii..

F.to Donatella Garau

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

Copia ad uso amministrativo per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilità (ai sensi dell'art. 134, comma 4, D. Lgs.vo n° 
267/2000).

x

a seguito di pubblicazione all'Albo Pretorio di questo Comune dal 05/01/2022 al 20/01/2022 (ai sensi 

dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n° 267/2000).

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.To  Donatella Garau

Deliberazione della Giunta n. 160 del 30/12/2021



COMUNE DI DECIMOMANNU
PROVINCIA DI CAGLIARI

ESERCIZIO 2021,  ANNO 2022 -   ALLEGATO ALL'ATTO DI VARIAZIONE DI COMPETENZA VPERSFINAL DEL 30/12/2021
U/E

Resp.

Cap. Art. Descrizione Capitolo

Descrizione Responsabile

Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato

USCITA
01.01.1 Organi istituzionaliCOD BIL

U 1171 440 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE - 13.328,69 0,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

-7.873,87 5.454,82

01.01.1 TOTALE Organi istituzionali 13.328,69 0,00 -7.873,87 5.454,82

01.02.1 Segreteria generaleCOD BIL

U 1210 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE DI RUOLO -AFFARI GENERALI 87.804,73 22.464,26

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 110.268,99

U 1211 4 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - AFFARI GENERALI 27.645,04 3.230,28

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 30.875,32

U 1271 440 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE 8.392,24 980,62

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 9.372,86

01.02.1 TOTALE Segreteria generale 123.842,01 26.675,16 0,00 150.517,17

01.03.1 Gestione economica, finanziaria,  programmazione e provveditoratoCOD BIL

U 1300 4 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO ENTE -PERSONALE 43.905,96 0,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

-25.937,14 17.968,82

U 1311 4 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO ENTE - RAGIONERIA 28.167,67 0,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

-2.777,65 25.390,02

U 1371 440 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE - 8.550,90 0,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

-843,22 7.707,68

01.03.1 TOTALE Gestione economica, finanziaria,  programmazione e provveditorato 80.624,53 0,00 -29.558,01 51.066,52

01.05.1 Gestione dei beni demaniali e patrimonialiCOD BIL

U 1510 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE DI RUOLO -U.T. DEMANIO 105.038,85 21.945,80

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 126.984,65

U 1511 4 ONERI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI  A CARICO ENTE - UT DEMANIO 33.874,68 1.681,02

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 35.555,70

U 1571 440 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE - 10.283,38 510,32

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 10.793,70

01.05.1 TOTALE Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 149.196,91 24.137,14 0,00 173.334,05

01.06.1 Ufficio tecnicoCOD BIL

Pag. 103/01/2022 - LUTZU.G



ESERCIZIO 2021,  ANNO 2022 -   ALLEGATO ALL'ATTO DI VARIAZIONE DI COMPETENZA VPERSFINAL DEL 30/12/2021
U/E

Resp.

Cap. Art. Descrizione Capitolo

Descrizione Responsabile

Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato

U 1610 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE DI RUOLO - U.T. LL.PP. 88.243,58 0,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

-12,58 88.231,00

U 1611 4 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO ENTE - UT LL.PP 26.986,63 0,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

-2.281,95 24.704,68

U 1671 440 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE - UFFICIO TECNICO 8.192,37 0,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

-692,73 7.499,64

01.06.1 TOTALE Ufficio tecnico 123.422,58 0,00 -2.987,26 120.435,32

01.07.1 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civileCOD BIL

U 1710 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE DI RUOLO -ANAGRAFE 41.430,22 3.673,93

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 45.104,15

U 1711 4 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO ENTE - ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA E 
SERVIZIO

11.600,46 1.028,70

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 12.629,16

U 1771 440 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE - ANAGRAFE, STATO CIVILE, 
ELETTORALE,

3.521,57 312,28

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 3.833,85

01.07.1 TOTALE Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 56.552,25 5.014,91 0,00 61.567,16

01.10.1 Risorse umaneCOD BIL

U 1300 1  ufficio personale 153.811,73 0,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

-89.637,36 64.174,37

U 3133 0 ASSICURAZIONI - INTEGRATIVE PER DIPENDENTI COMUNALI FONDO PERSEO 0,00 10.098,93

SF00 3° SETTORE -  FINANZIARIO - CONTABILE - PROGRAMMAZIONE

0,00 10.098,93

01.10.1 TOTALE Risorse umane 153.811,73 10.098,93 -89.637,36 74.273,30

01.11.1 Altri servizi generaliCOD BIL

U 1810 1 RETRIBUZIONE A PERSONALE ASSUNTO A CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 0,00 20.500,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 20.500,00

U 1810 4 ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0,00 5.200,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 5.200,00

U 1810 30 ACCANTONAMENTO RINNOVO CCNL 0,00 29.357,24

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 29.357,24

U 1811 1 SPESA PER ASSUNZIONI FLESSIBILI 0,00 11.000,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 11.000,00

U 1812 12 FONDO EFFICIENZA E MIGLIORAMENTO - ALTRI SERVIZI GENERALI 147.210,73 0,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

-6.360,60 140.850,13
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ESERCIZIO 2021,  ANNO 2022 -   ALLEGATO ALL'ATTO DI VARIAZIONE DI COMPETENZA VPERSFINAL DEL 30/12/2021
U/E

Resp.

Cap. Art. Descrizione Capitolo

Descrizione Responsabile

Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato

U 1813 25 INDENNITA' DI RISULTATO PER RESPONSABILI DI SETTORE  TITOLARI DI PO E SEGRETARIO 
COMUNALE

20.000,00 7.682,83

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 27.682,83

U 1814 12 FONDO INDENNITA DI POSIZIONE - ALTRI SERVIZI GENERALI 45.000,00 4.662,89

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 49.662,89

U 1871 440 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE - ALTRI SERVIZI GENERALI 16.062,00 5.788,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 21.850,00

01.11.1 TOTALE Altri servizi generali 228.272,73 84.190,96 -6.360,60 306.103,09

03.01.1 Polizia locale e amministrativaCOD BIL

U 1810 440 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO

0,00 2.050,91

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

0,00 2.050,91

U 1814 1 INDENNITA' DI ORDINE PUBBLICO   COVID-19 - POLIZIA MUNICIPALE 4.500,00 0,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

-4.500,00 0,00

U 3110 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE DI RUOLO - POLIZIA MUNICIPALE 134.991,76 0,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

-5.902,80 129.088,96

U 3111 4 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO ENTE - POLIZIA MUNICIPALE 40.143,16 0,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

-3.998,25 36.144,91

U 3171 440 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE - POLIZIA MUNICIPALE 12.186,32 0,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

-1.213,76 10.972,56

03.01.1 TOTALE Polizia locale e amministrativa 191.821,24 2.050,91 -15.614,81 178.257,34

12.05.1 Interventi per le famiglieCOD BIL

U 10410 1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE DI RUOLO - ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA 48.763,42 0,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

-23,69 48.739,73

U 10411 4 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO ENTE - ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA E SERVIZI 
DIVERSI

13.733,36 0,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

-86,24 13.647,12

U 10471 440 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE - ASSISTENZA, BENEFICIENZA 
PUBBLICA E

4.169,05 0,00

SPV 2° SETTORE - PERSONALE, 

-26,17 4.142,88

12.05.1 TOTALE Interventi per le famiglie 66.665,83 0,00 -136,10 66.529,73

TOTALE USCITA 1.187.538,50 152.168,01 -152.168,01 1.187.538,50
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U/E

Resp.

Cap. Art. Descrizione Capitolo

Descrizione Responsabile

Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato

152.168,01-152.168,01DIFFERENZE
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COMUNE DI DECIMOMANNU
PROVINCIA DI CAGLIARI

STAMPA COMPLESSIVA PER TITOLO ATTO VPERSFINAL DEL 30/12/2021 PER ANNO 2022 - VARIAZIONE DI COMPETENZA

Titolo Descrizione Stanziamento Attuale Var. Pos. AssestatoVar. Neg. 

 E N T R A T A  2022

TITOLO 0 FONDO 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 1 ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA 2.958.366,69 0,00 0,00 2.958.366,69

TITOLO 2 TRASFERIMENTI CORRENTI 4.034.580,17 0,00 0,00 4.034.580,17

TITOLO 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 1.848.240,45 0,00 0,00 1.848.240,45

TITOLO 4 ENTRATE IN CONTO CAPITALE 4.043.735,50 0,00 0,00 4.043.735,50

TITOLO 6 ACCENSIONE PRESTITI 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 9 ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 2.102.000,00 0,00 0,00 2.102.000,00

14.986.922,81 0,00 0,00 14.986.922,81 T O T A L E   E N T R A T A  2022

 U S C I T A  2022

TITOLO 1 SPESE CORRENTI 8.262.161,47 152.168,01 -152.168,01 8.262.161,47

TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 4.496.873,30 0,00 0,00 4.496.873,30

TITOLO 4 RIMBORSO DI PRESTITI 125.888,04 0,00 0,00 125.888,04

TITOLO 7 SPESE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 2.102.000,00 0,00 0,00 2.102.000,00

14.986.922,81 152.168,01 -152.168,01 14.986.922,81 T O T A L E   U S C I T A  2022

 DIFFERENZE -152.168,01 152.168,01
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ESERCIZIO 2021  ANNO 2022 -  STAMPA VARIAZIONI DI COMPETENZA PER ATTO 

Descrizione CapitoloArt. Anno Cod. BilancioCap.E/U Importo

 ATTO : VPERSFINAL DEL  30/12/2021
U 1171 440 2022 01.01.1.02 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE - -7.873,87

U 1210 1 2022 01.02.1.01 RETRIBUZIONI AL PERSONALE DI RUOLO -AFFARI GENERALI 22.464,26

U 1211 4 2022 01.02.1.01 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - AFFARI GENERALI 3.230,28

U 1271 440 2022 01.02.1.02 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE 980,62

U 1300 1 2022 01.10.1.01  UFFICIO PERSONALE -89.637,36

U 1300 4 2022 01.03.1.01 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO ENTE -PERSONALE -25.937,14

U 1311 4 2022 01.03.1.01 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO ENTE - RAGIONERIA -2.777,65

U 1371 440 2022 01.03.1.02 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE - -843,22

U 1510 1 2022 01.05.1.01 RETRIBUZIONI AL PERSONALE DI RUOLO -U.T. DEMANIO 21.945,80

U 1511 4 2022 01.05.1.01 ONERI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI  A CARICO ENTE - UT DEMANIO 1.681,02

U 1571 440 2022 01.05.1.02 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE - 510,32

U 1610 1 2022 01.06.1.01 RETRIBUZIONI AL PERSONALE DI RUOLO - U.T. LL.PP. -12,58

U 1611 4 2022 01.06.1.01 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO ENTE - UT LL.PP -2.281,95

U 1671 440 2022 01.06.1.02 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE - UFFICIO TECNICO -692,73

U 1710 1 2022 01.07.1.01 RETRIBUZIONI AL PERSONALE DI RUOLO -ANAGRAFE 3.673,93

U 1711 4 2022 01.07.1.01 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO ENTE - ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA E SERVIZIO 1.028,70

U 1771 440 2022 01.07.1.02 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE - ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, 312,28

U 1810 1 2022 01.11.1.01 RETRIBUZIONE A PERSONALE ASSUNTO A CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 20.500,00

U 1810 4 2022 01.11.1.01 ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 5.200,00

U 1810 30 2022 01.11.1.01 ACCANTONAMENTO RINNOVO CCNL 29.357,24

U 1810 440 2022 03.01.1.02 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 1.275,00

U 1810 440 2022 03.01.1.02 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 775,91

U 1811 1 2022 01.11.1.03 SPESA PER ASSUNZIONI FLESSIBILI 8.000,00

U 1811 1 2022 01.11.1.03 SPESA PER ASSUNZIONI FLESSIBILI 3.000,00

U 1812 12 2022 01.11.1.01 FONDO EFFICIENZA E MIGLIORAMENTO - ALTRI SERVIZI GENERALI -6.360,60

U 1813 25 2022 01.11.1.01 INDENNITA' DI RISULTATO PER RESPONSABILI DI SETTORE  TITOLARI DI PO E SEGRETARIO COMUNALE 7.682,83

U 1814 1 2022 03.01.1.01 INDENNITA' DI ORDINE PUBBLICO   COVID-19 - POLIZIA MUNICIPALE -4.500,00

U 1814 12 2022 01.11.1.01 FONDO INDENNITA DI POSIZIONE - ALTRI SERVIZI GENERALI 4.662,89

U 1871 440 2022 01.11.1.02 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE - ALTRI SERVIZI GENERALI 5.788,00
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ESERCIZIO 2021  ANNO 2022 -  STAMPA VARIAZIONI DI COMPETENZA PER ATTO 

Descrizione CapitoloArt. Anno Cod. BilancioCap.E/U Importo
U 3110 1 2022 03.01.1.01 RETRIBUZIONI AL PERSONALE DI RUOLO - POLIZIA MUNICIPALE -5.902,80

U 3111 4 2022 03.01.1.01 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO ENTE - POLIZIA MUNICIPALE -3.998,25

U 3133 0 2022 01.10.1.10 ASSICURAZIONI - INTEGRATIVE PER DIPENDENTI COMUNALI FONDO PERSEO 10.098,93

U 3171 440 2022 03.01.1.02 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE - POLIZIA MUNICIPALE -1.213,76

U 10410 1 2022 12.05.1.01 RETRIBUZIONI AL PERSONALE DI RUOLO - ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA -23,69

U 10411 4 2022 12.05.1.01 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO ENTE - ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA E SERVIZI DIVERSI -86,24

U 10471 440 2022 12.05.1.02 I.R.A.P. SU REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE - ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA E -26,17

TOTALE USCITA 0,00
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 Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere 

Allegato n.8/1 
al D.Lgs 118/2011 

data:  ..../..../............ n.protocollo.............. 
Rif. delibera D del 30/12/2021 n. VPERSFINAL  

COMUNE DI DECIMOMANNU

PROVINCIA DI CAGLIARI

SPESE

DENOMINAZIONE

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA  

PRECEDENTE 
VARIAZIONE -  

ESERCIZIO 2022

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

PREVISIONI 
AGGIORNATE  ALLA 

DELIBERA IN 
OGGETTO -  

ESERCIZIO 2022

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

MISSIONE 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione

Programma 1 Organi istituzionali

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

61.372,05

180.443,41

0,00

0,00

0,00

-7.873,87

0,00

61.372,05

172.569,54

0,00

Totale Programma 1 Organi istituzionali

previsione di competenza

residui presunti

previsione di cassa 0,00

280.443,41 0,00

0,00

-7.873,87

0,00

272.569,54

0,00

274.216,39 274.216,39

Programma 2 Segreteria generale

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

210.880,66

508.440,20

0,00

26.675,16

0,00

0,00

0,00

210.880,66

535.115,36

0,00

Totale Programma 2 Segreteria generale

previsione di competenza

residui presunti

previsione di cassa 0,00

543.440,20 26.675,16

0,00

0,00

0,00

570.115,36

0,00

235.568,26 235.568,26

Programma 3 Gestione economica, finanziaria,  programmazione e 
provveditorato

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

59.100,02

228.712,17

0,00

0,00

0,00

-29.558,01

0,00

59.100,02

199.154,16

0,00

Totale Programma 3 Gestione economica, finanziaria,  programmazione e 
provveditorato

previsione di competenza

residui presunti

previsione di cassa 0,00

228.712,17 0,00

0,00

-29.558,01

0,00

199.154,16

0,00

59.100,02 59.100,02

Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
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SPESE

DENOMINAZIONE

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA  

PRECEDENTE 
VARIAZIONE -  

ESERCIZIO 2022

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

PREVISIONI 
AGGIORNATE  ALLA 

DELIBERA IN 
OGGETTO -  

ESERCIZIO 2022

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

18.069,68

179.826,31

0,00

24.137,14

0,00

0,00

0,00

18.069,68

203.963,45

0,00

Totale Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

previsione di competenza

residui presunti

previsione di cassa 0,00

179.826,31 24.137,14

0,00

0,00

0,00

203.963,45

0,00

18.069,68 18.069,68

Programma 6 Ufficio tecnico

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

20.435,48

223.050,58

0,00

0,00

0,00

-2.987,26

0,00

20.435,48

220.063,32

0,00

Totale Programma 6 Ufficio tecnico

previsione di competenza

residui presunti

previsione di cassa 0,00

223.050,58 0,00

0,00

-2.987,26

0,00

220.063,32

0,00

20.435,48 20.435,48

Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

14.897,89

69.203,25

0,00

5.014,91

0,00

0,00

0,00

14.897,89

74.218,16

0,00

Totale Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato 
civile

previsione di competenza

residui presunti

previsione di cassa 0,00

69.203,25 5.014,91

0,00

0,00

0,00

74.218,16

0,00

14.897,89 14.897,89

Programma 10 Risorse umane

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

0,00

155.869,50

0,00

0,00

0,00

-79.538,43

0,00

0,00

76.331,07

0,00

Totale Programma 10 Risorse umane

previsione di competenza

residui presunti

previsione di cassa 0,00

155.869,50 0,00

0,00

-79.538,43

0,00

76.331,07

0,00

0,00 0,00

Programma 11 Altri servizi generali
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SPESE

DENOMINAZIONE

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA  

PRECEDENTE 
VARIAZIONE -  

ESERCIZIO 2022

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

PREVISIONI 
AGGIORNATE  ALLA 

DELIBERA IN 
OGGETTO -  

ESERCIZIO 2022

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

352.231,48

523.723,07

0,00

77.830,36

0,00

0,00

0,00

352.231,48

601.553,43

0,00

Totale Programma 11 Altri servizi generali

previsione di competenza

residui presunti

previsione di cassa 0,00

548.723,07 77.830,36

0,00

0,00

0,00

626.553,43

0,00

371.051,83 371.051,83

TOTALE MISSIONE 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione

previsione di competenza

residui presunti

previsione di cassa 0,00

2.404.241,21 133.657,57

0,00

-119.957,57

0,00

2.417.941,21

0,00

1.276.067,99 1.276.067,99

MISSIONE 3 Ordine pubblico e sicurezza

Programma 1 Polizia locale e amministrativa

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

100.078,81

536.876,24

0,00

0,00

0,00

-13.563,90

0,00

100.078,81

523.312,34

0,00

Totale Programma 1 Polizia locale e amministrativa

previsione di competenza

residui presunti

previsione di cassa 0,00

538.311,44 0,00

0,00

-13.563,90

0,00

524.747,54

0,00

105.737,40 105.737,40

TOTALE MISSIONE 3 Ordine pubblico e sicurezza

previsione di competenza

residui presunti

previsione di cassa 0,00

538.311,44 0,00

0,00

-13.563,90

0,00

524.747,54

0,00

105.737,40 105.737,40

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 5 Interventi per le famiglie

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

132.742,60

688.127,87

0,00

0,00

0,00

-136,10

0,00

132.742,60

687.991,77

0,00

Totale Programma 5 Interventi per le famiglie

previsione di competenza

residui presunti

previsione di cassa 0,00

688.127,87 0,00

0,00

-136,10

0,00

687.991,77

0,00

137.787,56 137.787,56
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SPESE

DENOMINAZIONE

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA  

PRECEDENTE 
VARIAZIONE -  

ESERCIZIO 2022

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

PREVISIONI 
AGGIORNATE  ALLA 

DELIBERA IN 
OGGETTO -  

ESERCIZIO 2022

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

TOTALE MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

previsione di competenza

residui presunti

previsione di cassa 0,00

2.702.129,98 0,00

0,00

-136,10

0,00

2.701.993,88

0,00

580.787,66 580.787,66

4.621.216,38

14.986.922,81

0,00

previsione di competenza

residui presunti

previsione di cassa

-133.657,57133.657,57

0,00 0,00

4.621.216,38

14.986.922,81

0,00

TOTALE GENERALE DELLE USCITE
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