COMUNE DI DECIMOMANNU

Provincia di Cagliari

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 55 del 20-05-21

COPIA

Oggetto: CAMPAGNA VACCINAZIONI ANTI COVID 19 - ATTIVAZIONE HUB
VACCINALE NEL COMUNE DI DECIMOMANNU. DIRETTIVE

L'anno duemilaventuno il giorno venti del mese di maggio, solita sala delle adunanze,
alle ore 12:00, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

MARONGIU ANNA PAOLA SINDACO P
CADEDDU MONICA ASSESSORE P
URRU MATTEO ASSESSORE P
MAMELI MASSIMILIANO ASSESSORE A
GIOI LIDIA ASSESSORE P
GRIECO MARIO ASSESSORE P

Totale presentin. 5 Totale assentin. 1

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Gianluca Cossu

Assume la presidenza Anna Paola Marongiu in qualita di Sindaco.



LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta n. 59/2021 predisposta dal Responsabile del Settore competente su indicazione del
Sindaco, avente ad oggetto “CAMPAGNA VACCINAZIONI ANTI COVID 19 - ATTIVAZIONE HUB
VACCINALE NEL COMUNE DI DECIMOMANNU. DIRETTIVE”;

PREMESSO CHE:

-la pandemia causata da Sars-Cov2 ha determinato una delle crisi piu gravi a livello globale verificatasi nel
corso dell'ultimo secolo e pertanto la campagna di vaccinazione anti-COVID19 rappresenta una sfida
epocale per il Servizio Sanitario Nazionale e Regionale che richiede una straordinaria collaborazione di tutti
gli operatori e i servizi, ognuno per il proprio ruolo e competenza.

-per il raggiungimento di questo importante obiettivo, I’Amministrazione Comunale intende attivare, in
collaborazione con i medici di medicina generale, personale medico e infermieristico volontario e
associazioni di volontariato sanitarie e di protezione civile locali, un punto vaccinale territoriale in strutture
che non siano codificate STS11 a gestione Comuni/MMG(PVC MMG), come da deliberazione del
Commissario Straordinario n.277 del 16/04/2021;

-poiché [I'obiettivo primario per consentire il superamento della fase pandemica €& rappresentato
dall’implementazione di una vaccinazione massiva in tempi limitati, per garantire il soddisfacimento di tale
obiettivo strategico viene di seguito riportata la pianificazione per la realizzazione degli HUB vaccinale a
Decimomannu: quale STRUTTURA comunale da allestire per le varie FASI di attivita di cui si compone la
seduta vaccinale €& stato individuato il Centro Culturale “Grazia Deledda” che presenta una superficie
sufficiente e adeguata per le diverse fasi di attivita richieste volte a garantire la massima efficienza e
sicurezza nel rispetto delle buone pratiche vaccinali.

VISTA la deliberazione del Commissario straordinario n. 277 del 16/4/2021 recante “Piano vaccinale anti
SARS COV22 COVID 19 —~AGGIORNAMENTO”;

VISTA la relazione sul’lHUB VACCINALE inviata allATS ai fini dell’acquisizione del prescritto parere e
allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale ;

PRESO ATTO che si individuano sei fasi di ATTIVITA":

FASE 1a. AREA di ACCETTAZIONE individuata nellambiente (A1) dove avviene la rilevazione della
temperatura, la verifica della prenotazione, la compilazione o verifica dei moduli firmati relativi all'informativa
del consenso informato. Personale impiegato: personale amministrativo/infermieristico (n. 1/2)

FASE 1b. AREA di ATTESA individuata nell'ambiente (A2) dove il vaccinando attende la chiamata per la
vaccinazione. Personale impiegato: personale amministrativo/ infermieristico (n. 1/2)

FASE 2. AREA ANAMNESI individuata nell'ambiente (B — n. 5 postazioni) dove avviene la raccolta
dell'anamnesi pre vaccinale e verifica dei moduli firmati con informativa. Personale impiegato: personale
medico/infermieristico (n. 1 medico di medicina generale - n.1/2 infermieri).

FASE 3. AREA PREPARAZIONE del vaccino individuata nell'ambiente (C) dove avviene la

preparazione del vaccino con le specifiche procedure in funzione del vaccino in uso, consegna delle siringhe
ai box vaccinali. Personale impiegato: personale infermieristico (n. 2/3 infermieri).

FASE 4. AREA SOMMINISTRAZIONE della vaccinazione individuata negli ambienti (D —n. 5 BOX) dove
viene effettuata la vaccinazione. Personale impiegato: personale medico o infermieristico (n. 1 medico di
medicina generale o n. 1 infermiere).

FASE 5. AREA REGISTRAZIONE della vaccinazione individuata nell'ambiente (E) dove contestualmente
alla somministrazione del vaccino, viene registrata l'avvenuta vaccinazione e, a seconda della dose
somministrata, consegnato documento di riepilogo o certificato di vaccinazione. Personale impiegato:
personale infermieristico (n. 1).

FASE 6a. AREA SORVEGLIANZA individuata nell'lambiente (F1) dove vengono tenute sotto osservazione le
persone che evidenziano criticita e immediate reazioni dopo la somministrazione del vaccino. Personale
impiegato: personale medico/infermieristico (n. 2).

FASE 6b. AREA OSSERVAZIONE individuata nell'lambiente (F2) dove vengono tenute sotto osservazione i
soggetti per eventuali valutazioni cliniche. Personale impiegato: personale medico/infermieristico (n. 2).
Pertanto indicativamente, il coinvolgimento di diverse figure professionali € quella di seguito indicata:

- 5 Medici di medicina generale

- 4 medici volontari;

- 22 infermieri per le operazioni di anamnesi, vaccinazione, registrazione e osservazione;



- uno staff di operatori socio-sanitari e della protezione civile coinvolti nella gestione dei flussi con mansioni
come accoglienza, misurazione della temperatura, attivita di sanitizzazione dei box vaccinali e degli ambienti
di attesa pre e post vaccinale;

- ambulanza di supporto;

- agenti della polizia locale per la gestione dei flussi di viabilitd esterna e individuazione degli spazi esterni
per ingresso vetture e pedoni, aree di sosta.

ATTESO che:

- compete al Comune “l'utilizzo del volontariato di protezione civile a livello comunale e/o intercomunale,
sulla base degli indirizzi nazionali e regionali”, ai sensi dell’art. 108 comma 1 lett. c), 6), del Decreto
legislativo n. 112 del 1998;

- la Legge 8.11.2000 n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali allart. 1 comma 5 cosi recita “Alla gestione e all'offerta dei servizi provvedono soggetti pubblici
nonché, in qualita di soggetti attivi nella progettazione e nella realizzazione concertata degli interventi,
organismi non lucrativi di utilita sociale, organismi della cooperazione, organizzazioni di volontariato,
associazioni ed enti di promozione sociale, fondazioni, enti di patronato e altri soggetti privati. Il sistema
integrato di interventi e servizi sociali ha tra gli scopi anche la promozione della solidarieta sociale, con la
valorizzazione delle iniziative delle persone, dei nuclei familiari, delle forme di auto-aiuto e di reciprocita e
della solidarieta organizzata” e all’art. 6 “I comuni sono titolari delle funzioni amministrative concernenti gli
interventi sociali svolti a livello locale e hanno competenza a promuovere, nell'ambito del sistema locale dei
servizi sociali a rete, risorse delle collettivita locali tramite forme innovative di collaborazione per lo sviluppo
di interventi di auto-aiuto e per favorire la reciprocita tra cittadini nell'ambito della vita comunitaria”;

- la Regione Sardegna con L.R. 23 dicembre 2005 n. 23 avente ad oggetto: “Sistema integrato dei servizi
alla persona. Abrogazione della legge regionale n. 4 del 1988 “, riconosce il valore sociale e civile ed il ruolo
nella Societa del Volontariato come espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo, nel rispetto
dell’autonomia ne sostiene e favorisce I'apporto originale per il conseguimento delle piu ampie finalita di
carattere sociale, civile e culturale e in particolare all’art. 11 recita “ omissis”. In conformita a quanto previsto
dall' articolo 13 della legge regionale n. 39 del 1993, gli enti locali possono stipulare convenzioni con le
organizzazioni di volontariato iscritte nel registro regionale al fine di promuovere interventi integrativi e
complementari rispetto ai livelli essenziali di cui agli articoli 28 e seguenti, attivare servizi sperimentali e
innovativi, favorire forme di solidarieta organizzata e di mutuo aiuto tra persone e famiglie;

RICHIAMATO lo Statuto Comunale approvato con Deliberazione di C.C. n. 9 del 27.01.2000 e in particolare:
- l'art. 5 (Finalita) al comma 5 prevede che “il Comune ... svolge le proprie funzioni anche attraverso le
attivita che possono essere adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro
formazioni sociali”;

- l'art. 6 (Sicurezza Sociale) alle lettere b) c) e) prevede che il Comune, al fine di tutelare il cittadino,
assicurare condizioni di vita adeguate alla sua dignita e favorire il libero sviluppo della personalita, concorre
a: promuovere iniziative mirate all’elevazione culturale e sociale delle persone, favorendo il libero
associazionismo senza fini di lucro, con particolare attenzione e sostegno al volontariato sociale” nonché a
“realizzare un sistema di sicurezza sociale e di tutela della salute, attuando misure idonee per la
salvaguardia della salubrita ambientale, per l'igiene e la sicurezza dei luoghi di vita e di lavoro” e inoltre
“attuare un efficiente servizio di assistenza sociale, operando con particolare riferimento alla maternita, alla
prima infanzia, agli anziani, ai minori, agli inabili ed invalidi e prestando una particolare attenzione alla
condizione giovanile, al fine di rimuovere ed eliminare ogni forma di emarginazione e devianza dal contesto
della vita sociale”;

ATTESO che:

- le attivita proprie del Comune sono quelle relative alle funzioni dallo stesso esercitate per la propria
comunita negli ambiti stabiliti in via generale dall’art. 13 della Legge 18 agosto 2000, n.267, ed allo stesso
attribuite specificatamente da disposizioni di leggi statali e regionali e, in relazione ad esse, dallo Statuto del
Comune;

- I'attivita delle Associazioni € rivolta a supportare attivita istituzionali del Comune nel pieno rispetto delle
competenze dellEnte Locale per la tutela della sicurezza pubblica e della salute rientranti nei compiti del
Comune, nellinteresse della collettivita, anche sulla base dei principi di sussidiarieta di cui all’art. 118 della
Costituzione;

ATTESO che sono state coinvolte le locali Associazioni di volontariato che hanno manifestato la disponibilita
a collaborare con I’Amministrazione comunale per le attivita di organizzazione logistica dei locali individuati,



delle attivita preparatorie e di supporto durante le operazioni di vaccinazione: | Falchi Protezione civile,
Habitat Italia, VAB Terrarubia, Guardie Ambientali Terra Sarda, AVIS COMUNALE;

CONSIDERATO che le predette Associazioni sono iscritte all’Albo comunale delle Associazioni nella sezione
Attivita socio — sanitarie di volontariato e di promozione sociale, impegno civile, tutela e promozione dei diritti
umani e tutela ambientale;

VISTI:

- l'art. 119 del D.Lgs. 267/2000 “Contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione e convenzioni”, che
dispone che i Comuni, le Province e gli altri Enti Locali in applicazione dell'articolo 43 della legge 27
dicembre 1997 n. 449 e al fine di favorire una migliore qualita dei servizi prestati possono stipulare contratti
di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, nonché convenzioni con soggetti pubblici o privati diretti a
fornire consulenze o servizi aggiuntivi;

- lart. 43 della Legge 449 del 1997, che dispone: “I contratti di sponsorizzazione e gli accordi di
collaborazione sono finalizzati a favorire l'innovazione dell’organizzazione amministrativa e realizzare
maggiori economie e devono essere diretti a perseguire interessi pubblici escludendo forme di conflitto di
interesse tra l'attivita pubblica e quella privata e comportando risparmi di spesa rispetto agli stanziamenti
disposti”;

RITENUTO che lo strumento dell’accordo di collaborazione possa sviluppare le potenzialita dell'azione
congiunta fra il Comune di Decimomannu e le predette Associazioni, derivanti dalla integrazione e
complementarieta di competenze, funzioni, risorse umane, strumentali e finanziarie;

RICHIAMATA la deliberazione n. 34/2021 recante “COLLABORAZIONE CON ORGANIZZAZIONI DI
VOLONTARIATO E ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE. INDIRIZZI PER LA SOTTOSCRIZIONE
DI ACCORDI DI COLLABORAZIONE PER SERVIZI SOCIALI DI INTERESSE GENERALE, PROTEZIONE
CIVILE E TUTELA AMBIENTALE ED EMERGENZA COVID 19. DIRETTIVE PER L'ANNUALITA 2021
successivamente integrata con deliberazione della Giunta comunale in data 13.5.2021, con le quali si
stabilito di avvalersi della collaborazione delle Associazioni | Falchi Onlus, , VAB Terrarubia , Habitat Italia
e Guardie Ambientali Terra Sarda anche per le attivita di attuazione delle prescrizioni straordinarie urgenti di
contrasto e prevenzione della diffusione epidemiologica da COVID-19 mediante la sottoscrizione di appositi
accordi di collaborazione;

CONSIDERATO che I'Associazione AVIS comunale di Decimomannu, alluopo coinvolta stante la specificita
delle attivita sociali perseguite, ha offerto la propria collaborazione in particolare per alcuni aspetti

organizzativi anche inerenti il personale sanitario volontario (medici e infermieri);

ATTESO altresi che € stata acquisita la disponibilita dell’Associazione Sardegna Sociale Volontari del
soccorso di Cagliari che ha manifestato la disponibilita in merito e ha presentato la seguente proposta:

Ambulanza di base con allestimento completo di: presidi del trauma, ossigeno, defibrillatore, farmaci, due
operatori DAE per 10 ore settimanali, Infermiere per 10 ore settimanali;

RICHIAMATO r'art. 7 del Regolamento per I'albo comunale delle Associazioni;

RITENUTO destinare per I'erogazione di un supporto economico per il sostenimento delle spese inerenti le
attivita sopradescritte come di seguito indicato:

-all’Associazione Avis comunale un contributo economico per un importo massimo di € 5.000,00 salvo
ulteriori necessita che emergeranno nellambito dello svolgimento delle attivita e appositamente
documentabili ;

-all’Associazione Sardegna Sociale un contributo economico per un importo massimo di € 5.000,00 salvo
ulteriori necessita che emergeranno nellambito dello svolgimento delle attivita e appositamente
documentabili ;



ATTESO che si dovra provvedere ai sensi della vigente normativa in materia di contenimento dell’epidemia
da COVID 19, a tutte le operazioni di sanificazione degli ambienti sede del punto vaccinale ogniqualvolta si
svolgano le operazioni di vaccinazione, al ritiro dei rifiuti speciali, tramite ditte specializzate e all’acquisto dei
DPI;

RITENUTO dettare direttive ai Responsabili dei Settori competenti affinché pongano in essere ognuno per
quanto di competenza tutti gli adempimenti necessari per la realizzazione dell’iniziativa;

Resi i dovuti preventivi pareri:

- PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA AMMINISTRATIVA (ai sensi dell’art. 2 del regolamento comunale
sui controlli e artt. 49 e 147 del TUEL, come modificati dal d.l. n. 174/2012, convertito in I. n. 213/2012):

Il Responsabile del 1° Settore, Dott.ssa Donatella Garau, giusto Decreto Sindacale n. 2/2021, esprime
parere favorevole sulla proposta n. 59/2021 attestandone la correttezza, la regolarita e la legittimita perché
conforme alla normativa di settore e alle norme generali di buona amministrazione. Assicura, inoltre, la
convenienza e l'idoneita dell’atto a perseguire gli obiettivi generali del’Ente e quelli specifici di competenza
assegnati.

-PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA (ai sensi
dell'art. 3 del regolamento comunale sui controlli e artt. 49 e 147 del TUEL, come modificati dal d.l. n.
174/2012, convertito in I. n. 213/2012):

Il Responsabile del 3° Settore, Dott. Giuseppe Lutzu, giusto decreto sindacale n. 2/2021, esprime parere
favorevole sulla proposta n. 59/2021 attestandone la regolarita e il rispetto dell’'ordinamento contabile, delle
norme di finanza pubblica, del regolamento di contabilita, la corretta imputazione, la disponibilita delle
risorse, il presupposto giuridico, la conformita alle norme fiscali, 'assenza di riflessi diretti e/o indiretti
pregiudizievoli finanziari, patrimoniali e di equilibrio di bilancio.

Visti gli artt. 48 e 134 T.U.E.L.

All'unanimita

DELIBERA

Per le motivazioni di cui in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

Di attivare nel Comune di Decimomannu in collaborazione con i medici di medicina generale e personale
Medico e Infermieristico volontario, un punto vaccinale territoriale — HUB Vaccinale, presso il Centro
culturale Grazia Deledda sito in via Efisio Corrias a far data dal 29 maggio 2021;

Di avvalersi della collaborazione delle Associazioni locali che svolgono attivita socio — sanitarie di
volontariato e di promozione sociale e di protezione civile, per le attivita di organizzazione logistica dei locali
individuati, delle attivita preparatorie e di supporto, di seguito indicate che hanno manifestato la propria
disponibilta in merito: | Falchi Protezione civile, Habitat Italia, VAB Terrarubia, Guardie Ambientali Terra
Sarda, AVIS COMUNALE;

Di prendere atto che I'Associazione AVIS comunale ha offerto la propria collaborazione in particolare per

alcuni aspetti organizzativi anche inerenti il personale sanitario volontario (medici e infermieri;

Di avvalersi altresi della collaborazione dell’Associazione Sardegna Sociale Volontari del soccorso che ha

manifestato la disponibilita per garantire la presenza di un ‘ambulanza di base con allestimento completo



con presidi del trauma, ossigeno, defibrillatore, farmaci per n. 10 ore settimanali, due operatori DAE per n.
10 ore settimanali e un Infermiere per 10 ore settimanali;, per un periodo di quattro settimane prorogabili

sulla base delle effettive esigenze che si manifesteranno;

Di destinare le risorse finanziarie disponibili nella voce di bilancio parte spese 1.04.04.01.001 del bilancio di
Previsione 2021-2023 che presenta sufficiente disponibilitd per I'erogazione di un supporto economico a
copertura degli oneri inerenti le attivita sopradescritte come di seguito indicato:

-all’Associazione Avis comunale un contributo economico per un importo massimo di € 5.000,00 salvo
ulteriori necessita che emergeranno nellambito dello svolgimento delle attivita e appositamente
documentabili ;

-all’Associazione Sardegna Sociale Volontari del soccorso di Cagliari un contributo economico per un
importo massimo di € 5.000,00, salvo ulteriori necessita che emergeranno nell’'ambito dello svolgimento
delle attivita e alla prosecuzione delle stesse per un periodo superiore a mesi due e appositamente

documentabili;

DI dare atto che per la sanificazione dei locali, per il ritiro dei rifiuti speciali e per I'acquisto dei DPI si fara
ricorso alle risorse finanziarie gia stanziate in bilancio per tali finalita;

Di dettare direttive ai Responsabili dei Settori competenti affinché pongano in essere ognuno per quanto di
competenza tutti gli adempimenti necessari per la realizzazione dell’iniziativa:

-Responsabile del 1° Settore: integrare o definire accordi di collaborazione, qualora non ancora in essere,
con le Associazioni di volontariato sopraindividuate per una durata temporale adeguata alla realizzazione
della campagna vaccinale, e provvedere all’assunzione degli impegni di spesa, alla liquidazione immediata
del contributo con imputazione delle somme come sopraindicato e all’acquisizione di rendiconto delle spese
sostenute;

-Responsabile del 5° Settore: approntamento dei locali, coordinamento associazioni di volontariato
protezione civile coinvolte, operazioni di sanificazione e ritiro rifiuti speciali tramite ditte specializzate,
fornitura DPI;

-Responsabile del 6° Settore: gestione dei flussi di viabilita esterna e individuazione degli spazi esterni per
ingresso vetture e pedoni, aree di sosta;

Di stabilire che tutte le attivita programmate presso il Centro culturale Grazia Deledda dovranno essere
destinate ad altra sede idonea, per tutto il periodo di attivita del’lHUB vaccinale;

Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato sul sito web "Amministrazione Trasparente" nella
sezione corrispondente e nei tempi richiesti, ai sensi dell'allegato del D. Lgs. n. 33/2013.

Di dichiarare la presente Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 c. 4 del D. Lgs
267/2000 stante I'urgenza e la necessita di procedere con I'avvio del punto vaccinale.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Anna Paola Marongiu F.to Gianluca Cossu

PARERI FAVOREVOLI ESPRESSI Al SENSI DEL D.LGS. N. 267/2000

REGOLARITA' TECNICA REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile Del | Settore Il Responsabile Settore Finanziario
F.To Garau Donatella F.To Lutzu Giuseppe

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Deliberazione verra affissa allAlbo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutivi dal giorno 26/05/2021 al 10/06/2021 ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 30 — comma 1, della L.R.
n. 38/1994 e ss.mm.ii..

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.to Donatella Garau

Copia ad uso amministrativo per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

|:| a seguito di pubblicazione all'Albo Pretorio di questo Comune dal 26/05/2021 al 10/06/2021 (ai sensi
dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n°® 267/2000).

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilita (ai sensi dell'art. 134, comma 4, D. Lgs.vo n°
267/2000).

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.To Donatella Garau

Deliberazione della Giunta n. 55 del 20/05/2021




