PROSPETTO RELATIVO ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE definito IN SEDE DI CONTRATTAZIONE colletiva decentrata anno 2021

TOTALE FONDO

risorse stabili 140.850,23
risorse variabili disponibili 7008
economie lavoro straordinario 2020 7312
economie buoni pasto 2020 5455 163.025,23
risorse variabili vincolate (incentivi per istat) 1500
risorse variabili vincolate (incentivi gare) 60000
DESCRIZIONE VOCE DA FINANZIARE ANNO 2020 ANNO 2021
PEO +LED RETRIBUZIONI 52.446,11 48.669,04 £
INDENNITA' DI COMPARTO 15.188,75 15.872,44 €
INDENNITA' DI TURNO 6.831,57 9.845,96 €
REPERIBILITA' ORDINARIA 2.426,44 3.088,77 €
REPERIBILITA' FESTIVA 6.229,00 5.728,63 €
TOTALE 83.121,87 83.204,84 €
VOCE DA RETRIBUIRE EFFETTIVAMENTE UTILIZZATO 79.820,39 €
PROGRESSIONI ECONOMICHE 13.000,00 €
PERFORMANCE INDIVIDUALE 43.883,30 € 59.160,39 € 23.946,12 €
INDENNITA' MESSO NOTIFICATORE 46,76 £ 60,00 €
INDENNITA' MANEGGIO VALORI presunta 694,72 £ 1.500,00 €
specifiche responsabilita’ lett.f 600,00 € | 1200+1200+1400+1000 = 4800
INDENNITA DI UFFICIALE DI STATO CIVILE E ANAGRAFE 700,00 €
INDENNITA' DI RISCHIO PRESUNTE 600,00 €
SERVIZIO ESTERNO 1.500,00 €
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