
3.1.4 DOTAZIONE ORGANICA 

 

La dotazione organica dell’Ente è la seguente: 

 

area e profilo 

posti 

previsti 

Posti full 

time 

previsti 

Posti 

part 

time  

previsti 

Posti 

coperti 

Posti 

vacanti 

Funzionario Amministrativo-Contabile 6 6 0 4 2 

Funzionario Informatico  0 0 0 0 0 

Funzionario Assistente Sociale 3 3 0 3 0 

Funzionario Tecnico 3 3 0 2 1 

Funzionario Contabile  0 0 0 0 0 

Funzionario di Polizia Locale  1 1 0 1 0 

Istruttore Ammnistrativo-Contabile  12 12 0 12 0 

Istruttore Tecnico 4 4 0 3 1 

Istruttore Informatico 0 0 0 0 0 

Istruttore di Polizia Locale  8 6 0 6 2 

Operatore Amministrativo Esperto  2 2 0 1 1 

Operatore Tecnico Esperto Autista 0 0 0 0 0 

Operatore Tecnico Esperto 2 2 0 2 0 

Operatore Tecnico  0 0 0 0 0 

Operatore Amministrativo 0 0 0 0 0 

Totale  41 41 0 34 7 

 

 


