
 

COMUNE DI DECIMOMANNU 
NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 
 

 

VERBALE N. 8 DEL 12-10-2023 

VERIFICA INTERMEDIA SUI RISULTATI DI PERFORMANCE 2023 

 

Componenti: 

Dott. Arturo Bianco…………..Presidente 

Dott. Fabio Sanna……………………..componente  

 

Con il seguente ordine del giorno:  

1) Verifica intermedia sui risultati di performance 2024 

 

 

                                                        IL NUCLEO 

Alla presenza del Segretario C.le, del Sindaco e della Giunta, procede alla verifica dell’attuazione 

degli obiettivi di performance individuati con deliberazione G.C. n. 68 del 25.5.2023. Vengono 

sentiti, alla presenza del Sindaco, i Responsabili di Settore, i quali hanno inviato una relazione che 

viene tenuta agli atti.  

 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

Obiettivo stato Proposte di modifica 

 

1.Amministrazione trasparente    

 

 

 

2. Anticorruzione  

 

 

3.Fascicolazione dei documenti  

        

 

In itinere 

 

 

 

In itinere 

 

 

 

In itinere 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

si chiede lo spostamento del termine per 

la fase a) e b) entro novembre, inserendo 

nella fase b) l’avvio della 

sperimentazione. Le fasi c) e d) saranno 

rinviate al 2024 

 

 

4. Istituzione unità organizzativa 

intersettoriale e audit del PNRR 

     In itinere -si chiede lo spostamento del termine 

della fase a) ad ottobre, della fase b) a 

novembre e la riduzione del numero delle 

riunioni da 4 a 2 (fase c) 

 
 
 
 
 
 
 
 



PERFOMANCE INDIVIDUALE 
 
SETTORE I  

Obiettivo Stato Proposte di modifica 

1. ADEGUAMENTO ANAGRAFE DELLA 

POPOLAZIONE CON LA 

TOPONOMASTICA   

     

      

In itinere Per un mero errore materiale nella scheda 

risultano n, 16 strade, per le quali 

l’operazione era stata già conclusa. 

Verranno quindi sostituite con n. 14 

nuove strade, che coinvolgeranno 54 

nuclei familiari e non 60 

 

2. ASSISTENZA ORGANI 

ISTITUZIONALI   

     

    

 

3. PROGETTO ARTISTI DECIMESI 

     

  

 

     

  

4.PROSECUZIONE E 

IMPLEMENTAZIONE SPORTELLO 

IMPRESA 

 

 

5.APERTURA SPORTELLO 

D’ASCOLTO  

 

 

6. AVVIO UNIVERSITA’ DELLA 

TERZA ETA’ 

 

 

7. SERVIZIO PROTOCOLLO 

 

Obiettivo in itinere. 

 

 

 

 

Obiettivo da cassare 

 

 

 

 

 

Obiettivo in itinere 

 

 

 

 

Obiettivo da cassare 

 

 

 

In itinere 

 

 

 

In itinere 

 

- 

 

 

 

 

Su richiesta anche dell’Amministrazione, 

l’obiettivo è da cassare 

 

 

 

 

Si chiede modifica cronoprogramma,  per 

la fase c) entro novembre 

 

 

 

Mancano le risorse economiche, Se ne 

chiede la cassazione 

 

 

Si chiede l’eliminazione della fase d) e la 

modifica al cronoprogramma dell’ultima 

fase, con realizzazione nel 2024 

 

Si chiede l’inserimento di una dipendente 

(Lai E.) 

   

   

   

   

   

   

   

 
SETTORE II-III 

Obiettivo Stato Proposte di modifica 

1. GESTIONE RISORSE UMANE

    

    

2. APPLICAZIONE NUOVO CCNL 

 

 

3. AGGIORNAMENTO INVENTARIO  

 

4. ACCERTAMENTOIMU 2018 E 

2019 

 

5. FORMAZIONE PERSONALE IVA  

E  CARICAMENTO FATTURE  

In itinere 

 

 

In itinere. 

 

 

In itinere 

 

In itinere 

 

 

 

In itinere 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 



 

6.PRATICHE PENSIONAMENTO 

DIPENDENTI   

 

 

7. PROCEDURE SELETTIVE 

ISTRUTTORI AMM.-CONTABILI 

 

 

 

 

 

 

In itinere 

 

 

In itinere 

 

 

 

Si propone modifica cronoprogramma 

fase a) entro maggio e fase b) entro 

dicembre 

 

   

   

   

 
SETTORE IV 

Obiettivo Stato Proposte di modifica 
1. DIGITALIZZAZIONE 

CERTIFICATI 

AGIBILITA’  

   

  

 

2. ADOZIONE LINEE 

GUIDA VERIFICHE 

SUAPE 

 

 

3. VARIANTE AL PIP  

 

 

 

 

 

 

 

4. GESTIONE 

FINANZIAMENTI PNRR 

 

 

5. PREDISPOSIZIONE 

REGOLAMENTO 

EDILIZIO  

   

   

    

In itinere 

 

 

 

 

 

In itinere 

 

 

 

 

Criticità 

 

 

 

 

 

 

 

In itinere 

 

 

 

Vedasi scheda allegata 

 

 

 

 

 

 

Si chiede la rimodulazione del 

cronoprogramma. Fase c) entro ottobre, 

fase d) entro dicembre, fase e) nel 2024 

 

 

Ci sono delle criticità legate al 

disallineamento dei dati catastali con 

quelli urbanistici. Pertanto si propone di 

portare le fasi b) e c) al 2024 e 

l’inserimento di un nuovo obiettivo a 

compensazione. 

 

   

 
SETTORE V 

Obiettivo Stato Proposte di modifica 

1.IMMOBILI COMUNALI. MAPPATURA

     

     

     

 

2. CENSIMENTO ATTREZZATURE 

COMUNALI    

      

 

 

 

3. INFORMATIZZAZIONE ATTI CIMITERO

In itinere 

 

 

 

 

In itinere. 

Criticità 

 

 

 

 

In itinere 

- 

 

 

 

 

-Si prende atto che l’operaio comunale è 

assente da diverso tempo e che, laddove 

l’assenza si dovesse prolungare e rendere 

quindi inattuabile l’obiettivo, esso verrà 

dichiarato cessato. 

 

 



   

4. PROGETTO DI  RIFORESTAZIONE 

URBANA    

     

    

5. ATTUAZIONE FONDO PROGETTAZIONE 

 

Da cassare 

 

 

 

In itinere 

 

Su richiesta anche dell’Amministrazione, 

l’obiettivo è cassato. 

 

 

Si chiede la sostituzione del termine 

(seconda fase) con (prima fase) di 

progettazione 

   

   

   

 
 
VI SETTORE 
 
 

Obiettivo Stato Proposte di modifica 

1. SICUREZZA URBANA  

     

     

   

 

2. SICUREZZA PUBBLICA. RANDAGISMO

     

    

 

 

 

3. RUOLI SANZIONI CDS 2020  

 

 

 

4. SICUREZZA STRADALE  

     

     

     

    

 

In itinere 

 

 

 

 

In itinere 

 

 

 

 

 

in itinere 

 

 

 

In itinere 

Si chiede la modifica del 

cronoprogramma per la fase b), da 

settembre a novembre 

 

 

Fase a): si chiede la riduzione degli 

appuntamenti da 2 ad 1 e l’inserimento di 

una giornata di sensibilizzazione alle 

adozioni.  

 

 

Si chiede la modifica della fase c); con la 

sua realizzazione entro il I trimestre 2024 

 

 

Per una sua completa analisi, si chiede 

che il report finale sia realizzato a 

gennaio 2024, così da inserire anche i dati 

di dicembre 2023 

   

   

   

 
 
Si prende atto delle varie proposte di rimodulazione e di cessazione, che verranno inviate alla 
Giunta comunale per l’approvazione. Si valida inoltre il nuovo obiettivo per il IV settore. 
Si allegano le schede di perfomance rimodulate come da proposta. 
 
Dott. Arturo Bianco  
 
Dott. Fabio Sanna. 

 
 


