
 

COMUNE DI DECIMOMANNU 
NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 
VERBALE n. 5   DEL 25.05.2023 

 

 

In data odierna si è riunito il Nucleo nelle persone dei suoi componenti: 

Presidente – dott. Arturo Bianco 

Componente esterno – dott. Fabio Sanna 

Con il seguente ordine del giorno:  

1) Revisione scheda valutazione Ing. Saba e rettifica verbale n.3 

 

 

                                                        IL NUCLEO 

Visti: 

- l’art. 4 de D.Lgs. 165\2001; 

- l’art. 107 c.3, 147 c.1 lett c) del TUEL; 

- l’art. 7 del D.Lgs. 150/2009; 

- il Sistema di valutazione del Comune di Decimomannu; 
 

Su richiesta della Sindaca, e sentito il Segretario comunale, in merito alla revisione della 

valutazione della Responsabile del IV Settore Ing. Saba, ritiene di dover assumere le seguenti 

determinazioni. 

 

VALUTAZIONE OBIETTIVI 

 

1. obiettivo 3) La fase di competenza del IV settore è stata realizzata, ma trasmessa al V settore 

nel mese di dicembre (e non di ottobre),. Pertanto, per coerenza con le valutazioni assunte 

per gli altri Responsabili, in ordine al raggiungimento dell’obiettivo ma in ritardo rispetto al 

cronoprogramma (vedasi obiettivo del II-III settore, nonché di performance organizzativa 

“DUP e Bilancio di previsione 23\25), si dispone la modifica del punteggio da omissis. 

 

COMPORTAMENTI PROFESSIONALI 

Su indicazioni dell’organo politico, a cui spetta la valutazione su questo indicatore, il punteggio 

complessivo è di omissis. 

 

VALUTAZIONI COLLABORATORI 

Si ritiene di dover rettificare il punteggio da omissis 

 

 

 
Si dà mandato al Segretario Comunale di consegnare la valutazione allegata e ai Responsabili di consegnare 

ai propri collaboratori le schede delle rispettive valutazioni, debitamente datate, sottoscritte e controfirmate 

dagli stessi. In relazione al punteggio relativo alla performance organizzativa, esso sarà identico a quello 

individuato per i Responsabili, riproporzionato su base \60. 

 

Per effetto di quanto indicato, si riassumono le valutazioni finali, che sostituiscono quelle indicate nel 

verbale 3\2023. 

 



settore Esito valutazione performance 

individuale+ organizzativa 

I settore  omissis      

II-III settore omissis      

IV settore omissis      

V settore omissis      

VI settore omissis      

        

 

Dott. Arturo Bianco  

  

Dott. Fabio Sanna  

 


