
 

COMUNE DI DECIMOMANNU 
NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 
VERBALE n. 2   DEL 20-4-2023 

 

SEDUTA IN VIDEOCONFERENZA MEDIANTE PIATTAFORMA JITSI MEET 
ORE 14.30 

 

In data odierna si è riunito il Nucleo nelle persone dei suoi componenti: 

Presidente – dott. Arturo Bianco 

Componente esterno – dott. Fabio Sanna 

Con il seguente ordine del giorno:  

1) Assegnazione obiettivi di performance anno 2023 

2) Avvio attività valutazione 2022 

 

                                                        IL NUCLEO 

Visti: 

- l’art. 4 de D.Lgs. 165\2001; 

- l’art. 107 c.3, 147 c.1 lett c) del TUEL; 

- l’art. 7 del D.Lgs. 150/2009; 

- il Sistema di valutazione del Comune di Decimomannu; 

- Acquisite le schede relative agli obiettivi 2023; 

- Acquisite le relazioni relative al raggiungimento degli obiettivi 2022 e le valutazioni dei 

collaboratori degli apicali 
 

Sono presenti il Sindaco ed il Segretario comunale. 

 

Esaminate le schede compilate dai Responsabili in base alle osservazioni effettuate nel precedente 

incontro e comunicate agli stessi, sentito il Sindaco e tenuto conto delle indicazioni fornite in 

precedenza, ritiene di condividerne il contenuto e di trasmetterle alla Giunta comunale per 

l’adozione formale del piano obiettivi 2023. 

 

Per quanto riguarda le valutazioni 2022, il Nucleo, prende atto delle relazioni orali fatte da ciascun 

Responsabile durante l’incontro ed acquisisce quelle scritte. Il Nucleo si aggiorna ad un successivo 

incontro per definire le valutazioni. 

 

Di seguito gli obiettivi indicati per oggetto, le cui schede dettagliate sono allegate al presente 

verbale. 

 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

1. Fascicolazione dei documenti. Transizione al digitale 

2. Istituzione unità organizzativa intersettoriale di audit del PNRR 

3. Implementazione sezione “Amministrazione Trasparente” 

4. Attuazione sezione Anticorruzione del PIAO 

 

I SETTORE 

1. Adeguamento dell’anagrafe alla popolazione residente con la toponomastica delle strade 

esterne al centro abitato e l’attribuzione della numerazione civica. 

2. Assistenza agli organi istituzionali 



3. Progetto “gli artisti decimesi raccontano Decimo” 

4. Prosecuzione e implementazione sportello “Impresa” anche con avvio dello sportello 

“Agricoltura” 

5. Apertura sportello di ascolto e supporto psicologico rivolto al cittadino 

6. Avvio Università della terza età 

7. Servizio protocollo: garantire e migliorare gli standard di servizio 

 

II-III SETTORE 

1. Gestione del personale e degli organi amministrativi 

2. Applicazione del nuovo CCNL 

3. Aggiornamento inventario beni mobili  

4. Attività di accertamento IMU 2018 e 2019 

5. Formazione e utilizzo software IVA e caricamento fatture 

6. Pratiche pensionamento dipendenti 

7. Attivazione e completamento procedure concorsuali a tempo indeterminato 

 

IV SETTORE 

1. Digitalizzazione certificati agibilità 

2. Adozione linea guida per le verifiche dell’Ente terzo edilizia nei procedimenti SUAPE 

3. Variante al Piano degli insediamenti produttivi 

4. Gestione dei finanziamenti PNRR Transizione al digitale 

 

V SETTORE 

1. Immobili comunali. Avvio attività di informatizzazione della documentazione tecnica 

2. Censimento attrezzature comunali. Prosecuzione attività 

3. Informatizzazione documentazione cimitero comunale. Prosecuzione attività 

4. Progetto di riforestazione urbana. Prosecuzione attività 

5. Attuazione e approvazione fondo progettazione degli Enti locali 

 

VI SETTORE 

1. Sicurezza urbana, igiene e decoro. Regolamento di polizia urbana 

2. Sicurezza pubblica. Randagismo 

3. Ruolo sanzioni CdS annualità 2020 

4. Sicurezza stradale. Attività di prevenzione e repressione 

5. Sicurezza stradale in occasione della Sagra di S.Greca. Piano del traffico    

    

 

Dott. Arturo Bianco  

  

Dott. Fabio Sanna  

 


