
 

COMUNE DI DECIMOMANNU 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

VERBALE n. 6 DEL 26-07-2022 

SEDUTA IN VIDEOCONFERENZA MEDIANTE PIATTAFORMA JITSI MEET 
 

In data odierna si è riunito il Nucleo nelle persone dei suoi componenti: 

Presidente – dott. Arturo Bianco 

Componente esterno – dott. Fabio Sanna 

E’ presente il Sindaco. 

 

Con il seguente ordine del giorno:  

1) Nuova graduazione degli incarichi di p.o.  

 

                                                        IL NUCLEO 

Visti: 

- l’art. 4 de D.Lgs. 165\2001; 

- l’art. 107 c.3, 147 c.1 lett c) del TUEL; 

- l’art. 7 del D.Lgs. 150/2009; 

- la Disciplina sul conferimento, revoca e graduazione degli incarichi di p.o., adottata con 

deliberazione G.C. n. 32 del 15.3.2021; 

- La deliberazione G.C. n. 108 del 2.11.2021, con la quale è stato disposto l’adeguamento in 

aumento del budget per il trattamento accessorio dei dipendenti, ai sensi dell’art. 33 del 

D.Lgs. 34/2019 e del D.M.  del 17.03.2020, prevedendo che la somma risultante da detto 

calcolo, ammontante ad euro 14.802,39, venisse distribuita tra il fondo per il personale 

dipendente (10.139,50) e il fondo per le posizioni organizzative (4.662,89); 

 

Atteso che per effetto della deliberazione sopracitata, il fondo per le posizioni organizzative, come 

da schema prodotto dall’Ufficio finanziario\personale, che si allega al presente, ammonta ad euro 

60912,89, di cui euro 48730,31 da destinare all’indennità di posizione (80%) ed euro 12182,58 da 

destinare all’indennità di risultato (20%), come da sistema vigente; 

 

 

procede alla pesatura dei Settori, a seguito della riorganizzazione, avvenuta con deliberazione G.C. 

n. 32 del 15.03.2021, il cui esito è il seguente: 

 

settore Punteggio conseguito 

I 55,551551 

II-III 54,30354 

IV 39,51791 

V 51,26933 

VI 30,27253 

 

In base al sistema di pesatura, viene quindi ottenuto il valore\punto nel seguente modo: 

1. budget a disposizione (€ 48.730,31) \ somma dei valori dei singoli settori (230,9149) = 
211,0315 € per punto; 

2. individuazione del valore monetario del settore: punteggio conseguito * valore punto 
 



settore Punteggio conseguito Valore monetario 

I 55,551551 11.723,127 

II-III 54,30354 11.459,76 

IV 39,51791   8.339,523 

V 51,26933 10.819,44 

VI 30,27253   6.338,458 

 
 

 

 

 

Si dispone l’invio alla alla Giunta per l’approvazione. 

 

 

 

Allegati:  

1. schede di valutazione del peso dei Settori 

2. Scheda di calcolo delle indennità 

3. Scheda sul budget a disposizione (a cura del Responsabile del Personale) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dott. Arturo Bianco ______________________ 

 

Dott. Fabio Sanna ________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


