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VERBALE n.3 DEL 16-6-2022

SEDUTA IN VIDEOCONFERENZA MEDIANTE PIATTAFORMA JITSI MEET
ORE 16.30

In data odierna si € riunito il Nucleo nelle persone dei suoi componenti:
Presidente — dott. Arturo Bianco
Componente esterno — dott. Fabio Sanna
Con il seguente ordine del giorno:
1) Assegnazione obiettivi di performance anno 2022
2) Prosecuzione attivita valutazione 2021

IL NUCLEO
Visti:
- l’art. 4 de D.Lgs. 165\2001;
- Tart. 107 ¢.3, 147 c.1 lett c) del TUEL;
- T’art. 7 del D.Lgs. 150/2009;
- 1l Sistema di valutazione del Comune di Decimomannu;

Esaminate le schede compilate dai Responsabili in base alle osservazioni contenute nel precedente
verbale e comunicate agli stessi per mezzo del Segretario, sentito il Sindaco e tenuto conto delle
indicazioni fornite in precedenza, ritiene di condividerne il contenuto e di trasmetterle alla Giunta
comunale per ’adozione formale del piano obiettivi 2022.

Per quanto riguarda le valutazioni 2021, il Nucleo, preso atto della griglia ANAC sulla trasparenza
2021, ¢ in grado di chiudere le valutazioni stesse, come da schede allegate.

Si da mandato al Segretario Comunale di consegnare le valutazioni e ai Responsabili di consegnare ai propri
collaboratori le schede delle rispettive valutazioni, debitamente datate, sottoscritte ¢ controfirmate dagli
stessi. In relazione al punteggio relativo alla performance organizzativa, esso sara identico a quello
individuato per i Responsabili, riproporzionato su base \60.

settore Esito valutazione performance
individuale+ organizzativa

I settore omissis/100

II-1IT settore omissis/100

IV settore omissis/100

V settore omissis/100

VI settore omissis/100
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