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VERBALE n.2 DEL 2-5-2022

SEDUTA IN VIDEOCONFERENZA MEDIANTE PIATTAFORMA JITSI MEET
ORE 9.00

In data odierna si € riunito il Nucleo nelle persone dei suoi componenti:
Presidente — dott. Arturo Bianco
Componente esterno — dott. Fabio Sanna
Con il seguente ordine del giorno:
1) Individuazione obiettivi di performance anno 2022

IL NUCLEO
Visti:
- D’art. 4 de D.Lgs. 165\2001;
- Dart. 107 ¢.3, 147 c.1 lett ¢) del TUEL;
- D’art. 7 del D.Lgs. 150/2009;
- il Sistema di valutazione del Comune di Decimomannu;

Esaminate le proposte dei Responsabili, sentito il Sindaco e tenuto conto delle indicazioni, si ritiene
di formulare le seguenti osservazioni:

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Inserire un obiettivo legato alla redazione dello schema di DUP e BILANCIO DI PREVISIONE 2023\25 entro
anno

PERFORMANCE INDIVIDUALE

| SETTORE
Chiedere al Responsabile di rivedere le schede, con particolare riferimento alle proposte di cui agli obiettivi
1-2-4-5-7 in ordine agli indicatori ed al cronoprogramma

[I-11l SETTORE

Chiedere al Responsabile di rivedere le schede, ed in particolare:

obj 1: nell'oggetto e descrizione specificare che la formazione verra effettuata internamente, da personale
dell'ente. nel cronoprogramma prevedere che la formazione sia entro luglio in modo che la neo assunta sia
autonoma entro quella data.

- obj 2: manca la descrizione

- obj 3: si chiede di proporre un diverso obiettivo, meno ordinario

- obj 4: si inserisca, al fine di renderlo sfidante, anche per il 2018 il controllo di secondo livello e la
predisposizione degli avvisi esecutivi

- obj 5: si richiede di proporre un diverso obiettivo, meno ordinario (anche perché, al contrario dell'obj 1, i
soggetti che usufruirebbero della formazione sarebbero anche i destinatari dell'obiettivo). si propone qualche
obiettivo legato alla rendicontazione (es: fondi covid)

- si richiede l'inserimento di altri due obiettivi (si richiede quindi la compilazione della relativa scheda): per il
personale le assunzioni programmate mediante procedura concorsuale entro il 15.11.2022 e per |l
finanziario la predisposizione dei documenti di bilancio in modo tale che l'ente possa approvarlo entro il
31.12.2022




IV SETTORE
Si richiede di prevedere un terzo obiettivo e di completare, nella descrizione, iln. 1 e 2.

V SETTORE
Per gli obiettivi proposti si chiede di completare le schede poiché manca il valore atteso. Si richiede un
ulteriore obiettivo, legati alla programmazione\esecuzione di una nuova opera.

VI SETTORE

Si chiede di specificare le attivita dell’obiettivo 1, poiché paiono ordinarie (in alternative proporne uno
diverso). Negli obiettivi 2 e 3 completare le schede poiché manca il valore atteso (ob 1) e I'indicatore (ob.
2).

Si chiede al Segretario comunale di interfacciarsi con 1 Responsabili affinche vegano recepite le
osservazioni di cui in premessa vengano rinviate le schede affiché il Nucleo possa riunirsi
nuovamente per validare gli obiettivi.

Dott. Arturo Bianco

Dott. Fabio Sanna



