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PARERE N. 17/2021 DEL 27/07/2022 

 

Oggetto: PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 115 DEL 18/07/2022  PER LA 

SECONDA VARIAZIONE AL PIANO DI FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 

2022/2024. 

 

Il Revisore, presa visione della proposta di delibera di Giunta Comunale n. 115 del 18/07/2022, 

predisposta dal Responsabile del secondo – terzo settore avente ad oggetto la “Variazione n. 2 al 

piano del fabbisogno del personale 2022/2024”, 

 

VISTE: 

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 12 datata 22/03/2022 di approvazione del Documento 

Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022/2024; 

-  la deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 datata 22/03/2022 di approvazione del bilancio di 

previsione finanziario 2022/2024; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 datata 17/06/2021 di approvazione del Piano 

esecutivo di gestione e Piano delle performance 2022/2024 e successive variazioni; 

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 07/09/2021 di approvazione del Rendiconto 

di gestione per l’anno 2020. 

 

RICHIAMATA la precedente deliberazione n. 36 del 04/04/2022 con la quale è stata approvata la 

prima variazione del Piano del Fabbisogno del personale per il triennio 2022/2024. 

 

CONSIDERATO CHE per dare completa attuazione alla succitata delibera, restano ancora da 

reclutare, a tempo indeterminato, le seguenti figure:  

Spett. 

 

COMUNE DI DECIMOMANNU 

Città Metropolitana di Cagliari 
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- n. 1 istruttore amministrativo contabile cat. C da assumere, a tempo pieno, attraverso procedure 

concorsuali o utilizzo di graduatorie ai sensi ex art. 15 L. 241/90 e art. 3, co. 61, L. 350/2003 con 

una previsione di spesa per il 2022 pari ad euro 4.735,32 per 2 mensilità; 

- n.1 istruttore amministrativo contabile cat. C da assumere, a tempo pieno, attraverso procedure 

concorsuali o utilizzo di graduatorie ai sensi ex art. 15 L. 241/90 e art. 3, co. 61, L. 350/2003 con 

una previsione di spesa per il 2022 pari ad euro 4.735,32 per 2 mensilità; 

- n.1 istruttore amministrativo contabile cat. C da assumere, a tempo parziale (30 ore), attraverso 

procedure concorsuali o utilizzo di graduatorie ai sensi ex art. 15 L. 241/90 e art. 3, co. 61, L. 

350/2003 con una previsione di spesa per il 2022 pari ad euro 3.942,97 per 2 mensilità. 

 

CONSIDERATO CHE: 

- al fine di assicurare il regolare funzionamento degli uffici si rende  necessario un intervento di 

implementazione dei processi di lavoro prevedendo la proroga delle assunzioni a tempo 

determinato,  attivate  tramite l’istituto della somministrazione,  nel mese di aprile 2022 a seguito 

della prima variazione del fabbisogno del personale come da delibera di Giunta n. 36 del 

04/04/2022, in  sostituzione delle n. 3 figure di istruttore amministrativo  contabile ancora vacanti 

e fino al momento in cui saranno ultimate le  procedure per il loro  reclutamento, nel seguente 

modo: 

• proroga contratto interinale per n. 3 istruttori amministrativo contabile cat. C a tempo 

parziale di 30 ore, per un periodo presunto di 4 mensilità per ciascuna figura, con una 

previsione di spesa per il 2022 pari ad euro 30.000,00; 

- il Responsabile della Polizia Locale ha manifestato l’esigenza di incrementare il personale in 

servizio, avvalendosi di una convenzione da stipulare con il Comune di Assemini per l’utilizzo 

condiviso di 2 agenti di Polizia Municipale, che presteranno la loro attività lavorativa presso il 

comune di Decimomannu per 2 volte alla settimana personale a far data dal 01/08/2022 fino al 

31/12/2022, con una previsione di spesa per il 2022 pari a euro 12000.00; 

- in seguito della fine dello stato di emergenza per Covid 19,  l’amministrazione comunale intende  

organizzare i festeggiamenti di Santa Greca anche nel mese di Settembre e che gli stessi 

renderanno   necessario attivare altre convenzioni  con i Comuni limitrofi per l’utilizzo  congiunto 

di personale di polizia municipale  da impiegare in occasione della sagra , rendendo necessario 
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incrementare  pertanto  le somme,  già previste nel fabbisogno 2022/2024, come da delibera di 

Giunta Comunale n. 20 del 24/02/2022 e successiva  delibera di variazione di giunta Comunale 

n. 36 del 04/04/2022, di ulteriori euro 7.300,00. 

 

PRESO ATTO CHE le maggiori spese che verranno sostenute per le nuove assunzioni a tempo 

determinato dei 2 Agenti di Polizia Municipale, pari a euro 12.000,00 in convenzione con il Comune 

di Assemini, nonché per le proroghe dei contratti  di lavoro del personale somministrato, pari a euro 

30.000,00 e  per le ulteriori convenzioni con i comuni limitrofi per l’utilizzo  congiunto di personale 

di Polizia Municipale in occasione della Sagra di S. Greca, non alterano i limiti di spesa previsti per 

le assunzioni di personale a tempo determinato ai sensi del D.L. 78/2010 così come indicato nella 

precedente delibera G.C. n. 20 del 20/02/2022. 

 

DATO ATTO che risultano rispettati: 

- i limiti di spesa di cui all’art. 1, comma 557 quater e comma 562, della legge 296/2006; 

- i limiti di cui al D.L. 78/2010. 

 

DATO ATTO CHE sono stati espressi il parere tecnico favorevole del responsabile del II e III Settore, 

il quale ha espresso parere favorevole anche in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49, 

1° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000. 

 

VISTI: 

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

- il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018; 

- il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018; 

- il D.M. 17 marzo 2020; 

- gli artt. 48 e 134 del T.U.E.L. 
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Tutto ciò premesso, il Revisore  

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 

all’adozione della variazione n. 2 al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024 per 

l’anno 2022. 

 

Cagliari, il 27/07/2022 

 

Il Revisore Legale 

 

 

 


