
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Provincia di Cagliari

COMUNE DI DECIMOMANNU

Numero   144   del   13-12-21

ATTIVAZIONE PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITÀ NELL'AMBITO 
DEL REDDITO DI CITTADINANZA. APPROVAZIONE SCHEDE 
PROGETTO. DELEGA AL COMUNE DI VILLA SAN PIETRO, 
CAPOFILA DEL PLUS AREA OVEST, PER LA SOTTOSCRIZIONE 
DELLE CONVENZIONI DI ATTUAZIONE.

Oggetto:

COPIA

L'anno duemilaventuno il giorno tredici del mese di dicembre, solita sala delle 
adunanze, alle ore 13:00, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

AMARONGIU ANNA PAOLA SINDACO

PCADEDDU MONICA ASSESSORE

PURRU MATTEO ASSESSORE

PMAMELI MASSIMILIANO ASSESSORE

PGIOI LIDIA ASSESSORE

PGRIECO MARIO ASSESSORE

Totale presenti n.  5 Totale assenti n.  1

P = Presente - A = Assente - C = Collegamento remoto

Assiste alla seduta il Segretario Comunale  Gianluca Cossu

Assume la presidenza Monica Cadeddu in qualità di Vice-Sindaco.



LA GIUNTA COMUNALE 

Esaminata la proposta n. 160/2021, predisposta dal Responsabile del Settore competente su indicazione su 

indicazione dell’Assessore alle Politiche sociali avente ad oggetto: “ATTIVAZIONE PROGETTI UTILI 
ALLA COLLETTIVITÀ NELL'AMBITO DEL REDDITO DI CITTADINANZA. APPROVAZIONE SCHEDE 
PROGETTO. DELEGA AL COMUNE DI VILLA SAN PIETRO, CAPOFILA DEL PLUS AREA OVEST, PER 
LA SOTTOSCRIZIONE DELLE CONVENZIONI DI ATTUAZIONE”;  

Premesso che con D.L. n. 4 del 28 gennaio 2019, recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di 
cittadinanza e di pensioni”, convertito con modificazioni, dalla Legge n. 26 del 28 marzo 2019, è stato istituito 
il Reddito di Cittadinanza (RdC), quale nuova misura di politica attiva del lavoro e di contrasto alla povertà, 
l’articolo 4, comma 1, dispone che l'erogazione del beneficio RdC è condizionata alla dichiarazione di 
immediata disponibilità al lavoro e all'adesione ad un percorso personalizzato di accompagnamento 
all'inserimento lavorativo e all'inclusione sociale che prevede attività al servizio della comunità, di 
riqualificazione professionale, di completamento degli studi, nonché altri impegni individuati dai servizi 
competenti finalizzati all'inserimento nel mercato del lavoro e all'inclusione sociale; 
 - al comma 2, definisce le modalità di tale adesione individuando i beneficiari tenuti agli obblighi, tra coloro 
che devono essere convocati dai Centri per l'impiego per la sottoscrizione dei Patti per il lavoro e coloro che 
devono essere convocati dal Servizio Sociale Professionale dei Comuni competenti in materia di contrasto 
alla povertà per la sottoscrizione dei Patti per l'inclusione sociale;  
- al comma 15, stabilisce che il beneficiario è tenuto ad offrire nell'ambito del Patto per il lavoro e del Patto 
per l'inclusione sociale la propria disponibilità per la partecipazione a progetti a titolarità dei comuni (PUC: 
Progetti di utilità collettiva) utili alla collettività, in ambito culturale, sociale, artistico, ambientale, formativo e 
di tutela dei beni comuni, da svolgere presso il medesimo comune di residenza, mettendo a disposizione un 
numero di ore compatibile con le altre attività e comunque non inferiore al numero di otto ore settimanali, 
aumentabili fino ad un numero massimo di sedici ore complessive settimanali con il consenso di entrambe le 
parti. Stabilisce altresì che i Comuni comunicano le informazioni relative ai progetti su una apposita sezione 
della Piattaforma per il coordinamento dei Comuni. 
 
VISTI:  
 
- il D.L.  n. 4 del 28 gennaio 2019, convertito con Legge n. 26 del 28 marzo 2019, con il quale è stato 
introdotto il Reddito di cittadinanza quale misura sociale di contrasto alla povertà; 

- l’articolo 4, comma 15, della suddetta Legge il quale prevede che, in coerenza con le competenze 
professionali del beneficiario del Reddito di cittadinanza e con quelle acquisite in ambito formale, non 
formale e informale, nonché in base agli interessi e alle propensioni emerse nel corso del colloquio 
sostenuto presso il centro per l’impiego ovvero presso i servizi dei comuni, il beneficiario è tenuto ad offrire 
nell’ambito del Patto per il lavoro e del Patto per l’inclusione sociale la propria disponibilità per la 
partecipazione a progetti a titolarità dei comuni, utili alla collettività, in ambito culturale, sociale, artistico, 
ambientale, formativo e di tutela dei beni comuni, da svolgere presso il medesimo comune di residenza, 
mettendo a disposizione un numero di ore compatibile con le altre attività del beneficiario e comunque non 
inferiore al numero di otto ore settimanali, aumentabili fino ad un numero massimo di sedici ore complessive 
settimanali con il consenso di entrambe le parti; 

CONSIDERATO che la partecipazione ai progetti è facoltativa per le persone non tenute agli obblighi 
connessi al Rdc; 

CONSIDERATO che l’esecuzione delle attività e l’assolvimento degli obblighi del beneficiario sono 
subordinati all’effettiva attivazione dei progetti da parte dei Comuni di residenza; 

CONSIDERATO che le forme e le caratteristiche, nonché le modalità di attuazione dei progetti sono state 
definite con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali; 

VISTO il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2019, “Definizione, forme, caratteristiche e modalità di attuazione 
dei Progetti utili alla collettività (PUC)”; 

CONSIDERATO che nel medesimo Decreto sono definiti i soggetti tenuti allo svolgimento delle attività utili 
alla collettività, i soggetti titolari, nonché eventuali soggetti attuatori del terzo settore, le caratteristiche dei 
progetti, gli ambiti di attuazione, le modalità di stesura delle schede progetto, i criteri di assegnazione dei 
beneficiari a ciascun progetto attivato, le sinergie con le forme di gestione associata, nonché con i Centri per 
l’impiego, le attività di verifica e monitoraggio della partecipazione ai PUC, anche in relazione agli impegni 
assunti, i costi sostenibili; 



CONSIDERATO che, inoltre, con Decreto Ministeriale n. 5 del 14 gennaio 2020 è stato approvato il 
provvedimento INAIL che stabilisce il premio speciale unitario per l’assicurazione contro gli infortuni sul 
lavoro e le malattie professionali dei soggetti impegnati nei PUC; 

RILEVATO che, all’oggi, risultano beneficiari 190 nuclei familiari residenti, con un numero di potenziali 
partecipanti pari a n. 90; 

PRESO ATTO che la Conferenza di Servizi Ambito Plus Area Ovest n° 1 del 26 febbraio 2021 ha definito 
Linee guida per l’attivazione dei Progetti, identificati da ciascun Comune del Distretto, attraverso la 
pubblicazione in capo all’ufficio di Piano di un Avviso Pubblico di manifestazione di interesse, con Enti del 
Terzo settore, (associazioni di volontariato e promozione sociale, fondazioni, cooperative) nonché altri Enti 
pubblici, per la raccolta e il censimento, sul territorio, di proposte progettuali da realizzarsi presso ciascun 
Comune; 

CONSIDERATO che i servizi dell’Amministrazione comunale sono stati invitati a definire i propri Progetti utili 
alla collettività, il cui format è stato trasmesso all’Ufficio Plus Ovest affinchè fossero inseriti all’interno 
dell’Avviso per manifestazione di interesse; 

VISTA la Determinazione n. 271 del 14.06.2021 con cui il Responsabile del settore Plus Ovest presso il 
Comune di Villa San Pietro ha approvato e pubblicato l'avviso pubblico per manifestare interesse rivolto ad 
enti del terzo settore, (associazioni di volontariato e promozione sociale, fondazioni, cooperative) nonché 
altri enti pubblici, a cui delegare l'attivazione e la realizzazione dei progetti utili alla comunità, sul territorio 
plus ovest da realizzarsi presso ciascun comune per la formazione del catalogo dei progetti PUC; 
 
VISTA la determinazione del Responsabile del settore Plus Area Ovest n. 473 del 12.10.2021 con la quale si 
sono approvati gli atti della commissione valutatrice che ha approvato i progetti presentati;  
 
CONSIDERATO che, entro i termini, sono stati presentati e valutati ammissibili dalla competente 
commissione, i seguenti progetti: 

 



CONSIDERATO che il Centro per l’impiego, così come i Servizi sociali comunali, ciascuno per le proprie 
competenze, hanno avviato le attività di presa in carico per la definizione dei Patti per il lavoro e dei Patti di 
inclusione sociale, verificando i componenti tenuti agli obblighi nonché a rilevare per ciascuno di essi le 
eventuali competenze professionali, gli interessi e le propensioni emerse nel corso dei colloqui; 

RILEVATO che per il Comune di Decimomannu sono stati presentati ed approvati n. 6 progetti; 

VISTA la comunicazione prot. 21968 del 22.10.2021 inviata dal Comune di Villa san Pietro capofila del 
PLUS AREA OVEST con la quale sono stati trasmessi i progetti approvati per il Comune di Decimomannu; 

VISTA la deliberazione di Giunta C. n. 110 del 04/11/2021 avente ad oggetto “Attivazione Progetti Utili alla 

Collettività nell'ambito del Reddito di Cittadinanza. Approvazione schede progetto. Delega al Comune di Villa 

San Pietro, capofila del Plus Ovest, per la sottoscrizione delle convenzioni di attuazione”, con la quale sono 

stati approvati i seguenti progetti: 

1. Tendiamo una mano – Società Cooperativa Sociale a.r.l. “I GIRASOLI”- CAPOTERRA;. 
2. Supporto agli uffici comunali – IKNOFORM - cAGLIARI; 
3. IS PONTISI: valorizzazione e pulizia dei siti archeologici: Ponte Romano e Su Ponti de is 

Aramigos.- Associazione HABITAT ITALIA ONLUS; 
4. L’ELICRISO: Valorizzazione degli spazi urbani, giardini sensoriali e/o orti urbani – Associazione 

HABITAT ITALIA ONLUS. 

  

RITENUTO OPPORTUNO approvare anche i progetti “Benvenuti in comune e Mani tese per gli anziani”, in 
considerazione del numero di soggetti tenuti agli obblighi, nonché delle relative attitudini e professionalità, 
per l’attivazione dei seguenti Progetti di cui alle schede allegate, parte integrante del presente 
provvedimento; 

CONSIDERATO che, per l’attuazione dei Progetti proposti da altri Enti pubblici o da Enti del Terzo settore, 
risulta opportuno delegare l’Ufficio di piano presso il Comune di Villa San Pietro, alla sottoscrizione di 
apposita Convenzione di attuazione anche al fine di sostenere direttamente i costi progettuali; 

CONSIDERATO che la partecipazione a ciascun Progetto prevede una durata pari a 6 mesi, per un numero 
di ore settimanali pari a 16 in accordo con il partecipante, come da Conferenza di servizi sopraindicata; 

CONSIDERATO che le suddette Schede Progetto saranno caricate, a cura del Responsabile PUC, nella 
apposita sezione della piattaforma dedicata al programma del Rdc del Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali, di cui all’articolo 6, comma 1, della succitata Legge; 

CONSIDERATO che sarà cura del Centro per l’impiego e del Servizio sociale comunale, ciascuno per i 
nuclei di competenza, procedere con l’assegnazione dei beneficiari al progetto identificato in fase di presa in 
carico e valutazione, seguendo l’ordine temporale di presentazione ella domanda di Reddito di cittadinanza 
e ottenimento del beneficio; 

CONSIDERATO che sarà cura dei medesimi Settori competenti attestare l’avvenuto assolvimento di tali 
obblighi, tramite l’aggiornamento della piattaforma dedicata; 

CONSIDERATO che la copertura dei costi afferenti alle assicurazioni INAIL sono garantite dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali; 

CONSIDERATO che i costi per le coperture assicurative RCT/RCO, per l’acquisto degli eventuali dispositivi 
di sicurezza individuale, di dotazioni personali nonché per gli adempimenti in tema di salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro laddove obbligatori per Legge, saranno sostenute direttamente da ciascun Soggetto 
attuatore e rimborsate dall’Ufficio di Piano così come previsto nella Convenzione di attuazione; 

 
Acquisiti i dovuti pareri preventivi: 

- PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA AMMINISTRATIVA (ai sensi dell’art. 2 del regolamento comunale 
sui controlli e artt. 49 e 147 del TUEL, come modificati dal d.l. n. 174/2012, convertito in l. n. 213/2012): 
Il Responsabile del 1° Settore Dott.ssa Donatella Garau, giusto Decreto Sindacale n. 2/2021, esprime parere 
favorevole sulla proposta n. 160/2021 attestandone la correttezza, la regolarità e la legittimità perché 
conforme alla normativa di settore e alle norme generali di buona amministrazione. Assicura, inoltre, la 
convenienza e l’idoneità dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’Ente e quelli specifici di competenza 
assegnati. 
 



PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA (ai sensi 
dell’art. 3 del regolamento comunale sui controlli e artt. 49 e 147 del TUEL, come modificati dal d.l. n. 
174/2012, convertito in l. n. 213/2012): 
La presente proposta n. 160/2021 non necessita di parere di regolarità contabile in quanto non comporta 
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente 
 
Visto lo Statuto Comunale; 

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità; 

Visti gli artt. 48 e 134 del T.U.E.L; 
 
All’unanimità 

- DELIBERA 
-  

Per le motivazioni di cui in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto. 

Di approvare le allegate Schede Progetto per l’attivazione dei Progetti utili alla collettività nell’ambito del 
Reddito di cittadinanza di seguito riportati: 

1. Mani tese per gli anziani –IAL (INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO) Sardegna Srl; 
2. Benvenuti in Comune  - IAL (INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO) Sardegna Srl. 

 
 
Di delegare per l’attuazione dei Progetti proposti da altri Enti pubblici o da Enti del Terzo settore, l’Ufficio di 
piano per la gestione associata presso il Comune di Villa San Pietro, alla sottoscrizione di apposita 
Convenzione di attuazione. 

Le Schede Progetto saranno caricate, a cura del Responsabile PUC, nella apposita sezione della 
piattaforma dedicata al programma del Rdc del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di cui all’articolo 
6, comma 1, della succitata Legge. 

Il Centro per l’impiego e il Servizio sociale comunale, ciascuno per i nuclei di competenza, procede con 
l’assegnazione dei beneficiari al progetto identificato in fase di presa in carico e valutazione, seguendo 
l’ordine temporale di presentazione ella domanda di Reddito di cittadinanza e ottenimento del beneficio. 

Sarà cura dei medesimi Settori competenti attestare l’avvenuto assolvimento di tali obblighi, sulla base delle 
indicazioni di ciascun tutor, tramite l’aggiornamento della piattaforma dedicata. 

La copertura dei costi afferenti alle assicurazioni INAIL è garantita dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali. 

I costi per l’acquisto delle coperture assicurative RCT/RCO, degli eventuali dispositivi di sicurezza 
individuale, di dotazioni personali nonché per gli adempimenti in tema di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro laddove obbligatori per Legge, saranno sostenute direttamente da ciascun Soggetto attuatore e 
rimborsate dall’Ufficio di Piano così come previsto nella Convenzione di attuazione. 

Di dare atto che la deliberazione verrà pubblicata oltre che all’albo pretorio on line, nel sito istituzionale nella 

sezione Amministrazione trasparente, nell’apposita sezione, come previsto dal Dlgs 33/2013; 

Di rendere la deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 c. 4 del D.Lgs 267/200 vista 

l’imminenza dell’avvio del servizio.  



Letto, approvato e sottoscritto.

F.to Monica Cadeddu

IL VICE-SINDACO

F.to  Gianluca Cossu

IL SEGRETARIO COMUNALE

PARERI FAVOREVOLI ESPRESSI AI SENSI DEL D.LGS. N. 267/2000

REGOLARITA' TECNICA

F.To Garau Donatella

Il Responsabile Del I Settore

REGOLARITA' CONTABILE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Deliberazione verrà affissa all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni 
consecutivi dal giorno 20/12/2021 al 04/01/2022 ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 30 – comma 1, della L.R. 
n. 38/1994 e ss.mm.ii..

F.to Gianluca Cossu

IL SEGRETARIO COMUNALE

Copia ad uso amministrativo per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilità (ai sensi dell'art. 134, comma 4, D. Lgs.vo n° 
267/2000).

x

a seguito di pubblicazione all'Albo Pretorio di questo Comune dal 20/12/2021 al 04/01/2022 (ai sensi 

dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n° 267/2000).

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.To  Gianluca Cossu

Deliberazione della Giunta n. 144 del 13/12/2021


