
 

 

 

 

Al Comune di Decimomannu - Servizio Personale 

PEC: protocollo@pec.comune.decimomannu.ca.it 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per l’attribuzione dei  differenziali stipendiali 

con decorrenza giuridica ed economica al 1° gennaio 2023. 

 

Il/La sottoscritto/a ________________  sesso__________Nato/a ___________   a  Prov. di 

____________ il_______________  c.f.__________  e residente a 

_________________CAP____________  Prov. di ____________  al seguente indirizzo 

_____________________; telefono  cellulare___________________;  

email ____________________; PEC ________________________________;  

in riferimento alla procedura di selezione in oggetto, indetta con determinazione dal Responsabile 

del II e III   n.   251     del 27/02/2025           : 

 

CHIEDE  

 

di essere ammesso/a alla procedura in oggetto indicata. 

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 

445/2000 sono considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsità in atti e di 

dichiarazione mendace, incorre ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 nelle sanzioni previste dal 

codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilità: 

○ di conoscere e di accettare incondizionatamente tutte le norme e modalità di partecipazione 

e comunicazione contenute nell’avviso di selezione di cui alla presente domanda; 

○ di essere dipendente del Comune di Decimomannu dal______ con inquadramento nella Area  

___________________dal________ , risultando pertanto in possesso di un'anzianità di servizio 

nella posizione economica in godimento, non inferiore a trentasei mesi, maturati all'interno del 

Comparto Enti locali  e riferiti al 31 dicembre 2022; 

○ di essere dipendente del Comune di Decimomannu alla data del 1° gennaio 2023; 



○ di aver riportato le seguenti valutazioni della performance individuale afferenti gli anni  2020, 

2021  e 2022 cosi come di seguito riportate: 

 

Anno 2020 - Valutazione totale:   

Anno 2021 - Valutazione totale: 

Anno 2022 - Valutazione totale: 

 

Solo per il personale che nel triennio 2020/2021/2022 ha prestato servizio in Comando o in 

distacco presso altre Amministrazioni indicare il punteggio risultante dalle diverse schede di 

valutazioni in possesso specificando il servizio nelle stesse prestato così come di seguito riportate:  

 

Anno 2020: Valutazione______  Ente______________: servizio prestato dal______ al______ 

Anno 2021: Valutazione______  Ente______________: servizio prestato dal______ al______ 

Anno 2022: Valutazione______  Ente______________: servizio prestato dal______ al______ 

 

○ di avere le seguenti competenze acquisite e certificate a seguito di processi di studio, con 

superamento di esame finale, inerenti il profilo professionale posseduto e terminati 

successivamente all'ultima progressione economica orizzontale assegnata o all'assunzione presso il 

Comune di Decimomannu: 

 

 Diploma 

 Laurea Triennale 

 Laurea Specialistica 

 Laurea Magistrale 

 Master 

 Dottorato di ricerca 

 
○ di non aver conseguito progressioni economiche da oltre 6 anni e, cosi come previsto 

dall’art. 4 del regolamento per la disciplina delle procedure di assegnazione dei differenziali 

stipendiali, di aver diritto ad un punteggio aggiuntivo ulteriore rispetto al punteggio ottenuto con 

l’applicazione dei criteri previsti dall’art 3 dello stesso regolamento sopracitato, determinato 

secondo i seguenti criteri:  



 Da 6 ad 8 anni punteggio aggiuntivo 1% sul punteggio finale 

 Da 9 a 10 anni punteggio aggiuntivo 2% sul punteggio finale  

 Da oltre 10 anni punteggio aggiuntivo 3% sul punteggio finale 

 

○ di essere a conoscenza che tutte le informazioni saranno pubblicate all’Albo Pretorio del 

Comune e sul sito internet del Comune di Decimomannu:  

https://comune.decimomannu.ca.it/it/amministrazione/documenti-dati/documenti-albo-

pretorio/index.html?cat=22f90d84-26fe-11ee-a2e8-0a0027000012 

 e che, tali comunicazioni, hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 

 

Luogo e Data 

Il Dichiarante 

_________________________ 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

relativamente alle attività sopra descritte che il Comune di Decimomannu dovrà porre in essere per 

le quali il consenso rappresenti la base giuridica del trattamento 

 

DICHIARO  

 

di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo (EU) 2016/679, 

reperibile anche sul sito del Comune di Decimomannu all’indirizzo:  

https://comune.decimomannu.ca.it/it/service/informativa-privacy/informativa-trattamento-

dati-sito-web/ 

e pertanto: 

o Presto il consenso. 

 

Luogo e Data 

 

Il Dichiarante 

_________________________ 

https://comune.decimomannu.ca.it/it/amministrazione/documenti-dati/documenti-albo-pretorio/index.html?cat=22f90d84-26fe-11ee-a2e8-0a0027000012
https://comune.decimomannu.ca.it/it/amministrazione/documenti-dati/documenti-albo-pretorio/index.html?cat=22f90d84-26fe-11ee-a2e8-0a0027000012
https://comune.decimomannu.ca.it/it/service/informativa-privacy/informativa-trattamento-dati-sito-web/
https://comune.decimomannu.ca.it/it/service/informativa-privacy/informativa-trattamento-dati-sito-web/


Allegati: 

o Copia di un documento di identità in corso di validità. 

o  

o  

o  

o  

 


