COMUNE DI DECIMOMANNU

SETTORE : Settore Amministrativo
Responsabile: Garau Donatella
DETERMINAZIONE N. 747

in data 17/07/2013

OGGETTO:

APPROVAZIONE BANDO PER L'AMMISSIONE AL PROGRAMMA
DEL PLUS AREA OVEST PER LA REALIZZAZIONE DELL'AZIONE
1 DENOMINATA "INTERVENTI DI REINSERIMENTO SOCIALE E
LAVORATIVO" RIVOLTA A NUMERO 4 (QUATTRO) PERSONE
RESIDENTI NEL COMUNE DI DECIMOMANNU E
APPARTENENTE ALLE CATEGORIE SVANTAGGIATE DI CUI
ALLA LEGGE 381/91.

ORIGINALE




IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
VISTO l'art. 163 del TUEL che regola I'esercizio provvisorio;

CONSIDERATO che il comma 381 dell'articolo 1 della legge 24 dicembre 2012 n. 228, pubblicata nella G.U. n.
302 del 29 dicembre 2012, stabilisce che “Per lI'anno 2013 é differito al 30 giugno 2013 il termine per la
deliberazione del bilancio di previsione degli enti locali di cui all'articolo 151 del Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267"

PRESO ATTO pertanto che il termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2013 ¢é stato differito al 30
giugno 2013;

Preso atto che il bilancio di previsione 2013 ¢ in fase di redazione;
VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il Decreto Sindacale n. 2 del 30.12.2011 di conferimento dell'incarico di posizione organizzativa relativa
al Settore Amministrativo;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 4/1/2013 con la quale sono state provvisoriamente
assegnate ai Responsabili di settore le risorse finanziarie relative al Piano Esecutivo di Gestione per I'anno
2013;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi;

VISTO il Decreto Sindacale n 2 del 30.12.2011 di conferimento dell'incarico di posizione organizzativa relativa al
Settore Amministrativo;

VISTA la Legge Regionale del 23 dicembre 2005 n. 23 “Sistema integrato dei servizi alla persona. Abrogazione
della legge regionale n. 4 del 1988 “ che disciplina agli artt. 20 e seguenti le procedure di adozione dei Piani
Locali Unitari dei Servizi alla Persona ( PLUS);

RICHIAMATA la deliberazione della conferenza di Servizi Plus Area Ovest n. 5 del 16.04.2012 con la quale
sono stati approvati i criteri di selezione per la formazione delle graduatorie relative al progetto “Interventi di
reinserimento sociale e lavorativo”

VISTA la deliberazione della Conferenza di servizi del Plus Area Ovest n. 5 del 10.06.2013, con la quale € stato
approvato lo schema del bando pubblico da utilizzare in tutti i Comuni dell’'ambito;

VISTA altresi la determinazione del Responsabile del Settore Plus Area Ovest n. 39 del 12.6.2013, con la quale
e stato approvato il Bando pubblico al fine di formare la graduatoria delle persone da inserire nella presente
azione, da utilizzare in tutti i comuni dell’ambito, e il relativo modulo di domanda;

ATTESO che occorre porre in essere una procedura ad evidenza pubblica per la formazione della graduatoria
dei beneficiari appartenenti all'azione 1 “Inserimenti lavorativi a favore delle persone appartenenti alle categorie
svantaggiate di cui alla L 381/91",

VISTO il Bando pubblico per 'ammissione al Programma del Plus Area Ovest per la realizzazione dell'azione 1
denominata “interventi di reinserimento sociale e lavorativo” rivolta a n. 4 persone residenti nel Comune di
Decimomannu e appartenenti alle categorie svantaggiate di cui alla Legge 381/91, che allegato alla presente ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

RITENUTO opportuno, pertanto, procedere all'approvazione del bando di cui sopra e indire una procedura a
evidenza pubblica per la formazione della graduatoria delle persone aventi i requisiti di cui alla Legge 381/91;

RITENUTO non acquisire il parere contabile in quanto il presente atto hon comporta oneri a carico del bilancio
comunale;



DETERMINA

Di approvare, per i motivi di cui in premessa, il Bando pubblico per 'ammissione al Programma del Plus Area
Ovest per la realizzazione dell’azione 1 denominata “Interventi di reinserimento sociale e lavorativo” rivolta a n. 4
persone residenti nel Comune di Decimomannu e appartenenti alle categorie svantaggiate di cui alla Legge
381/91;

di dare atto che, per la selezione dei beneficiari, si procedera alla pubblicazione del Bando all’Albo Pretorio del
Comune e sul sito istituzionale dell’Ente, dandone la massima pubblicita;

di dare atto, altresi, che alla data di scadenza di presentazione delle domande si procedera alla formazione della
graduatoria sulla base dei criteri specificati nel bando allegato alla presente per farne parte integrante e
sostanziale;

di dare atto che la spesa derivante dall’azione 1 “inserimenti lavorativi a favore delle persone appartenenti alle
categorie svantaggiate di cui alla L 381/91” del presente bando gravera sul capitolo di spesa del PLUS Area
Ovest.

Il Responsabile del Settore Amministrativo
Dott.ssa Donatella Garau



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente determinazione é in corso di pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune per
quindici giorni consecutivi dal17/07/2013

Il Segretario Comunale
EFISIO FARRIS

Determina N. 747 del 17/07/2013



"".'T AREA OVEST

COMUNE DI DECIMOMANNU

Provincia di Cagliari

BANDO PUBBLICO PER L’AMMISSIONE AL PROGRAMMA DEL PLUS AREA OVEST PER LA
REALIZZAZIONE DELL'AZIONE 1 DENOMINATA “INTERVENTI DI REINSERIMENTO SOCIALE E
LAVORATIVO” RIVOLTA A NUMERO 4 PERSONE RESIDENTI NEL COMUNE DI DECIMOMANNU
E APPARTENENTI ALLE CATEGORIE SVANTAGGIATE DI CUI ALLA LEGGE 381/91.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI

Vista la deliberazione della Conferenza di serdigi Plus Area Ovest n. 5 del 10.06.2013, con ldeqeastato
approvato lo schema del bando pubblico da utilzaatutti i Comuni dell’'ambito;

Vista la determinazione del Responsabile del Seftdus Area Ovest n. 39 del 12.6.2013, con la g@ato
approvato il bando pubblico al fine di formare laduatoria delle persone da inserire nella presazitse, da
utilizzare in tutti i comuni del’ambito e il rela modulo di domanda,;

In esecuzione della propria determinazione n. _el d di presa d’atto dei suddetti atti.

RENDE NOTO

che e indetto il seguenando Pubblico per la presentazione delle domande di ammissibpeogramma di
“Interventi di reinserimento sociale e lavorativkzione 1, compreso nel programma delle azioni die$ Pvest
anno 20117

ART.1- OGGETTO

Il presente Bando ha come oggetto la realizzazaeikazione 1 del programma “Interventi di reinsento
sociale e lavorativo” compreso nel Plus Area Ovest.

L'Azione 1riguarda gli inserimenti lavorativi a favore defiersone appartenenti alle categorie svantaggiate d
cui alla L. 381/91, con certificazione di svantagdlasciata dagli Enti/Servizi competenti.

Gli inserimenti lavorativi prevedono un contratidal/oro pari a circa 4 mesi (tredici settimane) pe totale di
78 giornate lavorative per 12 ore settimanali, adramento contrattuale A1 operaio CCNL cooperatoeali.

ART. 2 - DESTINATARI



Possono presentare domanelsclusivamentei residenti presso il comune delllAmbito Plus Area €vei
Decimomannu, apparteneatle categorie svantaggiate di cui alla L. 381/91.

Gli interessati devono documentare la propria ciode personale tramite certificazione rilasciaasgrvizi.
Elenco categorie svantaggiate con indicazioneet®iz per il rilascio della certificazione:

1. persone invalidi fisici, psichici e sensoriadicritte alle liste del collocamento obbligatoriocdi alla
L. 68/99 — la cui situazione deve essere attestatascheda anagrafica aggiornata rilasciata dai
Centri Servizi per il lavoro competenti.

2. persone ex degenti di istituti psichiatrici — lai situazione deve essere attestata con certificato
rilasciato dal competente Centro di Salute Mentale;

3. persone in trattamento psichiatrieda cui situazione deve essere attestata corficatui rilasciato
dal competente Centro di Salute Mentale;

4. persone dipendenti (tossicodipendenti e gli altplis trattamento, con programma terapeutico in
corso o che hanno concluso positivamente un prageatarapeutico presso comunita e che siano in
fase di reinserimento — la cui situazione deve ressdtestata con certificatdlasciato dal
competente servizio ASL per le dipendenze Ser.D;

5. minori in eta lavorativa in situazioni di difficdltfamiliare — certificazione rilasciata dal comméte
Servizio Sociale comunale;

6. persone condannate ammesse alle misure alterradlaveletenzione previste dagli articoli 47, 47-
bis, 47-ter e 48 della legge 26 luglio 1975, n.,38Mme modificati dalla legge 10 ottobre 1986, n.
663 — certificazione rilasciata dal competente Ransociale del Ministero della Giustizia.

ART. 3 - ESCLUSIONI

Sono esclusi dalla partecipazione al presente bautdio coloro i quali non possiedano i requisiti cii
all'articolo 2 e che non alleghino alla domandamimissione la documentazione attestante I'appartanad
una delle categorie di cui al precedente articBlao essere presentata una sola domanda per nucleo
familiare.

E’, inoltre, esclusa la possibilitd di presentarecontemporaneamente, la domanda di partecipazione al
presente bando e al bando Pubblico relativo al pragmma di “Interventi di reinserimento sociale e
lavorativo - azione 2" a favore delle persone appéenenti alle liste di disoccupazione, in situaziondi
disoccupazione da almeno 12 mesilel caso in cui venga presentata la domanda pieanebe le azioni, verra
considerata solo ed esclusivamente la domandaméeval Comune in data anteriore.

ART. 4 - CARATTERISTICHE DELL'INSERIMENTO LAVORATIV O

Gli inserimenti lavorativi prevedono un contrattiol@/oro con cooperativa sociale di tipo B, percaid mesi
(tredici settimane) per un totale di 78 giornatemlative per 12 ore settimanali, inquadramento redtnale A1,
operaio.

Gli inserimenti lavorativi saranno espletati pregstomune di residenza, nelle sedi messe a dizjpos dalle
amministrazioni comunali.

ART. 5 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande, redatte secondo I'apposito modulogatite A al presente bando, dovranno essere presaitat

Protocollo del Comune di residenza in Piazza Mpiom. 1, entro e non oltre le ore 11.00 del gint/8/2013
(quindicesimo giorno successivo alla data di pualziobne nell’Albo Pretorio comunale del presentedog.



La domanda di partecipazione deve essere redstizzando il modulo contenuto nell’allegato A) et®scritta

dal candidato.

La presentazione potra avvenire esclusivamenteicardelle seguenti modalita:

1. consegna a mano presso il Comune di Decimomam@ngeguenti giorni ed oradal lunedi al venerdi dalle

ore 8.30 alle ore 11.00 e il martedi dalle ore 1B.@lle ore 18.00entro la data di scadenza del presente bando.
2. spedizione tramite raccomandata con avviso @iviinento, o posta celere con awviso di ricevimento
indirizzata: Comune di Decimomannu, Piazza Mun&ipi 1, fara fede la data di ricezione della doraand
presso il comune.

Saranno escluse le domande consegnate o pervelngtetate data, anche se spedite prima della data d
scadenza.
Le dichiarazioni da effettuare sono contenute akdigato A.
La domanda di partecipazione dovra essere, a peresalisione sottoscritta e corredata dalla seguent
documentazione:
e scheda anagrafica aggiornata rilasciata dai C8etwizi per il lavoro competenti che attesti I'igtwne
alle liste del collocamento obbligatorio di cuieall. 68/99;
. Certificazione ISEE individuale anno 2012, di cubDacreto Legislativo n.109/98;
e Autocertificazione dichiarante altri redditi esetflRPEF percepiti dal richiedente nell'anno 2012 (si
dovranno dichiarare esclusivamente: assegno intagligndita INAIL e assegno sociale);
«  Copia fotostatica non autenticata di un documenigeshtita in corso di validita;
« certificazione dei servizi preposti a documentargropria situazione personale di cui all'art.2tekente
bando.
La modulistica e disponibile presso Il'ufficio dedhssistenti Sociali del Comune, Piano terra delaPad
Comunale, negli orari di apertura al pubblico; I'Aimistrazione provvedera a controllare la verididielle
dichiarazioni rese, anche confrontando i dati coellgin possesso del sistema informativo del Miis delle
Finanze — Agenzia delle Entrate, I.N.P.S., Catasto.
Chiungue renda false dichiarazioni, oltre ad ine@melle sanzioni previste ai sensi del DPR 44%)2perdera
automaticamente il diritto al beneficio concesso.

ART. 6 - VALUTAZIONE DOMANDE ED APPROVAZIONE GRADUA TORIA PROVVISORIA

La valutazione delle domande pervenute verra affedtnei trenta giorni successivi dalla scadertaetmine
di presentazione delle istanze. Si attribuiranseguenti punteggi:

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO
Fino al diploma di scuola media inferiore 4

Diploma di scuola media superiore 2

Laurea 1

GENERE PUNTEGGIO
Femminile 3

Maschile 2
COMPOSIZIONE NUCLEO DI CONVIVENZA (cumulabili) RUNT EGGIO
Convivenza con almeno due figli minori 1

Nuclei monogenitoriali con almeno 1 figlio minore 1
Convivenza con figli maggiorenni disoccupati 1




Convivenza con congiunto con invalidita superidré= se adulto e se minore| 1
titolare di indennita di frequenza.

Persone sole 1

PERIODO DI DISOCCUPAZIONE PUNTEGGIO
Piu di cinque anni 4

Da due a cinque anni 2

Meno di due anni 1

Giornate di lavoro svolte nel 2012 finanziate da fadi pubblici PUNTEGGIO
(poverta estreme, inserimenti lavorativi categoriesvantaggiate etc)

0 5

1-30 3

31-60 2

61-78 1

Oltre 78 0

FASCE DI REDDITO IN BASE AD ISEE COMPRENSIVO REDDIT | |PUNTEGGIO
ESENTI IRPEF

I.S.E.E. da € 0,00 a € 1.000,00

I.S.E.E. da € 1.001,00 a € 2.000,00

I.S.E.E. da € 2.001,00 a € 3.500,00

I.S.E.E. da € 3.501,00 a € 5.000,00

RIN W &~ O

I.S.E.E. da € 5.001,00 a € 6.000,00

L'esame delle domande si concludera, dunque, comediazione della graduatoria provvisoria e la sua
approvazione con determinazione del Responsabitgediizio del comune di Decimomannu. La graduatoria
provvisoria verra affissa all’Albo Pretorio comuaasul sito internet istituzionale del comune dcibemannu,
per quindici giorni consecutivi.

ART. 7 - RICORSI E GRADUATORIA DEFINITIVA

Avverso la graduatoria provvisoria € ammessa ptageme di motivato ricorso redatto in forma saritt cui si
evidenzino le ragioni della contestazione. Il rgmrdovra essere presentato al Protocollo del Condiine
Decimomannu in Piazza Municipio n. 1, entro il terenmassimo di quindici giorni dalla pubblicaziomella
graduatoria provvisoria.

Nei successivi quindici giorni si provvedera aliese dei ricorsi e alla conseguente decisione initoner
Successivamente si procedera alla stesura deltuapaia definitiva che, approvata con determinaezidel
Responsabile di Servizio, verra pubblicata all’ABP@torio comunale, sul sito internet istituzionadét Comune
di Decimomannu.

Il Responsabile del settore Plus Area Ovest, datuce di Villa San Pietro, capofila, prendera atedlad
determinazione del Comune di Decimomannu e appadeegraduatoria generale per tutto I'ambito teigte.

ART. 8 - MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DEI BENEFICI



Potranno usufruire del beneficio solo i soggetésenti nella graduatoria definitiva a partire damp per un
numero di n4 persone e fino ad esaurimento dei fondi messspodizione dal Comune. Si procedera, all’avvio
degli inserimenti lavorativi e le persone prestamanla propria opera in iniziative organizzate dalle
amministrazioni comunali di residenza.

A parita di punteggio in graduatoria varra coméecid di precedenza in ordine:

la maggiore eta, I''SEE piu basso rivalutato (coadditi esenti IRPEF esclusivamente I'assegndasscla
pensione d’invalidita e la rendita INAIL) e l'or@irdi presentazione della domanda;

ART. 9 - OBBLIGHI DEI SOGGETTI DESTINATARI

| beneficiari del programma dovranno:

1. Sottoscrivere il programma di inserimento socieldavorativo elaborato dal servizio sociale di
residenza e dalla cooperativa aggiudicataria ghdbdto;

2. svolgere le proprie prestazioni con diligenzaeettezza professionale;

3. prestare la propria opera in conformita allettlire predisposte dal datore di lavoro;

4. svolgere la propria opera con puntualita e aite@z

5. curare con particolare attenzione apparecchiatnaechinari e strumenti utili per lo svolgimentelld
prestazioni;

6. partecipare agli incontri di verifica organizzdsil Servizio Sociale Comunale di residenza.

ART. 10 - EROGAZIONE DEI BENEFICI
La liquidazione dei benefici verra effettuata dakeperativa aggiudicataria dell’appalto.

ART. 11 - PUBBLICITA DEL BANDO

Ai sensi e per gli effetti della legge 07 Agost®Qd. 241 e successive modificazioni e integrazioopia del
presente Bando e affisso a disposizione dei citiadffinché possano prenderne visione, all'AlbetBrio on
line comunalevww.comune.decimomannu.ca,. & presso gli uffici degli Assistenti Sociall @omune.

Il RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Donatelarau
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COMUNE DI DECIMOMANNU
Provincia di Cagliari

Allegato A) Modello di domanda
DA COMPILARE IN CARTA SEMPLICE
Raccomandata A.R.
Spett.le
Comune di Decimomannu
Piazza Municipio, 1
09032 Decimomannu

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO PUBBLICO P ER L'AMMISSIONE AL
PROGRAMMA DEL PLUS AREA OVEST PER LA REALIZZAZIONE DELL'AZIONE 1
DENOMINATA “INTERVENTI DI REINSERIMENTO SOCIALE EL  AVORATIVO” RIVOLTA A

NUMERO 4 PERSONE RESIDENTI NEL COMUNE DI DECIMOMANN U E APPARTENENTI
ALLE CATEGORIE SVANTAGGIATE DI CUI ALLA LEGGE 381/9 1.

Il sottoscritto:
Nato a
[ i
Residente nel Comune di ( ) Via n.__

codice fiscale

e-mail pec

telefono

CHIEDE

di partecipare aBando Pubblico per la presentazione delle domande di ammissibrrogramma di
“interventi di reinserimento sociale e lavoratiazione 1, compreso nel programma delle azioni ted P
Ovest anno 2011".
A tal fine, consapevole della decadenza dai benefiella responsabilita penale, previste dagli @& e 76
del D.P.R. 28.12.2000 n.445 e successive modificaznel caso di dichiarazioni mendaci, falsitalnati o
uso di atti falsi,

DICHIARA



di essere iscritto alle liste del collocamentoligattorio di cui alla L. 68/99;

- di appartenere ad una delle seguenti categosietaggiate di cui alla legge 381/91:

O

(barrare la casella che interessa)
persone invalidi fisici, psichici e sensoriadicritte alle liste del collocamento obbligatoriocdi

alla L. 68/99 — la cui situazione deve essere tategon scheda anagrafica aggiornata rilasciata
dai Centri Servizi per il lavoro competenti.

persone ex degenti di istituti psichiatrici — la siluazione deve essere attestata con certificato
rilasciato dal competente Centro di Salute Mentale;

persone in trattamento psichiatricola- cui situazione deve essere attestata @amificato
rilasciato dal competente Centro di Salute Mentale;

persone dipendenti (tossicodipendenti e gli altiplis trattamentocon programma terapeutico

in corso 0 che hanno concluso positivamente unrpnogna terapeutico presso comunita e che
siano in fase di reinserimentola-cui situazione deve essere attestatacestificato rilasciato

dal competente servizio ASL per le dipendenze Ser.D

minori in eta lavorativa in situazioni di difficaltfamiliare — la cui situazione deve essere
attestata con certificazione rilasciata dal comutet&ervizio Sociale comunale;

persone condannate ammesse alle misure alterredliveletenzione previste dagli articoli 47,
47-bis, 47-ter e 48 della legge 26 luglio 1975354, come modificati dalla legge 10 ottobre
1986, n. 663 Ha cui situazione deve essere attestadificazione rilasciata dal competente
Servizio Sociale del Ministero della Giustizia.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio, dichiarmoltre,

O

di aver conseguito il seguente titolo di studio:

Diploma di scuola media inferiore conseguito presso
in data X

Diploma di scuola media superiore conseguito presso
in data X

Diploma di laurea conseguito presso
in data ;

Di appartenere al:

o Genere Femminile
o Genere Maschile

Che la composizione del proprio nucleo familiarédaeseguente (&€ possibile barrare piu di una
casella):

Convivenza con almeno due figli minori;

Nuclei monogenitoriali con almeno 1 figlio minore;

Convivenza con figli maggiorenni disoccupati;

Convivenza con congiunto con invalidita superiaré5% se adulto e se minore titolare di indennita
di frequenza;

Persone sole.

Che ha maturato il seguente periodo di disoccupazio



n. anni.

» Che ha maturato le seguenti giornate di lavordivitat prestate a titolo di collaborazione svolt n
2012finanziate da fondi pubblici
(poverta estreme, inserimenti lavorativi categevientaggiate etc)
n. finanziato da

n finanziato da

* Che il reddito ISEE individuale rivalutato (fastiereddito in base ad isee comprensivo redditi &sen
irpef) ammonta:

I.S.E.E. da € 0,00 a € 1.000,00;

I.S.E.E. da € 1.001,00 a € 2.000,00;

|.S.E.E. da € 2.001,00 a € 3.500,00;

I.S.E.E. da € 3.501,00 a € 5.000,00;

|.S.E.E. da €5.001,00 a € 6.000,00.

O 0O oo d

Il sottoscritto allega alla presente domanda i eatjulocumenti:

» certificazione ISEE individuale anno 2012, di cubDacreto Legislativo n.109/98;

» Autocertificazione dichiarante altri redditi eselRIPEF percepiti dal richiedente nellanno 2012 (si
dovranno dichiarare esclusivamente: assegno iritégligndita INAIL e assegno sociale);

» copia fotostatica non autenticata di un documentdehtita in corso di validita;

» scheda anagrafica aggiornata rilasciata dai C8etwizi per il lavoro competenti;

» Documentazione attestante l'appartenenza allgaaesvantaggiate di cui all'art. 2 del bando
pubbilico.

Dichiara di accettare tutte le indicazioni contenutel bando e di dare espresso assenso al
trattamento dei dati personali finalizzato alla tge®e della procedura concorsuale e degli
adempimenti conseguenti, ai sensi del Codice Suliacy.

DATA

FIRMA







