COMUNE DI DECIMOMANNU

SETTORE : SETTORE FINANZIARIO
Responsabile: Casula Maria Angela
DETERMINAZIONE N. 492

in data 15/06/2011

OGGETTO:

VARIAZIONE IMPEGNO DI SPESA LAVORATORE LEGGE 47
ENAIP - FOTZI MASSIMILIANO

COPIA




IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

VISTA la delibera di C.C. n. 14 del 19/04/2011 con la quale si & provveduto ad approvare il Bilancio di
Previsione ed i suoi allegati per I'esercizio 2011;

VISTO il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi;

VISTO il Decreto Sindacale n. 1 del 18/01/2010 di nomina del Responsabile del Settore Finanziario,
Personale e Tributi;

VISTE:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 15.2.2011, rettificata con delibera n. 16 del
25.2.2011, con la quale sono stati approvati i progetti per l'inserimento professionale di n. 2 lavoratori
in CIGS in deroga provenienti dalllAgenzia Formativa ENAIP ai sensi dell'accordo quadro del
10.11.2010;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 25.2.2011 con la quale € stato approvato I'accordo
procedimentale finalizzato all'attuazione di un programma mirato all'inserimento occupazionale, in un
regime di utilizzazione, di n. 2 lavoratori dell'’Agenzia Formativa ENAIP per i quali & in corso di
erogazione il trattamento della CIGS in deroga;

PRESO ATTO che detto accordo procedimentale & stato sottoscritto il giorno 28.02.2011 dall’Assessore
regionale al Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, dal Sindaco del Comune
di Decimomannu, dal rappresentante dell’Agenzia Formativa ENAIP e dai rappresentanti delle Organizzazioni
Sindacali territoriali;

AVVIATE le attivita previste dai progetti approvati con le deliberazioni 14/2011 e 16/2011 a far data dal
14.03.2011;

CONSIDERATO inoltre che con l'approvazione dei progetti di inserimento, il Comune ha deliberato di
integrare la retribuzione oltre i € 1.000,00 per l'utilizzo del personale fino alla concorrenza delle 36 ore
settimanali;

IMPEGNATA la somma pari ad € 12.000,00 per l'integrazione della retribuzione per i progetti di inserimento
di Fotzi Massimiliano e Trudu Gianfranco;

CONSIDERATO che, a fronte della riduzione attuata dall'INPS sulla retribuzione salariale lorda del Sig. Fotzi
Massimiliano da Maggio 2011, & necessario integrare I'impegno di spesa di € 1.048,29 lorde;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art.
151, comma 4 del D. Lgs n. 267 del 18/08/2000;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati

- Diimpegnare la relativa spesa pari a € 1.048,29 al cap. 1835/202/2011 del bilancio di previsione per
I'esercizio 2011;

- Di dare atto che a decorrere dal mese di maggio 2011 la spesa per l'integrazione alle 36 ore della
remunerazione del sig. Fotzi Massimiliano oltre le € 1.000,00 mensili & di € 693,25 anziché € 620,00;

- Di conguagliare nella mensilita di giugno il differenziale relativo al mese di maggio 2011 per € 72,25;

Il Responsabile del Settore Finanziario
Maria Angela Casula



ATTESTATO DI COPERTURA

Oggetto: VARIAZIONE IMPEGNO DI SPESA LAVORATORE LEGGE 47 ENAIP - FOTZI MASSIMILIANO

Anno Capitolo | N.impegno | Sub Descrizione Beneficiario Importo

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000)

Decimomannu, 15/06/2011 Il RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO

F.to MARIA ANGELA CASULA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Certifico che la presente determinazione & in corso di pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune per

quindici giorni consecutivi dal16/06/2011

Il Vice Segretario Comunale
F.to DONATELLA GARAU

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Il Segretario Comunale
Decimomannu,

Determina N. 492 del 15/06/2011



