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O R I G I N A L E



 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO 

 

 

Premesso che: 

- in diverse occasioni e in ultimo nell’ottobre del 2010 e con scadenza fissata al 10 novembre 2010 

(deliberazione della Giunta Comunale n. 168/2010) è stato rilasciato alla dipendente Aledda Maria 

Paola - Categoria Giuridica C - Istruttore amministrativo contabile – Ufficio Tributi, in servizio presso il 

Comune di Decimomannu dal 31.12.2004 il nulla osta al trasferimento presso altre amministrazioni da 

allegare alle domande di partecipazione alle selezioni per mobilità di cui all’art.30 del Dlgs. 165/2001; 

- con lettera prot.787 del 21 gennaio 2011 detta dipendente nel comunicare di aver superato la selezione 

per mobilità esterna bandita nell’ottobre 2010 dal Comune di Soleminis per la copertura di un posto  di 

Categoria Giuridica C1 - Istruttore amministrativo contabile, ha richiesto ulteriore nulla osta per il 

trasferimento presso tale ente; 

 

Valutata inoltre la documentata situazione familiare della richiedente che con il trasferimento 

potrebbe avvicinarsi considerevolmente al comune di residenza; 

 

Visti: 

- il D.Lgs 18 agosto 2000, n° 267, e s.m.i.; 

- il D.Lgs 30 marzo 2001, n° 165, e s.m.i., ed in pa rticolare l’art. 30, che disciplina il passaggio diretto di 

personale tra amministrazioni diverse tramite mobilità; 

- il C.C.N.L comparto EE.LL. parte normativa 2006/2009 e parte economica 2006/2007, e le norme dei 

contratti precedenti ancora vigenti; 

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 

Richiamate le norme di cui all’art. 107, comma 2 e 3, del D.Lgs 18 Agosto 2000 n° 267, sopra citato, 

relativamente alle funzioni e responsabilità dei dirigenti e responsabili di posizione organizzativa; 

 

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale: 

- n. 31 del 25.03.2011 contenente indirizzi in merito al trasferimento della dipendente Aledda 

Maria Paola;  

- n° 32 del 25.03.2011 di approvazione del programma  triennale del fabbisogno del personale 

2011/2013 e del piano delle assunzioni per l’anno 2011; 

- n. 41 del 29.03.2011 di approvazione dello schema di convenzione tra il Comune di 

Decimomannu e il Comune di Soleminis per l’utilizzo congiunto della dipendente fino al 

31.07.2011 nella misura del 50% per permettere a questo Ente di porre in essere il 

procedimento relativo alla copertura del posto vacante e nel contempo garantire che il servizio 

non sia interrotto; 

 



Viste le norme regolamentari in materia di mobilità esterna volontaria tra enti di cui all’art. 30 del D.Lgs 30 

marzo 2001, n° 165, e s.m.i.; 

 

Visto il Decreto Sindacale n. 1 del 18.01.2010 con il quale è stata nominata Responsabile del Settore 

Finanziario, Personale e Tributi la Dott.ssa Maria Angela Casula; 

 

PROPONE 

 

- di prendere atto della premessa che forma parte integrante e sostanziale della presente 

determinazione; 

- di prendere atto che la dipendente Aledda Maria Paola - categoria giuridica C, posizione economica 

C2 cessa il rapporto di pubblico impiego a tempo indeterminato e tempo pieno presso il Comune di 

Decimomannu in data 01.04.2011; 

- di prendere atto che il medesimo dipendente viene assunto a tempo pieno e indeterminato dal 

comune di Soleminis a decorrere dal 01.04.2011 a seguito dell’espletamento del concorso pubblico 

per la copertura di n. 1 posto di Istruttore amministrativo Contabile categoria giuridica C, categoria 

economica C1 mediante l’istituto della mobilità esterna tra Enti; 

- di disporre la trasmissione del fascicolo personale del dipendente di cui trattasi, con l’aggiornamento 

della situazione delle ferie e delle assenze a qualsiasi titolo effettuate fino al 31.03.2011; 

- di disporre altresì la trasmissione del Mod. PA04 al Comune di Soleminis dopo la regolarizzazione 

del rateo della tredicesima mensilità a favore della dipendente; 

- di dare atto che verrà effettuato il rimborso delle somme a carico del comune previa rendicontazione 

da parte del Comune di Soleminis e la spesa troverà copertura ai capitoli 1410/1/2011 per le 

competenze, capitolo 1411/4/2011 per gli oneri previdenziali e assitenziali e capitolo 1471/440/2011 

per l’IRAP. 

 

Il Responsabile del Settore 

       M. A. Casula 

 



ATTESTATO DI COPERTURA

Oggetto:  TRASFERIMENTO DI UNA DIPENDENTE CON L'ISTITUTO DELLA MOBILITA' ESTERNA VERSO 
ALTRA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL'ART. 30 DEL DLGS 165/2001.

Anno SubCapitolo N.impegno ImportoBeneficiarioDescrizione

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000)

Decimomannu, 31/03/2011 Il RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO

MARIA ANGELA CASULA
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MARIA RITA PISCHEDDA
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quindici giorni consecutivi  dal_________________________________ 
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