COMUNE DI DECIMOMANNU

Provincia di Cagliari

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 78 del 08-08-14

ORIGINALE

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO AZIENDALE RIFERITO PER IL TRIENNIO 2013-2016 .

L'anno duemilaquattordici il giorno otto del mese di agosto, in Decimomannu, solita
sala delle adunanze, alle ore 11:00, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei
Signori:

MARONGIU ANNA PAOLA SINDACO P
CADEDDU MONICA VICE-SINDACO P
ARGIOLAS ROSANNA ASSESSORE P
MAMELI MASSIMILIANO ASSESSORE A
TRUDU LEOPOLDO ASSESSORE A

Totale presentin. 3 Totale assentin. 2

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Maria Benedetta Fadda

Assume la presidenza Anna Paola Marongiu in qualita di Sindaco.



LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA la proposta n. 90 del 04/08/2014, predisposta dal Responsabile del Settore competente avente
ad oggetto: “AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE RIFERITO PER IL TRIENNIO
2013-2016".

Richiamate le seguenti deliberazioni della Giunta Comunale:

n. 141 del 29.11.2013, con la quale si € provveduto alla nomina della delegazione trattante di parte
pubblica;

- n.12 del 31.01.2014, con la quale sono state formulate alla delegazione di parte pubblica, le linee di
indirizzo per I'utilizzo delle risorse decentrate nella contrattazione collettiva decentrata integrativa —
Annualita 2013-2016";

- n. 76 del 31.07.2014, avente ad oggetto “Integrazione della composizione della delegazione
trattante di parte pubblica di cui alla deliberazione G.C. n. 141 del 29.11.2013.

Visti:
la determinazione del Responsabile del Settore Finanziario n. 1222 del 2.12.2013 avente ad oggetto
“Costituzione del fondo per le risorse decentrate destinate all'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita personale dipendente — anno 2013;

- la determinazione del Responsabile del Settore Finanziario n. 17 del 20.01.2014 avente ad oggetto
“Costituzione prowvvisoria del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e produttivita anno 2014”".

- Tlipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale relativo al triennio 2013-2016
sottoscritta in data 31 Luglio 2014 della delegazione trattante di parte pubblica e dalla delegazione
trattante di parte sindacale;

- il parere favorevole da parte del Revisore dei Conti circa la verifica di compatibilita degli oneri
derivanti dalla applicazione delle clausole del contratto stesso.

Considerato che sono stati rispettati gli obiettivi e i risultati prefissati nelle linee di indirizzo di cui sopra.
Ritenuto, pertanto, di autorizzare la Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e servizi;

Acquisiti i preventivi pareri :

- PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA AMMINISTRATIVA (ai sensi dell’art. 2 del regolamento comunale
sui controlli e artt. 49 e 147bis del TUEL, come modificati dal d.I. n. 174/2012, convertito in |. n. 213/2012):

Il Responsabile del Secondo Settore, Sabrina Porceddu, giusto Decreto Sindacale n. 8/2014, esprime
parere favorevole sulla proposta n. 90 del 4.08.2014 attestandone la correttezza, la regolarita e la legittimita
perché conforme alla normativa di settore e alle norme generali di buona amministrazione. Assicura, inoltre,
la convenienza e lidoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dellEnte e quelli specifici di
competenza assegnati.

- PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE (ai sensi dell'art. 3 del regolamento comunale sui controlli e artt.
49 e 147bis del TUEL, come modificati dal d.l. n. 174/2012, convertito in I. n. 213/2012):

Il Responsabile del Terzo Settore, Maria Angela Casula, giusto decreto sindacale n. 8/2014, esprime parere
favorevole sulla proposta n. 90 del 4.08.2014 attestandone la regolarita e il rispetto dell’'ordinamento
contabile, delle norme di finanza pubblica, del regolamento di contabilita, la corretta imputazione, la
disponibilita delle risorse, il presupposto giuridico, la conformita alle norme fiscali, 'assenza di riflessi diretti
e/o indiretti pregiudizievoli finanziari, patrimoniali e di equilibrio di bilancio.

Visti gli artt. 48 e 134 del T.U.E.L;
All'unanimita

DELIBERA



Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate,

Di autorizzare la Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo Aziendale annualita 2013-2016.

Di dare atto che verra trasmesso allARAN, per via telematica, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo
contrattuale con l'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa e con l'indicazione delle modalita di
copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio, ai sensi dell'art.
40bis, comma 5 dl D.Lgs. n. 165/2001.

Di dare atto che copia della presente deliberazione verra pubblicata sull’Albo Pretorio on line e sul sito
istituzionale dell’ente nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’'art. 134 comma 4 del D.Lgs
267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

Anna Paola Marongiu Maria Benedetta Fadda

PARERI FAVOREVOLI ESPRESSI Al SENSI DEL D.LGS. N. 267/2000

REGOLARITA' TECNICA REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile Del li Settore Il Responsabile Settore Finanziario
Porceddu Sabrina Casula Maria Angela

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Deliberazione verra affissa allAlbo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutivi dal giorno 12/08/2014 al 27/08/2014 ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 30 — comma 1, della L.R.
n. 38/1994 e ss.mm.ii..

IL SEGRETARIO COMUNALE
Maria Benedetta Fadda

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

a seguito di pubblicazione all'Albo Pretorio di questo Comune dal 12/08/2014 al 27/08/2014 (ai sensi
dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n° 267/2000).

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilita (ai sensi dell'art. 134, comma 4, D. Lgs.vo n°
267/2000).

IL SEGRETARIO COMUNALE
Maria Benedetta Fadda

Deliberazione della Giunta n. 78 del 08/08/2014




COMUNE DI DECIMOMANNU

Provincia di Cagliari

PRE INTESA CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO
PER IL TRIENNIO
2013 - 2015
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L'anno 2014, addi del mese di alle ore si

regolarmente convocata e costituita la Delegazione Trattante per la contrattazione
decentrata biennio 2013/2014.

Sono presenti per la parte pubblica
/1
i presndent%é{deila delegazione frattante di parte pubblica: Dott.ssa Fadda Maria
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Per la parte sindacale:
Per la R.S.U. aziendale:
- Guido Spano - Fabio Melis — Claudio Manca
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Organizzazioni Sindacali Territoriali di categoria firmatarie del CCNL:
v C.LG.L FP:
»  C.LS.L. FPS:
»  U.LL. FLP:




TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALLI

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Quadro normativo e contrattuale

Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito
sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a
prioritario riferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni imperative recate
dalle norme di legge, 'autonomia regolamentare riconosciuta allEnte, le clausole
contenute nei CCNL di comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o
richiamate dalle fonti legislative o regolamentari:

a) D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto
previsto agli artt. 2, comma 2, 5, 7, comma 5, 40, commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45,
commi3ed;

b) D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni®, in particolare arit. 16, 23 e 31;

c) D.Lgs. 141/2011 "Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, della
legge 4 marzo 2009, n. 15" che interviene — anche con norme di interpretazione
autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs. 150/2009 olire a disposizioni transitorie
introdotte con larticolo 6;

d) D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 "Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”, in particolare articolo 9,
commi 1, 2bis, 17 e 21;

e) Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e performance approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n.39 del 28.02.2013;

g) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti.

Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso 'Ente,
di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, a tempo
parziale o a tempo pieno - ivi compreso il personale comandato o distaccato.

2. Esso ha validita triennale ed i suoi effetti decorrono dal 01 gennaio 2013.

3.E’ fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali
che sovrintendono alle modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad
incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la
qualita della prestazione e la produttivita.

4. Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo,
salvo il caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

Art. 3 —~ Verifiche dell’attuazione del contratto

1.Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale — di norma in occasione
della stipula dell'accordo di cui al comma 3 dell’articolo precedente -, verra verificato lo
stato di attuazione del presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie,
appositamente convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.
2. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante
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delegazione trattante di parte pubblica, verificata I'stanza convochera la riunione entro
15 giorni dalla ricezione della richiesta.

Art. 4 — Interpretazione autentica dei contratti decentrati

1.Nel caso insorgano controversie sullinterpretazione del contratto, le delegazioni
trattanti si incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole
controverse, come organo di interpretazione autentica.

2. L'iniziativa puo anche essere unilaterale; in questo caso la richiesta di convocazione
delle delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di
diritto sui quali si basa la contestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma
entro 15 giorni dalla richiesta avanzata.

3.l'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di
stipulazione del presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia
retroattiva alla data di vigenza dello stesso. L’accordo di interpretazione autentica ha
effetto sulle eventuali controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie
regolate dall’accordo.

TITOLO Il = TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
CAPO | - RISORSE E PREMIALITA’

Art. 5 - Quantificazione delle risorse
1.La determinazione annuale delle risorse da destinare all'incentivazione del merito,
allo sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della
prestazione ed alla produttivitd nonché ad altri istituti economici previsti nel presente
contratto, e di esclusiva competenza dell Amministrazione.
2. Le risorse variabili di cui allart. 15, comma 2, del CCNL 01.04.1999 (confermate
nellambito dellart. 31, comma 3, del CCNL 22.01.2004) possono essere rese
disponibili - nel rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi
vigenti — solo per effettive disponibilita di bilancio create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita. L’incremento in oggetto
non puo consolidarsi nel tempo, ma necessita di ripetuti apprezzamenti e valutazioni
con cadenza almeno annuale.
3. Le risorse variabili aggiuntive di cui all'art. 15, comma 5, del CCNL 01.04.1999 (per
I'attivazione di nuovi servizi o per l'implementazione di processi di riorganizzazione
finalizzati all'accrescimento dei servizi esistenti ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili) possono essere
stanziate esclusivamente qualora le effettive capacita di bilancio dellEnte lo
consentano e sempre nel rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti contrattuali e
normativi vigenti. Sono condizioni necessarie e legittimanti le seguenti:
a) elaborazione di un apposito progetto che dimostri sempre 'esistenza di obiettivi
di miglioramento o l'implementazione di nuove attivita (non possono essere
riproposti o reiterati obiettivi gia conseguiti in anni precedenti), in termini non
generici, ma di concreti risultati, con i correlati standard e/o indicatori di
conseguimento determinanti una oggettiva condizione di misurabilita e

verificabilita; detti risultati devono essere sfidanti in quanto possano essere

conseguiti solo tramite un ruolo attivo e determinante del personale coinvolto; {
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b) incentivazione della prestazione del solo personale direttamente interessato e
coinvolto;

c) stanziamento in bilancio in misura ragionevole rapportato alla entita
(valorizzabile) dei previsti incrementi quantitativi e/o qualitativi di servizi:

d) accertamento e verifica del grado di raggiungimento dei risultati programmati da
parte dellOrganismo di Valutazione sulla base del rispetto degli standard e/o
indicatori predeterminati;

e) garanzia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntivo, alla verifica dei
risultati raggiunti in termini quantitativi e/o qualitativi di servizi, al fine di
corrispondere effettivamente all'incremento della prestazione;

f) previsione che, in caso di mancato raggiungimento (totale o parziale) degli
obiettivi e risultati predetti 'importo previsto per il loro funzionamento e/o le
conseguenti economie da utilizzo non possano essere utilizzati per il
finanziamento di altri istituti del trattamento economico accessorio e, pertanto,
costituiranno economia di bilancio per I'Ente.

Art. 6 — Strumenti di premialita
1. Conformemente alla normativa vigente ed ai regolamenti adottati, nel triennio di
riferimento (fatte salve successive modifiche e/o integrazioni), sono individuati i
seguenti strumenti di premialita:
a) i compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento
dei servizi (c.d.“produttivita”), istituto per il quale & richiesta 'applicazione del
sistema di valutazione adottato dall’'Ente;
b) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti
collettivi nazionali ed integrativi, nei limiti delle risorse disponibili e secondo i
criteri stabiliti dall'art. 23 del D.Lgs.150/2009 nonché degli effetti imposti dall’art.
9, comma 21, del D.L. 78/2010 (convertito in legge 122/2010), istituto per il
quale si applica il Sistema di valutazione adottato dall’'Ente;
c¢) le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa
decentrata (si veda successivo Capo IV) e le specifiche forme incentivanti e/o
compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibili alle previsioni
dellart.15, comma 1, lettera d) e k) del CCNL 01.04.1999 (si veda successivo
Capo V);

CAPO Il - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE
RISORSE

Art. 7 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
1. Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono ripartite, ai fini dell'applicazione
degli istituti di cui al precedente art. 6, secondo i seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nellEnte sulla base
dell'analisi dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative,
nonche in relazione agli obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili:

¢) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita
dei dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;
d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;
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e) in base ai principi dell’art. 18 del D. Lgs. 150/2009 il sistema di valutazione del
personale dovra stabilire | seguenti principi: la selettivita del sistema premiante, vale a
dire la differenziazione degli esiti tra singoli dipendenti; la valorizzazione dei dipendenti
che hanno performance elevate; il divieto esplicito di distribuire incentivi e premi in
assenza delle verifiche e attestazioni sui sistema di misurazione e valutazione, quindi
attraverso le funzioni di programmazione e controllo realizzate in particolare dagli
Organismi di Valutazione;
f) fino alla stipulazione del prossimo CCNL, non si applica il sistema di valutazione in
“fasce di merito” fermo rimanendo I'applicazione di quanto previsto dal combinato
disposto dell’art.31, comma 2, e 19, comma 6, del D.Lgs. 150/2009 modificato ed
integrato dal D.Lgs. 141/2011.
2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza,
dagli organi di governo dellAmministrazione, che con atto della Giunta Comunale n.
190 del 28.12.2012 ha approvato la metodologia relativa ai criteri di valutazione dei
dipendenti, che per completezza del presente contratto decentrato viene allegata per
farne parte integrante e sostanziale.
3. Le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:
a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono
informati ai principi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;
b) le risorse - attraverso il sistema di valutazione - sono distribuite secondo logiche
meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori
prestazioni;
c) la premialita & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla
prestazione lavorativa del dipendente - discende un concreto vantaggio per
FAmministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni
istituzionali ed  erogative nonché  al miglioramento  quali-quantitativo
dellorganizzazione, dei servizi e delle funzioni;
d) la prestazione individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti
componenti: raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti,
qualita della prestazione e comportamento professionale;
e) il sistema di valutazione & unico e si applica a tutti gli istituti incentivanti che lo
richiedono a proprio fondamento.
4. Costituiscono elementi per l'attribuzione della quota di “produttivita”, oltre che le
risultanze del sistema di valutazione, 'assunzione o la cessazione dal servizio in corso
d'anno, l'eventuale rapporto a tempo parziale.
5. Il compenso medesimo dovra essere altresi proporzionalmente ridotto, anche
qualora il lavoratore sia rimasto assente dal servizio per uno o piu periodi anche non
continuativi nel corso dell’anno per una durata complessivamente superiore a 6 giorni.
La presenza in servizio viene determinata in ragione annua partendo da una base
teorica di presenza pari a 365 giorni.
Non sono considerate assenze le seguenti fattispecie:

- i giorni non lavorativi inclusi in periodi lavorati o considerati presenza;

- congedo ordinario;

- permessi sostitutivi delle festivita soppresse;

- congedo di maternita (ex maternita obbligatoria);

- recupero lavoro straordinario;

- permessi per donazione sangue;

- riposo compensativo;
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- infortunio sul lavoro;

- patologie tumorali.
6. | lavoratori assunti a tempo determinato non partecipano alla distribuzione delle
risorse del fondo per i primi dodici mesi di servizio.
7. La valutazione individuale rettificata in funzione degli elementi di cui ai commi 3 e 4
andra sommata a tutte le altre valutazioni individuali che costituiranno il divisore della
quota complessiva di produttivita. Definito cosi il quoziente, la quota individuale verra
definita moltiplicando per ciascun valore individuale.

Art. 8 - CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Le risorse destinate dalla contrattazione decentrata integrativa, nell'ambito del fondo per le
risorse decentrate, alla incentivazione delle performance individuali sono assegnate ai
singoli Settori in proporzione al numero dei dipendenti assegnati allo stesso ed alle
rispettive categorie di inquadramento secondo la seguente tabella di equivalenza:

Categoria B1: 1

Categoria B3: 1,06
Categoria C1: 1,13
Categoria D1: 1,23
Categoria D3: 1,41
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Dove ponendo pari a 1,00 il valore tabellare - base pil piccolo dello stipendio di ingresso
relativo alla categoria B1 (€ 18.681,76 a contratto vigente) calcolato con riferimento a 13
mensilita, tutti gli altri rapporti sono ottenuti dividendo i singoli valori tabellari delle altre
categorie superiori per il suddetio valore-base della categoria B1. | valori tabellari sono
desunti dal CCNL del 31.7.2009 e cambieranno al cambiare dei contratti.

La valutazione del personale dipendente, ai fini della retribuzione del salario accessorio
relativo alllistituto della produttivita per le performance individuali, & data dalle seguenti
quattro parti:

a) per il 60% per i risultati raggiunti (PARTE 1)

b) per il 20% per i comportamenti organizzativi (PARTE II)

c) per il 20% per la valutazione finale assegnata alla posizione organizzativa di
riferimento (PARTE 11I).

La determinazione e l'assegnazione del budget & effettuata secondo i seguenti criteri;

- quantificazione del numero complessivo dei dipendenti dellEnte per ogni singola
categoria e per le posizioni B3-D3;

- parametrazione stipendiale delle categorie e delle posizioni, come su indicate:

- moltiplicazione del parametro per il numero dei dipendenti di ogni categoria e
somma di tutti i punti parametrici;

- divisione del’'ammontare dell'intero fondo per Fammontare dei punti parametrici per
ottenere il valore monetario del punto;

- moltiplicazione del valore del punto per il totale dei punti parametrici di categoria
relativi al personale assegnato alle diverse unitd organizzative, ottenendo
Fammontare del budget per ogni singolo Settore presente nell’Ente.

Le risorse destinate alla produttivita collettiva di risultato sono ripartite fra i Settori in
ragione del numero dei dipendenti assegnati e del peso di ciascuna categoria. 1
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Ad esempio: supponiamo che nell’Ente siano presenti 3 settori: Tecnico — Finanziario -
Amministrativo. Ciascun Settore abbia una dotazione di personale come appresso
indicata:

Tecnico: 3B~ 5C~1D3= 3*100 + 5113 + 141 = Totale 1006
Finanziario: 1D~1C = 130+ 118 = Totale 248
Amministrativo: 2C = 2 *118 = Totale 236

Totale Punti Parametrici: 1006+248+236= 932

Supponiamo che il Budget Complessivo da distribuire per la “performance” individuale
ammonti a Euro 10.000,00. |l valore punto sara dato dal seguente algoritmo:

V.P. = BC/TPP=10.000,00/1490= 6,71
(V.P. = Valore Punto / BC = Budget Complessivo/TPP= Totale Punti Parametrici)
Il budget per Settore sara dato da:

Euro 6.751,26

1

Tecnico : 1006 x 6,71

Finanziario : 248x 6,71 Euro 1.664,32

Amministrativo : 236 x 6,71 = Euro 1.583.,79

Totale Euro 10.000,00

Successivamente alla determinazione del budget di Settore secondo le suddette modalita
il Responsabile procede alla determinazione del fondo individuale secondo la seguente
procedura:

- a seguito di determinazione del budget esitato dalla procedura in esame ridefinisce il
controvalore monetario di ciascun obiettivo assegnato al proprio Settore.

Il controvalore monetario di ciascun obiettivo & dato dalla seguente formula:
(Budget per Settore/Sigma peso obiettivi per Seftore) x peso di ciascun obiettivo
Supponiamo che il Settore tecnico abbia ricevuto tre obiettivi il cui peso, in applicazione
del sistema di misurazione e valutazione delle “performance” del Responsabile *, & come
appresso indicato:

1. obiettivo peso=625

2. obiettivo peso=225

3. obiettivo peso=135

Totale 985

“La pesatura degli obiettivi & a cura della Giunta Comunale e dei titolari di Posizione
Organizzativa a seguito della procedura delineata. La definizione dellimportanza e
dellimpatto all'esterno dell'obieltivo e a cura della Giunta. La Giunta formula il proprio
giudizio assegnando, alle due variabili di propria competenza, il valore:

Basso: B - Medio: M - Alto: A
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La definizione della Complessita e della Realizzabilita si riferisce ad elementi prettamente
tecnici, quindi e di competenza dei titolari di Posizione Organizzativa. Il giudizio viene
formulato mediante l'utilizzo delle quattro variabili viste sopra. Il valore delle predette
variabili & identico, pertanto il peso definitivo degli obiettivi & dato dal concorso paritario
delle quattro variabili:

a) Importanza: Alta A =5 - Media: M =3 - Bassa: B= 1
b) Complessita:  Alta A =5 - Media: M =3 - Bassa: B= 1
¢) Impatto Esterno Alta A =5 - Media: M =3 - Bassa: B= 1
d) Realizzabilita  Alta A =5 - Media: M =3 - Bassa: B= 1

Il peso assoluto & dato dal prodotto delle 4 variabili. Il peso percentuale & dato dal risultato del seguente

algoritmo: (prodotto delle 4 variabili/Sigma dei pesi degli obiettivi)

Controvalore monetario = 4807/985 = 4,88
1. obiettivo peso=625 = Euro 3050,00
2. obiettivo peso=225 = Euro 1098,00
3. obiettivo peso=135 = Euro 658,00

Il fondo individuale di ciascun dipendente viene rideterminato in relazione al contributo
richiesto e dato espresso in percentuale tale per cui dati due dipendenti che partecipano al
conseguimento dell”obiettivo n® 1 e al primo viene richiesta e ricevuta una partecipazione
pari al 30% dell'intera attivita prevista per il suo conseguimento, mentre al secondo viene
richiesta e ricevuta una partecipazione pari al 70% dell'intera attivita prevista per il suo
conseguimento, il fondo individuale del primo dipendente relativamente a quell’obiettivo &
pari a Euro 915,00 (30% di Euro 3.050,00) mentre per il secondo dipendente il fondo
individuale e pari a Euro 2.135,00 (70% di Euro 3.050,00).

La scelta di questo modello comporta che I'assegnazione/distribuzione degli obiettivi sia
ampiamente condivisa con i propri collaboratori.

A seguito di valutazione del dipendente sulla “performance” individuale il Responsabile
provvedera ad attribuire al personale assegnato alla propria e diretta responsabilita il
budget individuale.

CAPO il - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Art. 9 - Criteri generali

1.L'istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo
indeterminato in servizio presso I'Ente, nel rispetto di quanto previsto dallart. 23 del
D.Lgs.150/2009.

2. Per concorrere alla progressione economica orizzontale & necessario avere
maturato almeno due anni di servizio nellultima posizione economica acquisita,
noncheé il rispetto dei requisiti disciplinati dal sistema di valutazione.

3. Nell'ipotesi in cui vi sia parita di punteggio avra diritto alla progressione il dipendente

con la maggiore anzianita nella stessa posizione economica (o nella posizione
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economica in godimento) e, in subordine, con la maggiore anzianita di servizio
complessiva presso l'ente.

4. In sede di accordo annuale di cui al precedente art. 2, comma 3, saranno definite le
risorse da destinare all'istituto della progressione orizzontale e la relativa ripartizione
tra le categorie.

5. Il valore economico della progressione orizzontale & riconosciuto dal 1 gennaio
del’anno successivo a quello di valutazione.

6. Le parti convengono che, nel periodo di vigenza delle limitazioni di cui all’articolo 9,
commi 1 e 21 del D.L. 78/2010 (convertito in legge n. 122/2010), non si effettueranno
progressioni economiche orizzontali.

CAPO IV - FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE | COMPENSI RELATIVI A PRESTAZIONI DISAGIATE ED A
SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITA’

Art. 10 — Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per I'erogazione
dei compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese
ed aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal
servizio e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto, salvo diverse
disposizioni previste agli articoli successivi.

3. L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel
presente Capo, & di esclusiva competenza del Responsabile di Settore.

4.L'indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta
per le ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio,
pericolo, disagio, grado di responsabilita.

S. La stessa condizione di lavoro non pud legittimare l'erogazione di due o pil
indennita.

6. Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

7. Il permanere delle condizioni che hanno determinato Pattribuzione dei vari tipi di
indennita e riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente
Responsabile di Settore.

8. Le somme disponibili per 'erogazione delle singole fattispecie di indennita di cui al
presente capo saranno annualmente definite nellambito dell'accordo di cui allart. 2,
comma 3.

Art. 11 - Indennita di rischio
1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per lintegrita personale compete,
per il periodo di effettiva esposizione al rischio, I'indennita mensile determinata dal
vigente CCNL (attualmente art. 37 CCNL 14.09.2000 e art. 41 del CCNL 22.01.2004)
in €.30,00. Ai fini dell'applicazione di quanto previsto dall’art. 71, comma 1, del D.L.
112/08 convertito in Legge 133/2008 la misura dellindennita va rapportata a 1/26 pro
die.

2. Siindividuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:
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a) Esposizione ad agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi ecc.;
b) Esposizione a rischio specifico per conduzione di mezzi meccanici, elettrici, a
motore complessi e a conduzione altamente rischiosa;
c) Esposizione a rischio specifico connesso all'impiego di attrezzatura e strumenti a
determinare lesioni, microtraumi, malattie anche non permanenti;
d) Esposizioni a rischi di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura;
e) Esposizione a rischi di inalazione di polveri, gas, particelle, combinati, composti
nocivi alla salute;
f) Esposizione a rischi di lesione, traumi, malattie ecc. connessi alle azioni di
sollevamento e f{razione particolarmente pesanti compresa la movimentazione
manuale di carichi;
cosi come individuato nel documento di valutazione rischi dell’Ente.
3. L'erogazione dell'indennita avviene di norma trimestralmente sulla base dei dati
desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze, debitamente controllati entro il
mese successivo a quello di maturazione del diritto. In caso di rapporto di lavoro a
tempo parziale I'indennita & rideterminata in misura corrispondente.

Art. 12 - Indennita maneggio valori

1. Ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportino maneggio e tutela
di valori di cassa compete una indennita giornaliera proporzionata al valore medio
mensile dei valori maneggiati nella seguente misura:

- €. 0,52 al giorno per chi maneggia da un minimo di € 516,00 fino a € 7.746,85
annue risultanti da accertamento contabile;

- €. 1,04 al giorno per chi maneggia da un minimo di € 7.746,85 fino a € 25.822 84
annue risultanti da accertamento contabile;

- €. 1,55 al giorno per chi maneggia oltre € 25.822,84 annue risultanti da
accertamento contabile;

2. L’indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente
adibito ai servizi di cui al comma precedente pertanto non si computano tutte le
giornate di assenza o di non lavoro per qualsiasi causa.

3. L'erogazione dell'indennita del maneggio valori avviene annualmente.

Art. 13 - Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. | ccnl
1.04.1999)

1.L'indennita prevista dall’art. 36 comma 2 del CCNL 22.01.2004 — che introduce la lettera
i) allart. 17 comma 2 del CCNL 01.04.1999 (importo massimo €. 300,00 annui lordi):

a) compete al personale dellEnte che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e
Anagrafe, Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi;

b) compensa le specifiche responsabilita eventualmente affidate agli archivisti informatici.
agli addetti degli uffici relazioni con il pubblico, ai formatori professionali e al personale
addetto ai servizi di protezione civile;

c) compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai messi notificatori.

2. In tutte le fattispecie indicate al comma 1 & indispensabile il formale conferimento
dell'incarico con apposito atto scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda
delle competenze stabilite per legge), che deve essere trasmesso all’ Ufficio Finanziario, a
cura del responsabile del Settore cui il dipendente & assegnato.

3.Per le funzioni di cui al comma 1 & riconosciuta I'indennita annua lorda di € 300,00.

4. Nelle fattispecie di cui alla lettera b) del comma 1, & di competenza del Responsabile

del Settore cui il dipendente & assegnato definire — con apposito atto scritto e motivato -
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Faffidamento di funzioni di specifica responsabilita che si differenzino da quelle
ordinariamente connesse alle mansioni cui il personale & preposto.

5. Le indennita di cui al presente articolo non sono cumulabili con qualsiasi altra tipologia
di indennita per responsabilita (art. 17 comma 2 lettera f CCNL 01.04.1999); nel caso
ricorrano entrambe le fattispecie legittimanti, al dipendente competera quella di importo
maggiore.

6. Le indennita di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate
annualmente, di norma, in un’unica soluzione, e sono proporzionate ai mesi di effettivo
servizio prestato (& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni) in
caso di assunzione e/o cessazione.

Art. 14 — Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, comma 2 lett. F come
aggiornato dall’art. 7, comma 1 del ccnl 9.05.2006)

1. In riferimento a quanto previsto dallart. 17 comma 2 lettera f), aggiornato da ultimo
dallart. 7 comma 1, del CCNL 09.05.2006, si configurano le posizioni di lavoro
caratterizzate da particolari e specifiche responsabilita che saranno appositamente ed
esclusivamente attribuite dai competenti Responsabili di Settore in stretta correlazione con
la concreta organizzazione del lavoro, l'organizzazione degli uffici e dei servizi, la
razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane. | livelli di complessita
e responsabilita, connessi all'assegnazione dell'indennita vengono determinati dalla
Conferenza dei Responsabili di Settore. L'atto di conferimento di incarico di particolare e
specifica responsabilita deve essere scritto ed adeguatamente motivato.

2. A titolo di esempio, le fattispecie alle quali i responsabili di Settore dovranno fare
riferimento sono le seguenti:

a) particolari complessitd della struttura in cui si esplicano le responsabilita. La
complessitad & desumibile dall'articolazione della struttura in pil unitd o dalla rilevanza
delle funzioni di front office in relazione alla consistenza quantitativa dellutenza. E’
richiesto un numero minimo di 3 dipendenti assegnati all'ufficio (compreso l'incaricato);

b) responsabilita istruttorie, con elevato livello di autonomia, di procedimenti complessi
caratterizzati dalla gestione, in via continuativa, di rapporti e relazioni con utenti o
interlocutori esterni di natura comunicativa, informativa e di confronto;

¢) funzioni di coordinamento affidate agli ufficiali di P.M.;

d) concorso fondamentale alle decisioni del Responsabile di Settore, che implica
conoscenze di tipo altamente specialistico;

e) gestione di rapporti e relazioni complesse con interlocutori interni ed esterni, di natura
comunicativa, informativa, di confronto oppure funzioni di responsabile CED;

f) coordinamento squadre operai.

3. U'importo dellindennita e quantificata a consuntivo, sulla base dell'incarico scritto
conferito, nellambito della verifica annuale prevista dall'art. 2 comma 3 delle modalita di
utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare la produttivita, tenuto conto di
tutti gli incarichi conferiti ai sensi del presente articolo e della quota delle risorse
decentrate annualmente destinata allo scopo.

4. Ai fini dell'attribuzione dellincarico si applica il criterio della prevalenza della funzione
esercitata, escludendo il cumulo delle condizioni sopra indicate.

5. Le indennita di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate
annualmente, in un’unica soluzione, successivamente alla maturazione del diritto. Sono
proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato in caso di assunzione e/o cessazione in
corso d'anno (& mese di servizio utile quello lavorato per almeno 15 giorni di calendario).
In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale lindennita & rideterminata in misura

corrispondente.
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Art. 15 — Indennita di reperibilita

1. Se istituito il servizio, il personale coinvolto ha titolo a percepire la specifica indennita
prevista dalla contrattazione collettiva nazionale di comparto.

2. L'erogazione dellindennita avviene trimestralmente sulla base di quanto comunicato dal
competente Responsabile di Settore.

Art. 16 — Indennita di turno

La turnazione, nelle forme e modalita disciplinate dalla normativa contrattuale vigente, &
istituita per garantire I'erogazione del Servizio di Polizia Locale, tramite I'effettiva rotazione
del personale in prestabilite articolazioni su 12 ore giornaliere continuative.

Il turno consiste in un'effettiva rotazione del personale con prestabilite articolazioni
giornaliere, pertanto le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della
corresponsione della relativa indennita, devono essere distribuite nellarco del mese in
modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in
orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione allarticolazione
adottata nell'ente.

Nel caso di personale impiegato in servizi in turno che utilizza permessi si astensione dal
lavoro previsti dalla vigente normativa, le maggiorazioni di cui allart. 22 del CCNL
14.09.2000 verranno corrisposte unicamente per le ore di effettiva presenza in servizio.

CAPO V - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 17 — Compensi previsti da particolari disposizioni di legge

1. In rifermento a quanto previsto dall’art. 15, comma 1, lett. d) e k) del CCNL 01.04.1999,
ai dipendenti cui si applica il presente accordo decentrato possono essere erogati
emolumenti ai sensi dei specifici regolamenti vigenti nell’Ente.

TITOLO Il - DISPOSIZIONI PARTICOLARI

CAPO | —~ DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

Art. 18 — Personale comandato o distaccato

1. Tenuto conto di quanto previsto dall'art. 19 e dalla Dichiarazione congiunta n. 13 del
CCNL 22.01.2004, il personale dellEnte comandato o distaccato presso enti,
amministrazioni, aziende, concorre alle selezioni per le progressioni economiche alle
condizioni tutte previste nel presente contratto decentrato integrativo e fatta salva la
definizione di appositi accordi necessari ad acquisire, dallEnte utilizzatore, gli elementi
indispensabili per la valutazione della prestazione e per ogni altro presupposto
legittimante.

Art. 19 — Personale in gestione associata
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Nel caso di gestione associata di funzioni e/o servizi potranno essere concordate delle
specifiche integrazioni al presente contratto collettivo decentrato tenuto conto di quanto
stabilito dalle rispettive convenzioni.

TITOLO IV ~ LE RELAZIONI SINDACALI - PARI OPPORTUNITA’ ~
AZIONI POSITIVE

Art. 20 — Relazioni sindacali

1. La parte pubblica e la parte sindacale sono reciprocamente impegnate, nel rispetto
e nell'esercizio responsabile dei diversi ruoli, ad intrattenere corrette relazioni
sindacali, attraverso l'attivazione di tutti gli istituti contrattuali e con le modalita ed i
tempi previsti dai vigenti C.C.N.L. e dal presente contratto collettivo decentrato.

2. Le relazioni sindacali si esplicano, nelle forme previste dal D. Lgs. 165/2001 e dai
C.C.N.L. nel rispetto di quanto espressamente introdotto con il D. Lgs. 150/2009 e il D.
Lgs. 141/2011.

3. Allo scopo di rendere effettivi i principi che stanno alla base di un sistema di
relazioni sindacali che risponda agli obiettivi di cui al comma 1 del presente articolo, le
parti convengono su quanto segue:

a) contrattazione: vengono assicurati gli spazi di contrattazione su tutte le materie
oggetto di contrattazione collettiva decentrata integrativa, ai sensi delle normative
vigenti;

b) convocazione delle delegazioni: le parti si impegnano a garantire la diponibilita per
la convocazione delle delegazioni entro 7 giorni ogni qual volta una di esse ne faccia
richiesta. Tale termine potra essere piu breve per motivi di particolare urgenza; in ogni
caso date e modalitd degli incontri dovranno essere preventivamente concordate tra i
soggetti componenti le delegazioni trattanti;

c) ordine del giorno: per ogni incontro deve essere espressamente previsto 'ordine del
giorno degli argomenti da trattare; eventuali modifiche intervenute successivamente
agli stessi dovranno essere comunicate ai soggetti interessati;

d) verbali: di ogni seduta verra steso un verbale che dovra riportare sintesi degli
argomenti affrontati e delle eventuali decisioni operative. Di tale verbale verra data
lettura alla fine della riunione stessa. Lo stesso verra contestualmente sottoscritto dai
componenti la delegazione trattante; a tale scopo I'Ente individuera apposito soggetto
verbalizzante,

e) argomenti rinviati: qualora gli argomenti in discussione non siano completamente
trattati o vengano rinviati, verra, alla fine dellincontro, fissata la data dellincontro
SUCCEessIivo;

f) esecuzione degli accordi: la pubblicazione sul sito internet comunale dell’accordo, da
avvio alla concreta attuazione di quanto convenuto fra le parti;

g) informazione: I'Ente garantisce a tutti i dipendenti 'uso di adeguati strumenti
informatici per la consultazione degli accordi sottoscritti;

h) raccolta degli accordi: presso la struttura competente alla gestione delle relazioni
sindacali & conservata una raccolta degli accordi sindacali e dei verbali, ai quali hanno
accesso il personale dipendente e le organizzazioni sindacali.

Art. 21 - Comitato Unico di Garanzia ({ é,
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1. Le parti si impegnano a istituire il Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora contro le discriminazioni (C.U.G.), che
unifica le competenze del Comitato per le Pari Opportunita e del Comitato per le Pari
Opportunita e del Comitato paritetico per il fenomeno del mobbing.

2. L’Ente dovra garantire strumenti idonei al funzionamento del comitato e valorizzare
e pubblicizzare con ogni mezzo il lavoro svolto dal comitato.

3. La gestione dei rapporti di lavoro, compatibilmente con le esigenze di servizio, terra
conto dei principi generali inerenti le pari opportunita e di un doveroso equilibrio tra le
responsabilita familiari e quelle professionali, con particolare attenzione alla flessibilita
degli orari per i lavoratori con cariche familiari, con figli minori e in rapporto anche ai
servizio sociali disponibili sul territorio.

4. Le proposte formulate dal C.U.G., saranno oggetto di valutazione in sede di
approvazione del piano Triennale delle Azioni Positive.

Art. 22 ~ Soggetti sindacali nei luoghi di lavoro

1.1 soggetti sindacali nei luoghi di lavoro sono previsti dall'art. 9 del C.C.N.L. 01.04.1999.
Essi esercitano i diritti e le prerogative previsti dal comma 2 del citato art. 9 nonché quelli
derivanti dal presente accordo.

2. Le ore di permesso sindacale per I'effettuazione delle assemblee e per le agibilita dei
rappresentanti sindacali verranno quantificate annualmente in base a quanto previsto dal
relativo C.C.N.L.

3. La gestione di tale monte ore & affidata alle 00.SS. ed alla RSU (secondo quanto
previsto dall’accordo collettivo quadro per la costituzione delle RSU e dal contratto
collettivo nazionale quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi
nonché delle altre prerogative sindacali) che comunicheranno formalmente ogni utilizzo di
permessi sindacali all'ufficio personale.

Decimomannu, 30 Luglio 2014




COMUNE DI DECIMOMANNU
ALLEGATO ALLA C.C.D.l. DEL - TRIENNIO 2013/2015

UTILIZZO RISORSE CONTRATTO DECENTRATO ANNUALITA' 2013

RISORSE STABILI

i 1‘ | Totale risorse stabi‘li‘for‘\do 20‘13’ - € k 124.550,65

2 JArt. 17 comma 2 lett. b} fondo progressioni orizzontali (PEQ) € 61.362,68
3 |LED
4 jart. 33 CCNL 22/01/2004 indennita di comparto € 15.566,26
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI € 47.621,71
5 RISORSE VARIABILI - Parte soggetta ai limiti di cui al D.L. 78/2010 € -
6  |RISORSE VARIABILI - Parte non soggetta ai limiti di cui al D.L. 78/2010 | € 58.208,00
TOTALE RISORSE VARIABILI € 58.208,00

RISORSE VARIABILI

N. ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTO

1 |Indennita di turno (CCNL 22/2000) € 9.152,86

2 |Istituto Reperibilita (CCNL 23/2000) 3 11.179,00

3 |indennita maneggio valori (CCNL 36/2000) € 1.500,00
Maggiorazione per attivita prestata in giorno festivo {CCNL

4 124/2000) € -

5 |Indennita di rischio (CCNL 41/2004) € -

6 |Compensi per attivita particolarmente disagiate € -
Compensi per specifiche responsabilita (CCNL 1999 art. 17

7 jcomma 2 lett. f) € -
Compensi per specifiche responsabilita (CCNL 1999 art. 17

8 |comma 2 lett. | £ 600,00
Compensi destinati alla produttivita e al miglioramento dei

9 |servizi - art. 17 comma 2 lett. a) e H) € 32.197,85

10 [Compensiart. 15, comma 1, lett. K € 51.200,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI € 105.829,71

TOTALE FONDO UTILIZZATO € 182.758,65

k% 51 da atto che l'importo di cui al punto 9 potra subire variazioni in aumento e in




COMUNE DI DECIMOMANNU
ALLEGATO ALLA C.C.D.l. DEL - TRIENNIO 2013/2015

UTILIZZO RISORSE CONTRATTO DECENTRATO ANNUALITA' 2014

RISORSE STABILI

1 |Totale risorse stabili fondo 2013 € 125.388,73

2 1Art. 17 comma 2 lett. b} fondo progressioni orizzontali (PEO) € 61.362,68

3 LED

4  |art. 33 CCNL 22/01/2004 Indennita di comparto € 15.566,26
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABIL) € 48.459,79

5 RISORSE VARIABILI - Parte soggetta ai limiti di cui al D.L. 78/2010 £ -

6 RISORSE VARIABILI - Parte non soggetta ai limiti di cui al D.L. 78/2010 | € 57.008,00

TOTALE RISO

RISORSE VARIABILI

N. ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTO

1 |indennita di turno (CCNL 22/2000) € 9.500,00

2 listituto Reperibilita (CCNL 23/2000) € 10.700,00

3 {Indennitad maneggio valori (CCNL 36/2000) € 1.500,00
Maggiorazione per attivita prestata in giorno festivo (CCNL

4 124/2000) € -

5 |indennita di rischio (CCNL 41/2004) € -

6 |Compensi per attivita particolarmente disagiate € -
Compensi per specifiche responsabilitd {CCNL 1999 art. 17

7 lcomma 2 lett. f) € -
Compensi per specifiche responsabilita (CCNL 1999 art. 17

8 jcomma 2 lett. |) € 600,00
Compensi destinati alla produttivita e al miglioramento dei

9 |servizi-art. 17 comma 2 lett. a) e H) € 33.167,79

10 |Compensiart. 15, comma 1, lett. K 3 50.000,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI £ 105.467,79

TOTALE FONDQ UTILIZZATO € 182.396,73

Si da atto che l'importo di cui al punto 9 potra subire variazioni in aumento e in

#ekk diminuzione poiché le parti concordano che tutte le economie {0 maggiori spese)
verificate a consuntivo e derivanti da maggiore o minore utilizzo delle risorse di cui
sopra
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Provincia di Cagliari
Piazza Municipio n. 1 09033 Decimomannu
Tel. 070/9667003-30-09-24 fax 070/962078
e mail: seltorefinanzianio@pec.comune.decimomannu.ca.it

Verbalen. A5 del 05/08/2014

PARERE SU INTESA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER IL
TRIENNIO 2013 - 2015

I/anno duemilaquattordici il giorno cinque del mese di agosto il Revisore dei Conti Rag.

Luciano Pinna, nominato con atto consiliare n. n. 35 del 04.10.2012;;

Premesso che:

e lart. 5, comma 3, del C.C.N.L. dell'1.04.1999 per i dipendenti delle regioni,
province ed autonomie locali, come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. del
22/01/2004 prevede che “il controllo sulle compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri, sono effettuati dal Collegio dei Revisori / Revisore
Unico.......... " A tal fine, l'ipotesi di contratto decentrato integrativo definita dalla
delegazione trattante ¢ inviata a tali organismi entro 5 giorni, corredata da apposita
relazione illustrativa tecnico-finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, I'organo
di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte

pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

o inoltre l'art. 40, comma 3 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, e successive
modificazioni, prevede, che “le pubbliche non possono sottoscrivere in sede
decentrata, contratti integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti
collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole

difformi sono nulle e non possono essere applicate”;

o lart. 48, comma 6 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo sulla

compatibilita dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio ai



sensi dell’art. 40, comma 3, & effettuato dal Collegio dei Revisori/Revisore

o detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta

Municipale alla firma definitiva dell’accordo stesso;

Ritenuto che:

¢ ¢ compito dell'Organo di Revisione verificare che 'accordo de quo sia compatibile
con 1 vineoli di bilancio e che gli istituti contrattuali in esso previsti siano improntati
al criteri di premialitd, riconoscimento del merito e della valorizzazione
dellimpegno e della qualita della prestazione individuale del personale nel
raggiungimento degli obiettivi programmati dall’Ente, come disposto dall’art. 67,

comma 9, della legge n. 133 del 2008;

e che ai sensi dell’art. 67, comma 11, del citato decreto 'Ente deve pubblicare sul
proprio sito web, con modalita che garantiscano visibilita e accessibilita alle
informazioni ai cittadini, la documentazione trasmessa annualmente agli organi di

controllo in materia di contrattazione integrativa;

[19

e il contratto integrativo “....... definisce la cornice di regole generali concordate in
sede di contrattazione integrative” e che non contiene programmazione di impegni
di risorse finanziarie se non nel limite dell’ammontare del Fondo per le risorse

decentrate;

Esaminati gli atti posti a disposizione in data 04/08/2014 del Revisore come di seguito

specificato:

e Pre Intesa Contratto Collettivo Decentrato integrativo per il triennio 203 - 2015;
e Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria del Contrato Decentrato

integrativo 2013 — 2015 del Personale e non Dirigente del Comune:
Dato atto che:

¢ la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato
in data 31/07/2014, un’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il

personale dipendente di codesto Ente;



e Visto il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, art. 54, comma sexies, che recita ““A
corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal
Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione
pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli orgnai di controllo di cui all’art.

5999

40-bis, comma 1™”;

¢ Verificato che i Responsabili del 2° servizio amministrativo D.ssa Sabrina
Porceddu e del servizio Finanziario D.ssa Mariangela Casula hanno ben motivato
nella relazione illustrativa, debitamente sottoscritta dagli stessi, gli aspetti
procedurali, le sintesi del contenuto del contratto, nonché le dichiarazioni sugli
adempimenti della legge e la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

della risorse fisse e variabili e quantificate nei seguenti importi

DESCRIZIONE IMPORTO
Risorse stabili 124.550,65

Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art.

9, comma-2 bis, del D.L. n. 78 del 2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui
g . 58.208,00
all’art. 9, comma 9-bis, del D.L. n. 78 del 2010

TOTALE RISORSE 182.758,65

Visto il D.Lgs. 18/08/2000, n. 287 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti

Locali;

Visto il Bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2014 ed il triennale 2014/2015

debitamente approvati;

Tanto premesso sulla base di detta documentazione e degli obblighoi di legge richiamati:

attesta

1. che gli istituti contrattuali previsti dall’accordo decentrato



rispettano i vincoli della contrattazione collettiva nazionale e
decentrata;
2. che P'ipotesi di contratto decentrato integrativo & compatibile

con i vincoli di bilancio.

Si rammenta che, in fase di ripartizione ed assegnazione del fondo, &

necessario Pattestazione del Revisore dei Conti.

Decimomannu, 05 agosto 2014
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