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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI Al SENSI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI 2019-2021

TRACCIAN1 KON ESTRATA

1) Il candidato descriva le principali tipologie di procedure di affidamento previste dal Nuovo Codice dei
Contratti Pubblici per I'aggiudicazione di appalti di lavori, servizi e forniture.

2) Il candidato descriva quali sono i principali obblighi non delegabili del Datore di Lavoro in materia di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

3) Il candidato descriva il procedimento per I'emanazione di una ordinanza contingibile e urgente,
specificando i limiti di applicazione e i presupposti.

TRACCIAN.2 ESTRATTA

1) Il candidato tratti il concetto di variante in corso d'opera nei contratti pubblici e le condizioni di
ammissibilita secondo il Nuovo Codice dei Contratti Pubblici.

2) Il candidato illustri le caratteristiche e le differenze del Piano di sicurezza e coordinamento e del Piano
Operativo di Sicurezza.

3) Il candidato illustri quali sono gli organi di governo del comune e descriva in particolare le funzioni e le
competenze della giunta e del consiglio comunale;

TRACCIAN3 NON ESTRATTA

1) Il candidato tratti la disciplina del subappalto nel Nuovo Codice dei Contratti Pubblici, con riferimento ai
limiti e ai requisiti di ammissione.

2) Il candidato descriva i compiti e le responsabilita del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione.

3) Il candidato descriva le funzioni del Segretario Comunale.




